KALLELSE TILL ARSSTAMMA 1

SMART EYE AKTIEBOLAG (PUBL)

Smart Eye Aktiebolag (publ), org.nr 556575-8371 (”Bolaget” eller "Smart Eye”), med séte i
Goteborg, kallar till arsstimma tisdagen den 19 maj 2026 kl. 16.30 pa adress Masthamnsgatan 3,
véning 3, 413 27 Goteborg. Inregistrering till &rsstimman borjar kl. 16.00.

ANMALAN M. M.

Anmiilan
Aktiedgare som Onskar delta vid drsstimman ska:

e dels vara inford i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken senast fredagen den
8 maj 2026 (for forvaltarregistrerade aktier, se dven ”Forvaltarregistrerade aktier” nedan),

e dels till Bolaget anméla sin avsikt att delta vid stimman senast tisdagen den 12 maj 2026
under adress Smart Eye Aktiebolag (publ), Arsstimma 2026, Att. Mats Benjaminsson,
Masthamnsgatan 3, van 3, 413 27 Goteborg eller via e-post till arsstamma(@smarteye.se.

Vid anmélan bor aktieéigare uppge namn, person- eller organisationsnummer, aktieinnehav, adress,
och telefonnummer samt, i forekommande fall, namn pa eventuellt bitrdde (hogst tvd), ombud eller
stallforetrddare. Uppgifter som lémnas vid anmélan kommer att databehandlas och anvidndas endast
for stimman. Se nedan for ytterligare information om behandling av personuppgifter.

Forvaltarregistrerade aktier

For att ha rétt att delta i stimman maste en aktiedgare som latit forvaltarregistrera sina aktier, forutom
att anmala sig till stimman, lata registrera aktierna i eget namn sa att aktiedgaren blir upptagen i
framstéllningen av aktieboken per avstimningsdagen fredagen den 8 maj 2026. Sédan registrering
kan vara tillfallig (s.k. rostréttsregistrering) och begirs hos forvaltaren enligt forvaltarens rutiner i
sadan tid i1 forvdg som forvaltaren bestdimmer. Rostréttsregistrering som har gjorts av forvaltaren
senast tisdagen den 12 maj 2026 kommer att beaktas vid framstéllningen av aktieboken.

Ombud m.m.

Aktiedgare som avser att lata sig foretrddas genom ombud ska utférda daterad fullmakt for ombudet.
Om fullmakten utférdas av juridisk person ska bestyrkt kopia av registreringsbevis eller motsvarande
for den juridiska personen bifogas. Fullmakten &r giltig hogst ett &r fran utfardandet, eller under den
langre giltighetstid som anges i fullmakten, dock léngst fem ar frdn utfdrdandet. Eventuellt
registreringsbevis far inte vara éldre &n ett &r. Fullmakten i original samt eventuellt registreringsbevis
bor i god tid fore arsstimman insédndas per brev till Bolaget pd ovan angiven adress.
Fullmaktsformulér finns tillgéngligt p&4 Bolagets webbplats, www.smarteye.se.
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Arsstimmans dppnande.
Val av ordfoérande vid arsstimman.
Upprittande och godkédnnande av rostlingd.
Godkénnande av dagordning.
Val av en eller tva justeringspersoner.
Provning av om arsstimman blivit behorigen sammankallad.
Framldggande av &rsredovisningen och revisionsberittelse samt koncernredovisning och
koncernrevisionsberittelse. I anslutning dértill anforande av verkstéllande direktoren.
Beslut om
a) faststillelse av resultatrikningen och balansrdkningen samt koncernredovisning och
koncernbalansrakning,
b) dispositioner betrdffande Bolagets vinst eller forlust enligt den faststdllda
balansrékningen,
c) ansvarsfrihet at styrelseledaméter och verkstillande direktor.
Faststillande av antalet styrelseledamdter och styrelsesuppleanter, revisorer och
revisorssuppleanter.
Val av styrelseledamdter, styrelseordférande och revisor.
Valberedningens forslag:
a) Anders Jofelt (omval)
b) Lars Olofsson (omval)
c) Mats Krantz (omval)
d) Cecilia Wachtmeister (omval)
e) Magnus Jonsson (omval)
f) Maria Hedengren (omval)
g) Andreas Anyuru (omval)
Val av styrelseordforande
Valberedningens forslag:
h) Anders Jofelt (omval)
Val av revisor.
Valberedningens forslag:
i) Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB (omval)
Faststillande av arvoden till styrelsen och revisor.
Principer for utseende av valberedningens ledaméter.
Beslut om antagande av langsiktigt incitamentsprogram i form av prestationsbaserade
aktierdtter for anstillda inom Smart Eye-koncernen och beslut om riktad emission av
teckningsoptioner.
Beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om nyemissioner av aktier.
Arsstimmans avslutande.



VALBEREDNINGENS BESLUTSFORSLAG UNDER PUNKTERNA 2,9, 10, 11 OCH 12

Valberedningen som bestar av Malin Bjorkmo (utsedd av Handelsbanken Fonder), ordférande, Mary
Irwin (utsedd av familjen Krantz), Linda Jofelt (utsedd av familjen Jofelt) och Oscar Molse (utsedd
av en dgargruppering bestdende av MolCap/broderna Molse, Consensus samt Exelity) har 1dmnat
foljande forslag.

Punkt 2 — Val av ordforande vid arsstimman

Valberedningen foreslar att Anders Jofelt, eller vid dennes forhinder den som valberedningen i stéllet
anvisar, viljs till ordférande vid arsstimman.

Punkt 9 — Faststillande av antalet styrelseledamoter och styrelsesuppleanter, revisorer och
revisorssuppleanter
Valberedningen foreslér att styrelsen ska besté av sju (7) ordinarie ledamoéter utan suppleanter.

Valberedningen foreslar att till revisor ska utses ett registrerat revisionsbolag.

Punkt 10 — Val av styrelseledaméter, styrelseordforande och revisor

Valberedningen foreslar omval av styrelseledamoterna Anders Jofelt, Lars Olofsson, Mats Krantz,
Cecilia Wachtmeister, Magnus Jonsson, Maria Hedengren och Andreas Anyuru. Samtliga val for
tiden intill slutet av nésta arsstimma. Vidare foreslds omval av Anders Jofelt till styrelsens
ordforande.

Nérmare uppgift om styrelseledamdterna som foreslds for omval finns pa Bolagets hemsida,
WWWw.smarteye.se.

Vidare foreslér valberedningen att, for tiden intill slutet av nista arsstimma, det registrerade
revisionsbolaget Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB viljs som revisor (omval). For det fall
Ohrlings  PricewaterhouseCoopers ~AB  viljs noterar  valberedningen att  Ohrlings
PricewaterhouseCoopers AB meddelat att auktoriserade revisorn Johan Malmgqvist kommer att utses
till huvudansvarig revisor.

Punkt 11 — Faststiillande av arvoden till styrelsen och revisor

For jamforelse anges belopp frdan foregdaende ar i ()

Valberedningen foreslér att styrelsearvode ska utgéd med 720 000 kronor (700 000) till styrelsens
ordforande, med 465 000 kronor (450 000) till styrelsens vice ordférande och med 320 000 kronor
(310 000) till 6vriga ledamoter.

Som ersittning for utskottsarbete foreslds foljande: Arvode ska utgd med 160 000 kronor (155 000)
till ordféranden i revisionsutskottet, 70 000 kronor (65 000) till envar av Ovriga ledamdter i
revisionsutskottet (hdgst tva personer), 65 000 kronor (63 000) till ordféranden i ersittningsutskottet
samt 45 000 kronor (42 000) till 6vrig ledamot i ersittningsutskottet (hogst en person).

Valberedningen foreslar att arvode till revisorerna ska utga enligt godkénd rakning.

Punkt 12 — Principer for utseende av valberedningens ledaméter

Valberedningen har granskat géllande valberedningsinstruktion och har beslutat att inte foresla négra
forédndringar.
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STYRELSENS BESLUTSFORSLAG UNDER PUNKTERNA 8B, 13 OCH 14

Punkt 8B - Dispositioner betriffande Bolagets vinst eller forlust enligt den faststiillda
balansrikningen

Styrelsen foreslar att de till &rsstimman forfogande stdende medlen Gverfors i ny rékning och att
ingen utdelning lamnas till aktieigarna.

Punkt 13 — Beslut om antagande av lingsiktigt incitamentsprogram i form av
prestationsbaserade aktieritter for anstillda inom Smart Eye-koncernen och beslut om riktad
emission av teckningsoptioner.

Styrelsens i Smart Eye Aktiebolag (publ) (”Bolaget” eller "Smart Eye”) forslag att drsstimman ska
besluta om (134.) inrdttande av ett langsiktigt incitamentsprogram i form av prestationsbaserade
aktierdtter riktat till anstdllda inom Smart Eye-koncernen (”Aktierdttsprogrammet 2026), och
(13B.) riktad emission av teckningsoptioner (Serie 2026/2029) till Bolaget. Besluten under punkterna
134—13B nedan dr villkorade av varandra och samtliga beslut foreslas ddrfor antas i ett
sammanhang.

13A. Inforande av Aktierittsprogrammet 2026
Bakgrund och motiv

Bolagets styrelse dr av uppfattningen att incitamentsprogram bidrar till hdgre motivation och
engagemang hos de anstillda samt stirker banden mellan de anstéllda och Bolaget. Smart Eye-
koncernen har en global nidrvaro och en 6kad exponering mot internationella arbetsmarknader, inte
minst USA, vilket gor det viktigt for Bolaget att kunna erbjuda marknadsméssiga ersattningar till
nuvarande och framtida anstillda. I syfte att mojliggora for Bolaget att kunna attrahera nédvéndig
kompetens samt engagera befintliga medarbetare i Bolagets nutida och framtida utveckling anser
styrelsen vidare att det &r nddvindigt med konkurrenskraftiga erséttningar. Sammantaget dr det
styrelsens bedomning att Aktierdttsprogrammet 2026, i kombination med dvriga erséttningar, &r till
nytta for savil de anstéllda som for Bolagets aktiedgare genom ett 6kat aktievérde samt bidrar till ett
langsiktigt vérdeskapande.

Programmet i sammandrag

Styrelsens ambition &r att arsstimma &rligen antar ett incitamentsprogram for Bolagets anstillda.
Aktierdttsprogrammet 2026 foreslas omfatta VD, ledningsgruppen, nyckelanstillda och ovriga
anstéllda, innebédrande att sammanlagt hogst cirka 200 personer inom Smart Eye-koncernen ska
kunna delta ("Deltagare”). Deltagarna ges mdjlighet att vederlagsfritt erhalla aktier inom ramen for
Aktierdttsprogrammet 2026, s& kallade ”Prestationsaktier”, enligt de villkor som anges nedan.

Inom ramen for Aktierdttsprogrammet 2026 kommer Deltagarna att tilldelas réttigheter till
Prestationsaktier, innebdrande rétten att, under fOrutsittning att vissa villkor &r uppfyllda,
vederlagsfritt erhélla Prestationsaktier (“Réttigheter””). En (1) Rattighet berédttigar Deltagaren att
erhalla en (1) Prestationsaktie forutsatt villkoren ar till fullo uppfyllda.

Villkor

1. Det maximala antalet Prestationsaktier ska uppga till 680 000, varav 557 000 aktier ska
tilldelas Deltagare och 123 000 aktier ska kunna utnyttjas av Bolaget for att tidcka sociala
avgifter hianforliga till programmet.



iii)

Intjaning av Réttigheterna sker under perioden den 15 juni 2026 till och med den 15 juni
2029 ("Intjinandeperioden”).

Intjaning av Réttigheter sker proportionerligt med en tredjedel (1/3) per ar och forutsétter att
Deltagarens anstéllning bestér per den 15 juni 2027, den 15 juni 2028 respektive den 15 juni
2029.

For maximal tilldelning av Rattigheter erfordras att Deltagare varit anstéllda under hela
Intjanandeperioden.

Rittigheterna kan inte overlatas eller pantséttas.

Varje Rittighet kan ge Deltagaren rétt att vederlagsfritt erhalla en Prestationsaktie efter
Intjanandeperiodens slut (med vissa undantag dér Intjinandeperioden kan tidigareldggas).
Upphor Deltagares anstillning fore en intjdnandeperiod far Deltagaren behélla redan
intjdnade Réttigheter, dock kommer Rattigheterna inte beréttiga till Prestationsaktier fore
Intjanandeperiodens utgang.

Tilldelning av Prestationsaktier dr, forutom vad som anges ovan, villkorat av att de av
styrelsen faststdllda prestationsmélen A-C nedan, ("Prestationsmalen”) helt eller delvis &r
uppnadda. En tredjedel (1/3) av framtida tilldelning av Prestationsaktier &r hanforligt till vart
och ett av Prestationsmélen.

Prestationsmal A — Bolagets omséttning

Prestationsmal A baseras pd Bolagets totala omsittning for rdkenskapséret 2028.
Tilldelning av Prestationsaktier hanforlig till Prestationsmél A forutsdtter att Bolagets
totala omsittning for ridkenskapsaret 2028 overstiger niohundratjugofem miljoner
(925 000 000) SEK (”’Startniva Prestationsmal A”). Tilldelning av Prestationsaktier
hénforlig till Prestationsmal A sker linjért baserat pa Startniva Prestationsmél A och den
niva som styrelsen, i enlighet med bemyndigande nedan, faststiller for full tilldelning av
Prestationsaktier hanforlig till Prestationsmal A. Ingen tilldelning av Prestationsaktier
hénforlig till Prestationsmdl A sker om inte Bolagets totala omséttning for
rakenskapséret 2028 dverstiger Startniva Prestationsmél A.

Prestationsmal B - EBIT

Prestationsmal B baseras pd Bolagets EBIT i &rsbokslutet for 2028. Tilldelning av
Prestationsaktier hénforlig till Prestationsmal B forutsitter att Bolagets EBIT i
arsbokslutet for 2028 Gverstiger nitton procent (19%) (”Startniva Prestationsmal B”).
Tilldelning av Prestationsaktier hdnforlig till Prestationsméal B sker linjart baserat pé
Startniva Prestationsmal B och den niva som styrelsen, i enlighet med bemyndigande
nedan, faststéller for full tilldelning av Prestationsaktier hanforlig till Prestationsmal B.
Ingen tilldelning av Prestationsaktier hénforlig till Prestationsmél B sker om inte
Bolagets EBIT i arsbokslutet for 2028 dverstiger Startnivé Prestationsmél B.

Styrelsen bemyndigas att faststilla de ndrmare nivderna for tilldelning av
Prestationsaktier for Prestationsmél A respektive Prestationsmal B, med beaktande av
Startniva Prestationsmal A-B och inom ramen for villkoren for Aktierdttsprogrammet
2026.

Prestationsmél C — ESG-mal, sidkrare vigtrafik
Prestationsmal C baseras pa ett av Bolaget faststéllt mal som bidrar till samhéllsnytta
genom att Bolagets mjukvara for DMS (Driver Monitoring System) medverkar till att




gora vigtrafiken sékrare. Bolagets bedomning 4r att Smart Eyes mjukvara for DMS
bidrar till att minska trafikolyckor som orsakas av trotthet, distraktion och farligt
beteende i fordonet. Prestationsmél C innebér dérfor att om Smart Eyes mjukvara for
DMS finns installerad i motorfordon motsvarande en global marknadsandel om minst
40% av nyproducerade fordon ar 2028 (exklusive fordon for anviandning i Kina) som
installerats med kamerabaserad DMS, sker maximal tilldelning av Prestationsaktier
hénforliga till Prestationsmél C. Ingen tilldelning av Prestationsaktier hénforlig till
Prestationsmal C sker om inte Prestationsmal C &r uppfylit.

8. Styrelsen eller ett av styrelsen sérskilt inrdttat utskott, ska ansvara for den nirmare
utformningen och hanteringen av villkoren for Aktierédttsprogrammet 2026, inom ramen for
ndmnda villkor och riktlinjer innefattande bestimmelser om omrédkning i hindelse av
mellanliggande fondemission, split, foretrddesemission och/eller andra liknande héandelser.
Styrelsen ska dga rétt att gora anpassningar for att uppfylla sérskild utlindsk lagstiftning
och/eller marknadsforutsittningar, sdsom valutakurseffekter som paverkar Smart Eye-
koncernen. Styrelsen ska &ven dga rétt att vidta andra justeringar om det sker betydande
fordndringar 1 Smart Eye-koncernen eller dess omvérld som skulle medfora att de beslutade
villkoren for Aktierédttsprogrammet 2026 inte langre uppfyller dess syften.

9. Bolaget ska inom tre (3) méanader frén Intjainandeperiodens utgang tillse att Prestationsaktier
som motsvarar antalet intjinade Réttigheter levereras till Deltagare. Styrelsen ska i samband
dérmed éga ritt att skjuta upp datumet for leverans av Prestationsaktier om Deltagaren inte
far forvérva aktier under perioden.

Férdelning av Rdttigheter

Aktierdttsprogrammet 2026 ska omfatta hogst cirka 200 anstéllda inom Smart Eye-koncernen. Det
hogsta antalet Réttigheter som kan tilldelas vederlagsfritt per Deltagare och kategori framgér av
tabellen nedan.

Kategori Maximalt antal Rdttigheter per | Maximalt antal Rdttigheter per
person kategori

VD - kategori 1 20 000 20 000

Ledningsgrupp — kategori 2 13 200 105 600

Nyckelanstéllda A — kategori 3 9000 159 000

Nyckelanstéllda B — kategori 4 3500 126 000

Ovriga — kategori 5 1 800 146 400

Overblivna Rittigheter i en kategori ska kunna erbjudas Deltagare i en annan kategori.

Kostnader

Aktierdttsprogrammet 2026 kommer att redovisas i enlighet med K3 vilket innebér att Réttigheterna
ska kostnadsforas som en icke-kontant personalkostnad under Intjanandeperioden. Kostnaden for
Aktierdttsprogrammet 2026 antas uppga till cirka 19,6 miljoner kronor, exklusive sociala avgifter,
berdknad enligt K3 och med stéd av Monte Carlo vérderingsmodell p&d grundval av fdljande
antaganden: (i) en stdngningskurs pd Nasdaq First North Growth Market den 10 april 2026
motsvarande 53,20 kronor, (ii) att Prestationsmél A uppfylls till 71%, (iii) att Prestationsmél B



uppfylls till 61%, (iv) att Prestationsmél C uppfylls, (v) en 10ptid pé tre ar och (vi) en berdknad arlig
personalomsittning om 5 procent. Baserat pd samma antaganden som ovan, samt under forutséttning
om sociala avgifter om cirka 22,1 procent och en aktiekursuppgéng om 50 procent frén start av
Aktierdttsprogrammet 2026 fram till dess att deltagarna tilldelas Prestationsaktier, beréknas
kostnaderna for sociala avgifter som ticks genom sédkringsarrangemang i form av teckningsoptioner
uppga till cirka 6,5 miljoner kronor. Eftersom kostnaderna for sociala avgifter sékerstillts genom
sdkringsarrangemang i form av utgivande av teckningsoptioner beddms Aktierdttsprogrammet 2026
inte f4 ndgon péverkan pé Bolagets kassaflode.

Effekter pad viktiga nyckeltal och utspddning

Vid maximal tilldelning av Prestationsaktier och forutsatt att sakringsatgarder enligt d4rende 13(B)
nedan antas, innebdrandes att hogst 557 000 aktier kommer att tilldelas Deltagare enligt
Aktierdttsprogrammet 2026, samt att 123 000 aktier kommer att anvéndas for att técka eventuella
sociala avgifter till foljd av Aktierdttsprogrammet 2026, skulle den tillkommande
utspadningseffekten uppga till maximalt 1,7 procent av det totala antalet aktier i Bolaget per dagen
for kallelsens utfirdande. Om samtliga incitamentsprogram som loper samtidigt med
Aktierdttsprogrammet 2026, dvs. Aktierdttsprogrammen 2024 och 2025, inkluderas i berdkningen
uppgar utspadningseffekten till maximalt 5,1 procent av det totala antalet aktier i Bolaget per dagen
for kallelsens utfardande.

Aktierdttsprogrammet 2026 forvéntas endast ha marginell paverkan pa betydelsefulla nyckeltal.
Beredning av forslaget
Aktierdttsprogrammet 2026 har beretts av styrelsen i samrad med externa radgivare.

Andra pdgdende aktierelaterade incitamentsprogram

Information om Bolagets befintliga incitamentsprogram finns i Bolagets arsredovisning for
rakenskapséret 2025 och programmens huvudsakliga villkor finns tillgdngliga pa Bolagets hemsida,
www.smarteye.se. Férutom de nu angivna programmen finns inga andra utestdende aktiebaserade
incitamentsprogram i Smart Eye.

Leverans av Prestationsaktier i enlighet med Aktierittsprogrammet 2026

For att kunna genomfora Aktierdttsprogrammet 2026 pa ett kostnadseffektivt och flexibelt sitt har
styrelsen Overvégt olika metoder for att sékerstélla leverans av Prestationsaktier. Styrelsen har darvid
funnit att det mest kostnadseffektiva alternativet, for leverans av Prestationsaktier till deltagare och
for tickande av sociala avgifter, dr att emittera teckningsoptioner. Styrelsen foreslar dirfor att
arsstimman, i enlighet med punkt (13B.) nedan, beslutar om att emittera sammanlagt hogst
680 000 teckningsoptioner till Bolaget med rétt och skyldighet att hantera teckningsoptionerna enligt
styrelsens direktiv.

13B. Riktad emission av teckningsoptioner under Aktierittsprogrammet 2026 till Bolaget och
godkiinnande av efterfoljande 6verlitelse av teckningsoptioner

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar att, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesrétt,
emittera sammanlagt hogst 680 000 teckningsoptioner, till f6ljd varav Bolagets aktiekapital kan
komma att 6ka med hogst 68 000 kronor. Foljande villkor ska gélla.
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1. Varje teckningsoption ska medfora rétt till nyteckning av en aktie i Bolaget.

2. Raitten att teckna de 680 000 teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktieéigarnas
foretradesritt, endast tillkomma Smart Eye. Bolaget ska, i anslutning till 16ptidens utgéng
den 15 juni 2029, 6verfora teckningsoptioner till deltagare eller till en finansiell mellanhand
for vidareleverans av aktier till deltagare och tickande av sociala avgifter i samband med
utnyttjande.

3. Teckningsoptionerna ska emitteras vederlagsfritt.

4. Teckning av teckningsoptionerna ska ske senast den 15 juni 2026 pa sérskild teckningslista.
Styrelsen ska dock dga ritt att forldnga tiden for teckning.

5. Teckning av aktier med stdd av teckningsoptioner kan ske under en teckningsperiod fran och
med den 15 juni 2029 till och med den 15 augusti 2029. Styrelsen har rétt att forlénga
teckningstiden, dock maximalt med sex ménader.

6. Teckningskursen for varje aktie vid utnyttjande av teckningsoptionerna ska motsvara aktiens
kvotvirde vid tidpunkten for teckning av aktierna. Teckningskursen ska erlédggas kontant.

7. Aktie som tillkommit pa grund av teckning medfor rétt till vinstutdelning forsta gangen pa
den avstaimningsdag for vinstutdelning som infaller nérmast efter det att de nya aktierna forts
in i Bolagets aktiebok hos Euroclear Sweden AB.

Teckningskursen for teckningsoptionerna liksom antalet aktier som varje teckningsoption ger rétt att
teckna kan bli foremdl for justering enligt vad som framgar av punkt 8 i villkoren for
teckningsoptionerna.

Overteckning kan inte ske.

Skalet for avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt dr att implementera Aktierdttsprogrammet 2026
for anstéllda inom Smart Eye-koncernen.

Sarskilda bemyndiganden

Styrelsen foreslar att &rsstimman uppdrar at styrelsen att verkstélla beslutet ovan samt tillse att
Aktierdttsprogrammet 2026 genomfors i enlighet med vad som anges ovan.

Styrelsen foreslar vidare att arsstimman uppdrar &t styrelsen eller den styrelsen dartill utser att vidta
de smérre justeringar i ovan ndmnda forslag till beslut som kan visa sig erforderliga i samband med
registrering vid Bolagsverket samt att styrelsen ska ha rétt att vidta sddana smérre justeringar av
Aktierdttsprogrammet 2026 som foranleds av tilldimpliga utlédndska lagar och regler.

Punkt 14 — Beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om nyemissioner av aktier

Styrelsen foreslér att arsstimman fattar beslut om att bemyndiga styrelsen att, for tiden intill slutet
av nista arsstimma, vid ett eller flera tillfillen och med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesritt, besluta om nyemission av aktier.

Bemyndigandet far utnyttjas for emissioner av aktier vilka ska kunna genomféras som kontant-,
apport- eller kvittningsemission motsvarande hogst 10 procent av det vid tidpunkten for
emissionsbeslutet registrerade aktiekapitalet i Bolaget. Emissionskursen ska faststéllas pa



marknadsmaéssiga villkor. For att mojliggora leverans av aktier i samband med en kontantemission
enligt ovan, kan detta dock, om styrelsen finner det ldmpligt, goras till ett teckningspris motsvarande
aktiernas kvotvirde varvid emissionen riktas till ett emissionsinstitut som agerar settlementbank at
investerare.

Avvikelse fran aktiedgarnas foretrddesritt ska kunna ske i samband med framtida investeringar i
form av forvérv av verksamheter, bolag, andelar i bolag eller i 6vrigt for Bolagets fortsatta expansion.
Om styrelsen beslutar om emission med avvikelse fran aktieigarnas foretradesrétt ska skélet vara att
styrelsen ska kunna emittera aktier i Bolaget att anvéndas som betalningsmedel genom apport eller
kvittning eller pd ett snabbt och kostnadseffektivt sétt anskaffa kapital att anvinda som
betalningsmedel eller for att fortlopande anpassa Bolagets kapitalstruktur.

Styrelsen, eller den styrelsen utser, ska i dvrigt ha rétt att géra de dndringar i beslutet ovan som kan
visa sig erforderliga i samband med registrering av det och i ovrigt vidta de atgirder som erfordras
for genomforande av beslutet.

Sarskilda majoritetskrav

For giltigt beslut enligt punkterna 13A—13B krévs bifall av minst nio tiondelar (9/10) av sévél de
avgivna rosterna som de vid stimman foretrddda aktierna.

For giltigt beslut enligt punkt 14 ovan krévs bifall av minst tva tredjedelar (2/3) av savil de avgivna
rosterna som de vid arsstimman foretrddda aktierna.

Aktiedigares ritt att erhélla upplysningar

Aktiedgarna erinras om sin rétt att, vid arsstimman, erhdlla upplysningar frén styrelsen och
verkstéllande direktoren i enlighet med 7 kap. 32 § aktiebolagslagen. Aktiedgare som vill skicka in
fragor i forvig kan gora det via e-post till arsstamma(@smarteye.se eller per post till Smart Eye
Aktiebolag (publ), Arsstimma 2026, Att. Mats Benjaminsson, Masthamnsgatan 3, vén 3, 413 27
Goteborg.

Antal aktier och roster

Antalet aktier och roster i Smart Eye uppgar till 38 678 477 per dagen for utfirdandet av denna
kallelse. Bolaget innehar inga egna aktier.

Handlingar m.m.

Arsredovisning och 6vrigt beslutsunderlag kommer senast tvd veckor innan stimman héllas
tillgidngliga p& Bolagets webbplats www.smarteye.se, hos Bolaget pa adress
Smart Eye Aktiebolag (publ), Masthamnsgatan 3, van 3, 413 27 Goteborg samt séindas kostnadsfritt
till de aktiedgare som begér det och uppger sin post- eller e-postadress.

Styrelsens forslag enligt punkt 14 &r fullsténdigt utformat i kallelsen.

Valberedningens fullstindiga forslag och motiverande yttrande samt information om foreslagna
styrelseledamoter finns tillgéngligt p4 Bolagets webbplats enligt ovan.


mailto:arsstamma@smarteye.se
http://www.smarteye.se/

Behandling av personuppgifter

For information om hur dina personuppgifter behandlas hénvisas till den integritetspolicy som finns
tillgédnglig pa Euroclears hemsida, www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-
bolagsstammor-svenska.pdf.

Goteborg 1 april 2026
Smart Eye Aktiebolag (publ)
Styrelsen
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