smart eye

Arsredovisning

Vi dverbryggar avstandet
mellan manniskor och maskiner
for en sakrare framtid.

-‘\"‘ .

T 0 0y el il e




Det har ar Smart Eye

Innehall

03.

1e.

50.

02 | SMART EYE

Marknad & Strategi

Hallbarhet

Det har ar Smart Eye

04. Tillvaxt i ett avgdrande skede
06. Hojdpunkter

07. Finansiell éversikt

08. VD-ord

Marknad & Strategi

12. Affarsomrade: Automotive

Aktien

18. Affarsomrade: Behavioral Research

28. Innovation

Hallbarhet

30. Allman information

40. Miljéinformation

44, Social information

50. Bolagsstyrningsinformation

Finansiella Rapporter

58.

61.

100.

Styrelse & Ledning

Aktien

58. Fler aktiedgare, 6kat borsvarde
58. Aktier & aktiekapital

59. Aktieagare

60. Utdelningspolicy

Finansiella Rapporter

61. Forvaltningsberattelse

68. Finansiell rapport: Koncern

74. Noter: Koncern

84. Finansiell rapport: Moderbolag
89. Noter: Moderbolag

97. Revisionsberattelse

Styrelse & Ledning

100. Styrelse

101. Ledning

102. Arsstamma

103. Kalender & Kontakt

ARSREDOVISNING 2025

Ovrig Information



Det har ar Smart Eye Marknad & Strategi

Detta ar
Smart Eye

Vi utvecklar Human Insight AI: teknologi som
forstar, stodjer och forutser manskligt beteende
i komplexa miljéer.

Smart Eye verkar inom tva affarsomraden -
Automotive och Behavioral Research - dar

vi tillampar objektiv matning och analys av
manskligt beteende inom sdkerhet, forskning
och kommersiella tillampningar.

Automotive

Automotive

Kamerabaserad mjukvara och system for in-cabin sensing,
utvecklade for fordonstillverkare och flottoperatérer. Smart Eye
mojliggor avkanning av forare, passagerare och kupémiljo i bade
personbilar och kommersiella fordon. Ldsningarna levereras
bade som OEM-mjukvara och som kompletta forarstédssystem
for flottor och kommersiella tillampningar.

Lds mer pa sidorna 12-17
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Behavioral Research

Applied AI

Eye tracking-system och integrerade Al-I6sningar for att
analysera manskligt beteende och prestation i komplexa
miljoer. Applied Al stddjer avancerad forskning, traning och
systemintegration inom saval akademiska som kommersiella
tilldmpningar, exempelvis inom flyg, halso- och sjukvard,
fordonsindustrin och assistiv teknik.

iMotions

Integrerad mjukvaruplattform fér multimodal forskning om
manskligt beteende. iMotions mdjliggor synkroniserad analys

av eye tracking, ansiktsuttryck, fysiologiska signaler och
sjalvrapporterad data for att stddja forskning och beslutsfattande
inom akademi, konsumentinsikter, medieanalys och
kommersiella tillampningar.

Lds mer pa sidorna 18-27
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Efter mer én ett decennium av investeringar i forskning,

Tl-l_-l_va Xt 1 e tt mjukvaruutveckling och globala partnerskap har Smart Eye byggt upp

en skalbar verksamhet inom Automotive och Behavioral Research. Under
2025 blev effekterna av detta tydliga, med positiv EBITDA och ett tydligt

a ng ra n d e S ke d e operativt momentum. Bolaget gar nu in i en fas dar regulatoriska krav,

vdxande produktionsprogram och nya kapabiliteter tillsammans bidrar till
att stirka den langsiktiga tillvaxten.

Automotive: Okad produktion i takt med skarpta regelverk

Smart Eyes driver monitoring-system (DMS) finns installerade i 6ver 3 miljoner fordon, med
368 design wins hos 23 OEM:er globalt. Under det senaste decenniet har bolaget etablerat sig
som en ledande leverantor av kamerabaserad mjukvara for driver monitoring, integrerad i
serieproduktion for bade personbilar och kommersiella fordon.

Den regulatoriska utvecklingen férstarker nu denna position. Nar EU:s General Safety
Regulation (GSR) utokas till att omfatta alla nya fordon fran juli 2026 minskar utrymmet for att
producera fordon utan godkanda system for driver monitoring. Det starker den underliggande
efterfragan, samtidigt som kraven pa robusthet, skalbarhet och prestanda i verkliga miljoer
okar.

Samtidigt gar DMS-marknaden in i en ny fas. Detektion av nedsatt kérférmaga blir en central
del i framtida DMS-program och upphandlingar, i takt med att OEM:er breddar avkanningen
av forarens tillstand till att aven omfatta alkohol- och drogpaverkan, utéver distraktion och
trotthet. Smart Eye har redan implementerat detektion av alkoholpdverkan i l6sningar for
flottor och eftermarknad och arbetar nu mot en bredare implementering i OEM-program.

I takt med att regulatoriska diskussioner och sakerhetsbetyg i allt hogre grad fokuserar pa
risker kopplade till nedsatt korférmaga, ar leverantoérer med validerade och produktionsklara
l6sningar val positionerade att forma nasta steg i utvecklingen av driver monitoring.

Tillsammans driver dessa faktorer utvecklingen av driver monitoring mot ett bredare
sakerhetssystem, dar detektion av nedsatt korféormaga och mer avancerad funktionalitet
integreras direkt i fordonens standardprogram. I takt med 6kande produktionsvolymer
och ett bredare mjukvaruinnehall bérjar Automotive generera intakter i takt med 6kade
produktionsvolymer, starker marginalerna och narmar sig ett stabilt positivt kassaflode.
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Behavioral Research: Vaxande efterfragan pa matbar

beteendedata Betrott av nagra av virldens

Efterfrdgan pa att kunna mata manniskors prestation och emotionella respons
Okar inom flera branscher. Genom Applied Al och iMotions arbetar Smart Eye med
kunder i forskningsintensiva, sakerhetskritiska och kommersiella miljéer, dar objektiv

beteendedata i allt hdgre grad anvands for att styra operativa och affarsmassiga beslut -

inte bara for forskning.

Under 2025 férdjupades integrationen av Smart Eyes teknologier i kunders system
och arbetsfloden — en dvergang fran enskilda forskningsprojekt till inbyggda,
langsiktiga driftsattningar. Denna utveckling stodjer mer stabila intaktsstrommar
och positionerar Behavioral Research som ett grundldggande lager inom
omraden dar traningseffektivitet, operativ sdkerhet, konsumentengagemang och
prestationsoptimering i allt hogre grad forlitar sig pa kvantifierbara beteendedata.

Med en global kundbas som inkluderar ledande universitet, multinationella féretag och
forskningsinstitutioner verkar Behavioral Research i marknader dar matbar prestation
och emotionell respons far 6kad betydelse. Nar organisationer i allt stérre utstrackning
integrerar beteendedata i produktutveckling, traningssystem och affarsbeslut spelar
Smart Eye en central roll i hur denna data samlas in, struktureras och anvands.

mest vialrenommerade
organisationer dver tid:

90 av varldens 100 storsta
annonsorer

26% av bolagen i Fortune
Global 500

68 av varldens 100 ledande
forskningsuniversitet

Kunder inkluderar NASA,
Nissan, Airbus, Boeing,
Honeywell, Volvo, GM,

BMW, Geely, Harvard
University samt fler an 1 300
forskningsorganisationer
globalt

ARSREDOVISNING 2025
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Nyckeltal
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568

Design wins
fran 23 OEM:er (totalt
antal per slutet av 2025)

241,000+

Respondenter
analyserade via iMotions-
plattformen under 2025

Aktien Finansiella Rapporter

5,000,000+

Fordon pa vdagarna med
Smart Eyes teknik

100,000+

Totalt antal analyserade
annonser med Affectiva
Media Analytics-plattformen

Styrelse & Ledning Ovrig Information

10,000+

AIS-system levererade till
flera olika kunder under
2025

5,000+

Eye tracking-system for
hjalpmedelsteknik sdlda
hittills
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HOog tillvaxt och positivt EBITDA drivet av okade
licensintakter inom Automotive

Smart Eye sakrade flera strategiskt viktiga Design Wins, inklusive en
genombrottsorder som mjukvarubaserad Tier 1-leverantor till en global japansk
OEM. Dartill erhélls nya nomineringar inom bade premiumsegmentet och

kommersiella fordon, vilket ytterligare starker bolagets position inom foérar- och
passagerardvervakning.

« Nettoomsattningen 6kade med 14% till 403,7 (355,0) MSEK. Den organiska
tillvaxten uppagick till 21%.

« EBITDA uppgick till 4,9 (-82,3) MSEK. Resultatférbattringen drivs av

hogre licensintakter, 6kad forsaljning av AIS, forbattrad forsaljning
inom iMotionsportféljen samt anpassning av personalstyrkan och andra

kostnadsbesparingar, vilka motverkade den negativa valutapaverkan
« Rorelseresultatet uppgick till -163,5 (-250,3) MSEK. Avskrivningar av

forvarvsrelaterade 6vervarden uppgick till -107,7 (-116,2) MSEK.

Nyckeltal

Nettoomsattning
EBITDA
Rorelseresultat
Resultat efter skatt
Eget kapital per aktie
Soliditet

Medelantal anstéllda

ARSREDOVISNING 2025

TSEK

TSEK

TSEK

TSEK

SEK

%

2025

403 672

4 856

-163 498

-172 759

42

68,2

270

2024

355 049

-82 334

-250 325

-230 410

43

83,1

289

2023

302 233

-124 912

-282 902

-75 543

44

85,0

282

2022

219 539

-193 822

-343 034

-340 285

50

77,0

274

2021

109 679

=71 71

-130 909

-132 713

65

83,0

256

Estimerat ordervarde fran Design Wins, MSEK
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Automotive Behavioral Research

5,505

8,725

2025

208

195

2025
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VD-ord

2025 var aret da Smart Eye kom over troskeln och gick fran Iofte till bevis. Efter
ar av att ha byggt varldens ledande position inom driver monitoring-system
har vi nu visat vad det ledarskapet innebar i praktiken: skala, Idbnsamhet

och en tydlig vdg mot ett starkt kassafléde. Samtidigt har vi breddat var
teknologiska rackvidd och positionerat oss i centrum av nasta stora skifte
inom fordonsindustrin - mot intelligenta, perceptionsdrivna, resonerande och
slutligen agentiska fordon.

En ny era gryr

Detta ar borjan pa en ny era for Smart Eye. Under aret accelererade var
Automotive-verksamhet avsevart. Antalet bilmodeller i produktion 6kade fran
75 till 125, och antalet bilar pa vagarna med var teknik mer én fordubblades
och nadde strax under 4 miljoner kort efter arets slut. Detta ar resultatet av
mer an ett decennium av disciplinerat arbete: forst att vinna kontrakten, sedan
att leverera produktionsredo mjukvara, och nu att antligen se den fullskaliga
utrullningen hos globala OEM-tillverkare. Denna upptrappning gav direkt
utslag i det finansiella resultatet. Vi nadde positivt EBITDA redan under det
andra kvartalet och starkte det [6pande under aret, och avslutade med ett
positivt heldrsresultat. Med fortsatt volymtillvaxt och medvinden fran EU:s
mandat som trader i kraft i juli 2026 ar vi nu bara nagra kvartal fran att na ett
positivt kassafléde.

Beproévad affarsmodell

Vi har bevisat att var affarsmodell fungerar. Samtidigt 6kar vi det varde vi
levererar per fordon. I bérjan av 2026 gick vi in i produktion med vart forsta
cabin monitoring-system integrerat i innerbackspegeln, en viktig milstolpe
som utodkar var narvaro inne i fordonet. I takt med att industrin ror sig fran
att forsta foraren till att forsta hela kupén ser vi en tydlig mojlighet att 6ka
vad vi levererar per bil och ytterligare starka var position. Vi fortsatte ocksa
att befasta var roll som Tier 1-mjukvaruleverantor. Var hittills storsta affar
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Marknad & Strategi Hallbarhet Aktien

med en ledande japansk OEM-tillverkare &r ett bevis pa det
fértroende som ges oss, inte bara som teknologileverantér,
utan som en langsiktig strategisk partner i 6vergangen mot
mjukvarudefinierade fordon.

Ny fas

Den 6vergangen gar nu in i sin nasta fas. Fordonsindustrin ror
sig bortom perception och in i resonemang. Fordon kommer
inte bara att detektera och tolka manskligt beteende, utan

ocksa agera pa det genom alltmer autonoma och agentiska
system. Smart Eye befinner sig i karnan av denna omvandling.
Var teknik tillhandahdller det avgoérande lagret av mansklig

input som maojliggdr sakert, individanpassat och intelligent
beslutsfattande inne i fordonet. Fa bolag ar lika val positionerade
som vi for att dverbrygga klyftan mellan manskligt beteende

och maskinintelligens. Parallellt tog vi ett avgérande steg for

att bredda vara formagor inom en av de viktigaste kvarstaende
utmaningarna for trafiksakerheten: alkohol- och drogpaverkad
kérning. Genom forvarvet av Sightic Analytics har vi kombinerat
vara kompletterande dataset, algoritmer och expertis for

att accelerera utvecklingen av berusningsdetektering.
Tillsammans skapar vi en ny kategori av sakerhetsfunktioner
som adresserar distraktion, trotthet och berusning som ett
samlat problemomrade. Vi tror att detta kommer att omdefiniera
standarden for sakerhetssystem i kupén.

Behavioral Research

Bortom Automotive levererade var Behavioral Research-
verksamhet ett stabilt resultat pa en utmanande marknad

och fortsatte att generera bade I6nsamhet och kassaflode.
Under aret lanserades flera spannande produkter, sdsom
webbkamera-baserad 6gonsparning for storskaliga tester

samt nya sensormodaliteter. Vi arbetade dven med nya
integrationsmojligheter som kommer att nd marknaden inom en
snar framtid i form av nya vertikaler. Minst lika viktigt nu ar att vi
borjar frigéra den fulla potentialen i att kombinera multimodal

Finansiella Rapporter

Styrelse & Ledning Ovrig Information

data, Al och stora mangder beteendedata.

Detta positionerar oss val, inte bara infor att
investeringarna i forskning aterhamtar sig, utan
for langsiktig tillvaxt i takt med att varlden skiftar
mot mer datadriven forstaelse av manskligt
beteende. Med den grund som byggts genom
Sightic etablerar vi en narvaro inom Industry &
Law Enforcement, omraden dar detektering av
paverkan och risk i realtid kan ha djupgaende
betydande samhallseffekter. Detta utgor en
naturlig forlangning av var karnteknologi och en
betydelsefull I1angsiktig mojlighet.

Finansiering

Finansiellt starkte vi var position under aret.
Emissionen av en obligation om 300 miljoner
kronor majliggjorde refinansiering av dyrare
skulder och skapade en solid finansiell plattform
for nasta tillvaxtfas. Som alltid forblir vi
disciplinerade i hur vi finansierar bolaget, med
fokus pa att minimera utspadning och bibehalla
strategisk flexibilitet. Smart Eye star idag pa tre
starka ben: en marknadsledande Automotive-

SMART EYE | 09
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verksamhet som skalar upp snabbt, ett Idnsamt och motstandskraftigt Behavioral Research-segment, samt framvaxande nya vertikaler
med betydande langsiktig potential.

Slutord

Det globala laget ar fortsatt osakert. Men riktningen for var industri ar det inte. Bilar haller pa att bli intelligenta system, utrustade med
sensorer, mjukvara och alltmer avancerade Al-formagor. De kommer att forsta, anpassa sig och interagera med sina passagerare pa satt
som tidigare inte var méjliga. Denna omvandling ar oundviklig, och den spelar oss direkt i hdnderna. Vart uppdrag forblir detsamma:

att radda liv och forbattra forstaelsen av manniskan. Under 2026 fortsatte hela det fantastiska Smart Eye-teamet att bygga vidare pa det
momentum som skapats med malet att driva fortsatt tillvaxt, uppna positivt kassaflode och fortsatta expandera den roll Smart Eye spelar
i att forma framtiden féor Human Insight AL

Martin Krawtsy

VD, Smart Eye
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“Denna omvandling ar oundviklig, och
den spelar oss direkt i handerna.”

ARSREDOVISNING 2025 SMART EYE | 11
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Affarsomrade

Automotive

Smart Eye levererar kamerabaserade system for
kupéavkanning till fordonstillverkare varlden

over. Bolagets mjukvara ar implementerad i
serieproducerade fordon inom bade personbilar och
kommersiella fordon, integrerad i nara samarbete

med OEM:er och Tier 1-leverantorer. Med en etablerad

meritlista inom driver monitoring-system och en
bredare kapacitet som omfattar avkanning av férare,
passagerare och hela kupén har Smart Eye en stark
position i den globala fordonsleverantérskedjan.

Interior sensing som produktionsmogen
kapacitet

Kamerabaserad kupéavkanning, eller interior

sensing, har blivit en etablerad del av moderna
fordonsarkitekturer och stddjer ett vaxande antal
sakerhets- och anvandarupplevelsefunktioner i
serieproducerade fordon. Dessa system omfattar
avkanning av forare, passagerare och kupémiljé genom
en enhetlig mjukvaruplattform.

Implementeringen forstarks av regulatoriska
utvecklingar sdsom EU:s General Safety Regulation
(GSR), som kraver driver monitoring-system i alla nya
fordon fran juli 2026. Som en f6ljd av detta ligger
fordonstillverkarnas fokus pa systemens robusthet,
skalbarhet och kostnadseffektivitet, dar tillforlitlig
prestanda i verkliga miljéer ar ett grundkrav.

12 | SMART EYE
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Regulatoriska drivkrafter som formar kupéavkanning

Kraven pa avkanning av forare och passagerare formas i allt hogre grad av
en kombination av lagstiftning och sakerhetsbeddomningsprogram varlden
over, vilket forstarker behovet av robusta systemldsningar:

EU - General Safety Regulation (GSR)
Driver monitoring-teknik ar obligatorisk
vid typgodkannande av nya fordonstyper
sedan 2024 och for alla nya fordon fran
juli 2026, vilket etablerar tekniken som
en grundlaggande sakerhetskapacitet pa
EU-marknaden.

Euro NCAP

Sakerhetsbetyg lagger allt storre vikt
vid prestanda inom interior sensing,
med 6kat fokus pa distraktion,
trotthet, nedsatt korférmaga och
passagerarrelaterade funktioner.

USA

Federal lagstiftning pekar mot krav

pa obligatorisk detektion av nedsatt
korformaga i nya fordon, vilket starker
driver monitoring-teknikens roll i
framtida sakerhetskrav.

Kina

Krav pa driver monitoring-teknik finns
redan for vissa fordonssegment, och en
bredare implementering férvantas i takt
med att regelverken utvecklas.

ARSREDOVISNING 2025
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Smart Eyes roll i skalbar intelligens i bilkupén

I serieproducerade fordonsprogram levererar Smart Eye
kamerabaserad mjukvara som stddjer funktioner for avkanning av
forare, passagerare och hela kupén. Bolagets I6sningar mojliggor
flera sakerhets- och anvandarupplevelsefunktioner i olika
fordonsplattformar och ar samtidigt kompatibla med ett stort
antal olika kamerakonfigurationer och system-on-chip-plattformar
(SoC). Denna flexibilitet gor det mojligt for fordonstillverkare att
balansera prestanda, kostnad och integrationskrav nar systemen
infors i fler fordonsmodeller. I fordonsindustrins vardekedja bidrar
Smart Eye som specialiserad mjukvaruleverantér med stod for
langa fordonslivscykler och serieproduktion.

Design Wins i produktion estimerat 2026
mellan 200-250

250
50

200

150
100 200

125
50
75
40
20
< 2022 2023 2024 2025 Est. 2026

Faktisk Uppskattad
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Kompakta och skalbara systemarkitekturer

I takt med att fordonstillverkare staller allt hogre krav pa
kostnadseffektivitet, paketering och utvecklingseffektivitet
har systemarkitektur blivit en central designfraga for interior
sensing. OEM:er prioriterar kompakta, integrerade DMS-
plattformar som minskar systemets fysiska fotavtryck och
forenklar fordonsintegrationen. Losningar som Smart Eyes

AI ONE, lanserad 2025, speglar denna utveckling genom

att samla full driver monitoring-funktionalitet i en kompakt,
fristaende systemldsning. For fordonstillverkare innebar detta
farre integrationspunkter, kortare utvecklingscykler och battre
anpassning till fordonsplattformar med begransat utrymme eller
hég komplexitet.

Alkoholdetektering som produktionsklar funktion

I takt med att sakerhetskraven breddas bortom distraktion och
trotthet blir detektering av alkoholpdverkan ett allt viktigare
fokusomrade for ndsta generations driver monitoring-system.
Under 2025 introducerade Smart Eye en kamerabaserad funktion
for alkoholdetektering, som nu har boérjat implementeras hos
kunder. Losningen bygger pa beteendeanalys med befintlig
DMS-hardvara och méjliggor detektion utan behov av ytterligare
sensorer. Denna mjukvarubaserade funktion kan skalas upp inom
olika fordonsprogram samtidigt som all databehandling sker i
fordonet, vilket starker skyddet av personuppgifter. I takt med att
regulatoriska ramverk och sdkerhetsbedémningar lagger 6kad
vikt vid risker kopplade till nedsatt kérférmaga ar denna kapacitet
viktig for att mota framtida sakerhets- och regelefterlevnadskrav.

SMART EYE | 13
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Fallstudie

Smart Eye och Alps Alpine visar osynlig driver
monitoring bakom displayen

Att hitta ratt placering for en driver monitoring-kamera kan vara en utmaning
for fordonstillverkare. Den ideala positionen ar rakt framfor foraren, i linje med
instrumentklustret, men traditionella I6sningar kraver ofta synlig hardvara,
extra sensorer eller kompromisser i cockpitdesignen.

For att 16sa detta samarbetade Smart Eye med Alps Alpine och AUO Mobility
Solutions for att utveckla en driver monitoring-l6sning bakom displayen,

dar kameran placeras direkt bakom instrumentklustrets skarm. Genom

att kombinera Smart Eyes mjukvara for driver monitoring, redan anvand i
serieproduktion, med Alps Alpines expertis inom displayintegration och AUO
Mobility Solutions avancerade kamerateknik skapade bolagen ett system med
optimal kamerageometri dar all hardvara ar helt dold.

Lésningen bevarar en enhetlig displayyta och bibehaller bildkvaliteten som
kravs for robust detektion av distraktion och trotthet. Nar kameran integreras
bakom displayen férsvinner behovet av synliga 6ppningar eller extra
sensorer i A-stolpen eller ratten. Det minskar monteringskomplexiteten och
mojliggor en renare cockpitdesign, samtidigt som globala sakerhetskrav pa
foraruppmarksamhet kan uppfyllas.

Losningen demonstrerades pa CES 2026, dar den visade hur integrerad hard-
och mjukvarudesign kan forbattra bade sékerhetsprestanda och flexibilitet

i designen av bilens interidr. Samarbetet visar Smart Eyes roll i att utveckla
skalbara, produktionsklara I6sningar for driver monitoring som uppfyller
regulatoriska krav utan att paverka den visuella upplevelsen i fordonet.
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Finansiella Rapporter Styrelse & Ledning Ovrig Information

i

Stod till OEM:er genom hela fordonslivscykeln

Smart Eye stottar fordonstillverkare genom hela fordonslivscykeln
- fran tidig FoU och konceptutveckling till mjukvaruutveckling,
validering och serieproduktion. Efter produktionsstart

fortsatter stddet genom over-the-air-uppdateringar (OTA),
prestandadvervakning och kontinuerlig systemforbattring,

vilket sakerstaller langsiktig funktionalitet och relevans i
serieproducerade fordon.

AIS: Forarstod for kommersiella fordon och
flottor

Parallellt med de OEM-fokuserade mjukvaruerbjudandena
levererar Smart Eye AIS - ett komplett férarstodsystem utvecklat
for kommersiella fordon och flottverksamhet. AIS kombinerar
kamerabaserad driver monitoring-teknik med dedikerad hardvara
for att upptacka distraktion, trotthet och alkoholpaverkan i
verkliga kormiljder. Systemet mojliggor flexibel implementering,
inklusive originalinstallation i kommersiella fordon, samt

bred eftermarknadsinstallation genom integrering med
flottplattformar.

ARSREDOVISNING 2025

Under 2025 gick AIS fran pilotprojekt till bredare kommersiell
anvandning, med inférande i stora fordonsflottor och
produktionsstart i fordonstillverkares program. Systemet
inkluderar nu alkoholdetektering samt molnuppkoppling som
mojliggor analys och uppféljning pa flottniva. Den kontinuerliga
anvandningen i verkliga miljéer ger Smart Eye operativa data som
stodjer fortsatt systemforfining.

Affarsmodell inom Automotive

Smart Eye genererar intakter inom Automotive genom en
kombination av NRE-intakter (non-recurring engineering) efter
erhallna design wins, licensavgifter per producerat fordon
samt projektbaserat utvecklingsarbete. Nar systemen garin i
serieproduktion ger de langa fordonslivscyklerna stabila och
aterkommande intakter dver tid.

Affarsomradet omfattar dven systemforsaljning och tjanster for
kommersiella fordon och flottor genom AIS, vilket kompletterar
bolagets OEM-baserade mjukvaruprogram. Smart Eye engageras
dessutom i allt storre utstrackning som direkt Tier 1-leverantdr
av mjukvara, vilket innebar ett narmare samarbete med
fordonstillverkare och en bredare roll i fordonsprogrammen.
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Fallstudie

Hur Optix mojliggor skalbar
sakerhet for fordonsflottor
med Smart Eyes AIS

Optix, en global leverantor av |6sningar for styrning av fordonsflottor, arbetar med
operatorer som behdver tillforlitliga och skalbara verktyg for att minska risker och
forbattra trafiksakerheten i den dagliga verksamheten. Trotthet och distraktion ar
fortsatt tva av de stoérsta utmaningarna inom kommersiell kdrning, sarskilt i stora
och geografiskt spridda flottor dar férhallandena varierar kraftigt.

For att ta itu med detta arbetar Optix med Smart Eye for att integrera AIS i sin
flottsakerhetsplattform. Samarbetet foregicks av nara tva ars tekniskt utveckling-
sarbete, inklusive gemensamma falttester och vidareutveckling av systemet for att
sakerstalla att I6sningen fungerar tillforlitligt i verklig drift. Fokus lag pa stabilitet,
prestanda och att gora storskalig utrullning i kommersiella fordon enklare.

Under 2025 nadde samarbetet en viktig milstolpe genom en storskalig utrullning “Smart Eyes AIS-system levererar den niva
av AIS via Optix plattform. Over 4 000 kommersiella fordon ingér i den initiala im- av prestanda och stabilitet vi behover for att
plementeringen, vilket markerar ett tydligt steg mot att skala AIS via en global flot- hantera den vaxande problematiken kring
tldsning. Som ett komplett forarstodssystem identifierar AIS distraktion och trotthet i forartrotthet, och verktygen lampar sig val
realtid och bidrar till ett sakrare kérbeteende. for vara storskaliga implementationer”
“Vi arbetar med flottoperatérer dver hela varlden som behdver tillférlitliga 16sningar — Waldo Boshoff, CTO vid Optix

fér att minska risker och skydda sina férare”, sdger Waldo Boshoff, Chief Technology

Officer pa Optix. “Smart Eyes AIS-system levererar den niva av prestanda och stabi-

litet vi behdver for att hantera den vaxande problematiken kring forartrétthet, och I takt med att AIS inférs i allt fler flottor globalt
verktygen lampar sig val for vara storskaliga implementationer. Samarbetet har gjort kommer erfarenheter fran verklig drift att

det mojligt att integrera systemet effektivt och erbjuda det som en del av en skalbar fortsatta driva vidareutveckling och Iangsiktiga
global sakerhetslosning for vara kunder. Trotthet ar en av de framsta orsakerna till férbattringar av sikerheten i fordonsflottor.

de allvarligaste olyckorna, och vart huvudfokus med AIS-systemet ar att radda liv i
dessa kritiska situationer och bidra till att alla trafikanter kommer hem sakert.”
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Prioriterade fokusomraden framéver

Framdver kommer Smart Eye att fortsatta starka sin position
inom driver monitoring och interior sensing i takt med att
fordonstillverkarnas krav utvecklas. Centrala prioriteringar ar
att skala upp detektering av paverkan, bredda tackningen till
fler typer av paverkan samt sakerstalla stabil prestanda éver
olika systemplattformar. Bolaget utvecklar daven integrerad
varningslogik som analyserar férarbeteende i kombination
med fordonsdata, sasom hastighet och rattutslag, for att oka
precisionen och minska risken for falsklarm.

I linje med dessa utvecklingsomraden arbetar Smart Eye med y
att mojliggdra effektivimplementering i takt med férandrade HEJ

regelverk, inklusive den fullstandiga tillampningen av EU:s Framea och v tll O/R or at starty
General Safety Regulation (GSR), samtidigt som bolaget
skalar sitt Automotive-systemerbjudande for kommersiella
fordon och flottor i samarbete med tillverkare i takt med att
produktionsvolymerna okar.

Bolaget fortsatter aven att utdka sin mjukvaruplattform

for kupéavkanning med nya funktioner. Tilldgget av
irisautentiseringsteknik under 2025 breddar plattformen med stéd
for saker foraridentifiering och skapar férutsattningar for framtida
personalisering och atkomstrelaterade anvandningsomraden i
fordonet.

Genom dessa initiativ uppratthaller bolaget ett starkt fokus

pa systemens skalbarhet och integrationseffektivitet, for att
stodja langsiktig implementering 6ver fordonsportféljer och
produktionsprogram.
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Affarsomrade

Behavioral Research

Affarsomradet Behavioral Research samlar Smart Eyes teknologier och expertis for att studera, mata och férsta manskligt beteende
inom en rad olika tillampningar. Genom avancerad dataanalys och Al-baserade matmetoder stédjer affairsomradet beteendeforskning,
prestationsbedémning, konsumentinsikter och medieanalys i bade akademiska och kommersiella miljéer.

Applied Al

Smart Eyes Applied Al fokuserar pa analys av manskligt beteende och prestation i komplexa miljoer déar uppmarksamhet,
arbetsbelastning och beslutsfattande direkt paverkar utfallet. Erbjudandet kombinerar avancerade forskningssystem med integrerade
I6sningar for att ge objektiva insikter i realtid om kognitiv status, trotthet och visuellt beteende.

Teknologin anvands inom omraden som flyg, fordon, jarnvag, sjukvard och forsvar, och stédjer forskning, utbildning och operativt
beslutsfattande i miljoer dar mansklig prestation ar avgdrande.
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Avancerade Al-system fér beteendeforskning

Smart Eye utvecklar avancerade eye tracking-system utformade
for matning av manskligt beteende med hdg precision i komplexa
forsknings-, utbildnings- och simuleringsmiljoer. Smart Eye Pro

ar bolagets flaggskeppssystem for eye tracking och anvands for
att fanga exakt blick- och pupilldata inom en bred uppsattning
tildampningar inom beteendeforskning och traning.

I forsknings- och simuleringsmiljoer mojliggor systemet detaljerad
matning av uppmarksamhet, arbetsbelastning, trotthet och stress,
aven under kravande, verklighetsnéara forhallanden. Genom

att tillhandahalla objektiva, tidsynkroniserade data om visuellt
beteende och kognitiv status maojliggor Applied Al evidensbaserad
analys av mansklig prestation i miljéer dar tillférlitlighet och
noggrannhet ar avgorande.

Aktien

Finansiella Rapporter Styrelse & Ledning Ovrig Information

Applied Al vaxer inom utbildning och simulering

Applied Al har etablerat en stark position inom utbildnings- och
simuleringsmiljoer, sarskilt inom flyg, dar eye tracking anvands for
att stdédja pilotutbildning och forskning om mansklig prestation.
Dessa miljoer staller hoga krav pa tillforlitlighet och precision,
vilket gér dem val lampade foér objektiva, datadrivna metoder.

Utdver flyg vaxer anvandningen inom andra sakerhetskritiska
utbildningsomraden dar forstaelse for uppmarksamhet,
arbetsbelastning och beslutsfattande ar avgérande. Genom
att tillhandahadlla méatbara indikatorer pa kognitiv status

och visuellt beteende stodjer Applied Al en 6vergang fran
rent observationsbaserad utbildning till prestationsbaserad
utvardering, vilket ger instruktorer och organisationer mer
konsekventa och objektiva grunder for bedémning och
aterkoppling.

ARSREDOVISNING 2025
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Okad systemmognad fér forskning och integration

Under 2025 fortsatte Smart Eye att vidareutveckla Smart Eye

Pro med uppdateringar som forbattrar anvandarvanlighet,
kalibreringseffektivitet och stabilitet i arbetsfléden inom bade
forskning och praktiska anvandningsmiljéer. Férandringarna
speglar ett medvetet arbete med att gora eye tracking enklare att
implementera och anvanda i komplexa forsknings-, utbildnings-
och simuleringsmiljéer.

Genom att starka dessa praktiska aspekter stodjer Smart Eye Pro
en bred variation av anvandningssammanhang, fran avancerade
laboratorie- och simulatoruppstallningar till integration i
kundsystem och inbyggda arbetsfldden. Detta méjliggdr en
smidigare anvandning av eye tracking i utbildning, simulering och
integrationsdrivna tillampningar.
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Integration som skalningsmodell fér Applied AI

Utdver systemfdrsaljning implementeras Applied Al i allt

storre utstrackning genom integration i kunders system och
arbetsfléden. Det finns en vdaxande efterfragan pa att bygga in
eye tracking och beteendematning direkt i utbildningssimulatorer,
medicintekniska lI6sningar och hjalpmedel samt operativa
beslutsstodsystem, dar objektiva insikter om mansklig prestation
kan tillampas i stor skala.

Dessa integrationer gor det majligt for kunder att integrera
Applied ALs |6sningar i sina egna produkter och processer,
vilket stodjer Iangsiktig anvandning i verkliga miljer.
Integrationskunder star darmed for en vaxande andel av
Applied ALs intékter, vilket speglar langvariga partnerskap och
aterkommande intdktsstrommar kring inbyggda I6sningar med
hdg betydelse for kundens verksamhet.

Flygledarutbildning som strategiskt fokusomrade

Flygledarutbildning (ATC) utgdr en naturlig férlangning av Applied
AlLs fokus pa mansklig prestation i komplexa, sakerhetskritiska
miljoer. Flygledning staller hoga krav pa situationsmedvetenhet,
hantering av arbetsbelastning och bibehallen uppmarksamhet,
vilket gor omradet sarskilt val lampat for de beteendeinsikter
som kan utvinnas med eye tracking. Darfor utvecklas ATC till ett
skalbart fokusomrade inom Applied AL

I utbildnings- och simuleringsmiljoer stédjer eye tracking
evidensbaserad utvardering av situationsmedvetenhet,
arbetsbelastning, trotthet och stress, vilket méjliggér mer
konsekvent beddmning och aterkoppling. Genom samarbeten
med utbildningsorganisationer, flygtrafiktjdanstleverantorer
(ANSP:er) och simulatorpartners stodjer Applied Al skalbar,
datadriven utbildning och certifiering, samtidigt som bolaget
starker sin roll som en langsiktig samarbetspartner i ATC-
ekosystemet.
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Affarsmodell for Applied AI

Applied AI genererar intdkter genom en kombination av
systemforsaljning, mjukvarulicenser och integrationsprojekt
dar eye tracking-teknik byggs in i kundldsningar. Dessa
implementationer ar ofta del av Idngsiktiga program i
sakerhetskritiska och prestationsdrivna miljoer, vilket stodjer
kontinuerlig anvandning 6ver langre tidsperioder.

Efterfragan pa att integrera objektiv matning av mansklig
prestation direkt i utbildningssystem och operativa arbetsfloden
Okar. Detta innebar att integrationsdrivna implementationer nu
star for 6ver 50 procent av Applied ALs intakter. Skiftet speglar
starka kundrelationer och dterkommande intakter fran inbyggda
|6sningar med Ianga livscykler och tydlig operativ nytta.

Hallbarhet Aktien

Finansiella Rapporter Styrelse & Ledning

Prioriterade fokusomraden framéver

Applied Al kommer att fortsatta utveckla avancerade eye
tracking-system som stddjer beteendeforskning med hdg
precision i komplexa miljoer. Samtidigt ligger fokus pa att skala
integrationspartnerskap inom utbildning och operativa miljéer
samt att integrera objektiv matning av mansklig prestation
djupare i kunders system och arbetsfléden.

En prioritering ar att vidareutveckla flygledarutbildning som ett
skalbart globalt fokusomrade, genom att bygga vidare pa befintlig
anvandning i utbildnings- och simuleringsmiljoer. Parallellt siktar
Applied Al pa att ta en storre roll i vardekedjan genom langsiktiga
partnerskap, genom att erbjuda kunder objektiva, datadrivna
insikter om uppmarksamhet, arbetsbelastning och kognitiv status
i sakerhetskritiska och prestationsdrivna miljoer.

—F—=n
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Fallstudie

Royal NLR starker
flygledarutbildning med
Smart Eye Pro

Royal Netherlands Aerospace Centre (Royal NLR) ar Nederlandernas
nationella flyg- och rymdforskningsinstitut och bedriver tillampad
forskning for att forbattra sakerhet och effektivitet inom
flygsektorn. Inom flygledarutbildning identifierade Royal NLR en
aterkommande utmaning: medan teknisk prestation kan utvarderas,
ar kognitiva formagor som situationsmedvetenhet, hantering av
arbetsbelastning och beslutsfattande betydligt svarare att observera
under pagaende utbildning.

Som svar pa detta integrerade Royal NLR Smart Eye Pro i en
flygledningssimulator. Med en flerkamerabaserad eye tracking-
[6sning, integrerad i simulatorn, kunde systemet samla robust blick-
och pupilldata samtidigt som deltagarna kunde rora sig naturligt
under sessionerna. Konfigurationen integrerades somlost i den
befintliga utbildningsmiljon och mojliggjorde sparning ver de stora
radarskarmar som anvands i avancerade flygledningsscenarier.

Genom att synkronisera eye tracking-data med simulatorhandelser
kunde Royal NLR goéra kognitiva processer matbara. Det innefattade
bland annat hur konsekvent deltagarna 6vervakade trafikbilden,
hur snabbt nya situationer upptacktes, arbetsbelastningsménster
baserade pa pupillrespons, blickbeteende under hégintensiva
moment, samt nar beslut fattades i relation till uppkommande
konflikter.
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“Med Smart Eye Pro kunde vi gbra kognitiva formagor som
situationsmedvetenhet och hantering av arbetsbelastning synliga
for instruktorer”, sager Petra ten Hove, Project Lead vid Royal NLR.
“Systemet visade sig sarskilt vardefullt i forskningssammanhang,
genom att mojliggdra sparning av égonrorelser over storre
radarskarmar och tillféra ytterligare parametrar till analysen.”

Resultaten gav instruktorer konkreta, tidsstamplade insikter
. . o i deltagarnas prestation, vilket méjliggjorde mer objektiv

aterkoppling och stodde prestationsbaserad utbildning utan att
stora etablerade undervisningsmetoder.

“Med Smart Eye Pro kunde vi gora kognitiva formagor som
situationsmedvetenhet och hantering av arbetsbelastning
synliga for instruktorer. Systemet visade sig sarskilt vardefullt i

storre radarskarmar och tillfora ytterligare parametrar till analysen.”

— Petra ten Hove, Project Lead vid Royal NLR
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iMotions iMotions som plattform fér multimodal
beteendeforskning

iMotions-plattformen samlar flera datakallor — sdsom eye

iMotions ar Smart Eye-koncernens integrerade tracking, ansiktsuttrycksanalys, fysiologiska signaler och
plattform for multimodal forskning om manskligt sjalvrapporterade matt — i ett sammanhallet, synkroniserat
beteende, som gor det mojligt for organisationer att fléde. Denna enhetliga metod ger forskare och beslutsfattare
mata, analysera och forsta manskliga reaktioner i stor en mer holistisk forstdelse av kognition, emotion och beteende,
skala. Plattformen anvands av universitet, foretag och och stodjer evidensbaserade beslut inom produktutveckling,
offentliga organisationer varlden éver och kombinerar marknadsféring, sakerhet och utbildning.

avancerad mjukvara, hardvaruintegrationer och

analyskapacitet for forskning inom neurovetenskap, Plattformens utveckling och systemkapacitet under 2025
psykologi, anvandarupplevelse, marknadsanalys och

human factors. Under 2025 fortsatte iMotions att vidareutveckla sin plattform

fér multimodal beteendeforskning genom foérbattringar av
_ karnlésningen iMotions Lab, 6kad analyskapacitet, utokat
g‘ - hardvarustod och forbattrade arbetsfléden.
< :
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Karnplattform: iMotions 11

En viktig milstolpe under aret var lanseringen av iMotions 11, den

senaste versionen av iMotions Lab-plattformen, utvecklad fér

att accelerera och fordjupa beteendeforskning. Uppdateringen

fokuserade pa forbattrad prestanda, flexibilitet och formaga

att generera insikter i forskningsprojekt. Viktiga forbattringar

inkluderade:

« Utoékat stod for sensorer och modaliteter, inklusive inbyggd
integration av fNIRS for direkt insamling av neural data
tilsammans med traditionella biometriska signaler.

« Smartare analysmoduler, med uppgraderad
ansiktsuttrycksanalys med adaptiva matt fér engagemang
och valens, samt introduktionen av Multiface Analysis for
samtidig emotionell analys av flera deltagare.

« Forbattrade visualiserings- och arbetsflédesverktyg, inklusive
en ny Data Visualization Dashboard som gor det majligt att
skapa multimodala visualiseringar (t.ex. stapeldiagram och
scatterplots) direkt i plattformen, vilket minskar behovet av
externa analysverktyg.

ARSREDOVISNING 2025
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« Forbattringar i enkater och AOI, med mer avancerad logik,
stdd for multimedia och dynamisk automatisk AOI-generering
som forenklar studiedesign och genomfdrande.

+ Bredare hardvaruintegrationer, med uttkat stod for Smart
Eye Pro v12, Pupil Labs-enheter, Biosignalsplux-moduler
samt VR-plattformar via pluginstdd, vilket mojliggor flexibel
forskning i labb-, falt- och virtuella miljoer.

Dessa uppgraderingar speglar iMotions fokus pa integrerad och
hoéguppldst insamling och analys av beteendedata, och méjliggor
en mer effektiv évergang fran datainsamling till analys och
tolkning.

Utékad analyskapacitet och forbattrade arbetsfléden

Hostens mjukvaruuppdateringar 2025 breddade

analyskapaciteten ytterligare, med:

« Utokade matt for emotionell analys och réstanalys, vilket
mojliggdr mer nyanserad kategorisering av tillstand som ilska,
gladje och valens under tal.

+ Kvalitetsmatt for accelerometri och EKG, som ger
avancerade kontroller av datakvalitet och rérelsematning.

« Vidareutvecklad Auto AOI-funktionalitet med stod
for polygoner, ellipser och statiska stimuli for mer exakt
uppmarksamhetskartlaggning.

« Stod for sparning av flera ansikten i inspelat
beteendematerial, vilket mojliggér mer avancerade studier av
sociala och gruppbaserade interaktioner.

Dessa forbattringar starker plattformens férmaga att kvantifiera

beteendesignaler med hdg precision och tillférlitlighet i komplext
designade studier.
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Media Analytics — strategisk integration och
utékade méjligheter

I januari 2025 integrerades Affectiva Media Analytics fullt ut i
iMotions produkt- och forskningsorganisation, vilket bildade en
samlad global enhet for beteendeforskning inom Smart Eye-
koncernen. Integrationen kombinerar iMotions multimodala
plattform med Affectivas etablerade kompetens inom
ansiktsuttrycksanalys och computer vision, och skapar en enhetlig
|6sning for att mata kanslomassigt engagemang i media- och
reklamsammanhang.

Satsningen bygger vidare pa Affectivas styrkor inom analys av
ansiktsuttryck och kanslomassiga responser, som lange anvants
av ledande varumarken globalt, och integrerar dessa i iMotions-
ekosystemet.

Genom integrationen far forskare tillgang till djupare multimodala
insikter som omfattar fysiologiska, kognitiva och kdnslomassiga
dimensioner. Samtidigt starks den globala rackvidden och de
teknologiska synergierna, vilket ger forskare inom akademi och
naringsliv tillgang till en bredare verktygslada for att forutse
engagemang och kampanijutfall.

iMotions roll inom Behavioral Research

Under 2025 praglades iMotions produktstrategi av integration och
fordjupad analyskapacitet, vilket gor det mojligt for forskare att
kombinera data fran biometriska sensorer, Human Insight Al och
avancerade arbetsfléden i en gemensam plattform.

Dessa utvecklingar positionerar iMotions som en central plattform
inom Smart Eyes affarsomrade Behavioral Research, med stod for
bade kontrollerade labbmiljéer och tillampningar i verkliga miljoer.
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Fallstudie

Hur konsumenter reagerar pa
AI-skapad reklam

Generativ Al far snabbt genomslag i den globala reklambranschen. Marknadsférare har snabbt anammat méjligheten till lagre
produktionskostnader och kortare ledtider som Al-baserade verktyg for bild- och videoproduktion erbjuder. Samtidigt finns en oro for att
Al-genererat innehall riskerar att forlora den kdnslomassiga koppling som ofta ar avgérande for kommersiell framgang.

For att undersdka detta samarbetade iMotions med Kantar, ett globalt analysféretag och langvarig kund, i ett forskningsprojekt

som presenterades vid ESOMAR Congress i oktober 2025. Teamet anvande Affectivas teknik for analys av ansiktsuttryck for att mata
publikens kanslomdassiga reaktioner pa hundratals annonser skapade med generativ Al, och jamférde dem med annonser framtagna pa
traditionella satt.

Resultaten visade att publiken i genomsnitt reagerade nagot mer negativt pa annonser skapade med generativ Al. Effekten var dock
starkt kopplad till hur tekniken anvandes. Nar anvandningen av generativ Al var tydlig upplevdes den som distraherande eller stérande,
vilket ddmpade positiva kansloreaktioner. Mer somlds anvandning av Al passerade ofta obemarkt och annonserna presterade da i niva
med andra kampanjer - med samma potentiella styrkor och svagheter som traditionell reklam.

Resultaten visar att anvandningen av generativ

Al i reklam inte &r ett binart val. I takt med att Al- — Smile NN
verktygen blir mer avancerade 6ppnar de for nya 4 4
kreativa mdéjligheter, men garanterar inte i sig ll ulﬁ
starkare engagemang. Studien belyser vardet av th
objektiv, kanslobaserad matning for att férsta hur ea

MOUNTAIN WATER®

kreativa val paverkar publikens respons i takt med att

Al-baserat innehall blir allt vanligare inom reklam. 0% \ Arrestlngly Refreshmg.
Q.o¥,

o¥. Made Wutiv Al

L |

e

Exempel: uppmétta leenden hos publiken till en Al-skapad annons fran Google (Veo3)
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Innovation

Innovation ar avgérande for Smart Eyes position inom bade
Automotive och Behavioral Research. Genom kontinuerliga
investeringar i forskning och utveckling tar Smart Eye fram
teknologier som fordjupar forstaelsen féor manskligt beteende
och bidrar till sakrare och mer robusta fordonssystem.

Forskningsavdelningen spelar en nyckelroll i detta arbete och ansvarar bland annat for:

Att utveckla nya teknologier som stodjer bade kortsiktig och Iangsiktig produktinnovation

Att ge rad till beslutsfattare och tillsynsmyndigheter i tekniska fragor, och bidra med expertis till utvecklingen av lagstiftning,
standarder och testprotokoll

Att samarbeta med partners for att integrera avancerade teknologier sasom optiska sensorer och system-on-chip (SoC)

Att generera och vidareutveckla dataset, inklusive syntetiska data, for att stodja algoritmutveckling och kundkrav

Att bidra med teknisk expertis och stéd inom hela organisationen, fran tidig forskning till systemintegration och validering

Alkoholdetektering i realtid

Alkoholdetektering i realtid ar en kapacitet som utvecklats av Smart

Eye for att adressera en av de mest ihdllande orsakerna till allvarliga
trafikolyckor. Integrerad i Smart Eyes driver monitoring-mjukvara
identifierar 16sningen tecken pa alkoholpaverkan baserat pa analys

av 6gon- och 6gonlocksrorelser, med hjalp av befintliga kameror i
fordonet. Funktionen har utvecklats genom langsiktig forskning kring
alkoholpaverkan och tranats pa data fran verklig korning. Den kraver
inga ytterligare sensorer eller kalibrering och kan enkelt skalas, samtidigt
som databehandlingen sker i fordonet. Under 2025 utsags Smart Eyes
alkoholdetektering till CES 2026 Innovation Awards® Honoree.
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3D-djupmatning for
adaptiv passiv sakerhet

En mer exakt forstaelse av passagerares
hallning och position i fordon blir allt viktigare
i takt med att passiva sakerhetssystem blir
mer adaptiva. Under 2025 fordjupade Smart
Eye sin forskning om férar- och passagerara-
vkanning for passiv sakerhet, och visade hur
detta kan stodja funktioner som detektion av
avvikande sittpositioner och adaptiv airbag-ak-
tivering. Arbetet omfattar aven undersékning
av 3D-djupmatning med en enda sensor,
utvecklad i samarbete med Airy3D, med syftet
att forbattra robusthet och systemeffektivitet
under verkliga korforhallanden. Tillsammans
lagger dessa forskningsinsatser grunden for
ett battre samspel mellan férar- och passag-
eraravkanning och passiva sakerhetssystem, i
takt med att kraven inom sakerhetsbedémning
utvecklas.

ARSREDOVISNING 2025
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Osynlig driver monitoring-kamera bakom displayen

Att integrera driver monitoring-kameror bakom fordonsdisplayer innebar optiska och
systemrelaterade utmaningar kopplade till bildkvalitet och prestanda i nara-infrarétt ljus. Under
2025 utforskade Smart Eye driver monitoring bakom display som en del av sin forskning kring
systemens arkitektur, och visade hur kameran kan byggas in helt bakom instrumentpanelen.
Arbetet genomfdrdes i samarbete med Alps Alpine och AUO Mobility Solutions och visades

upp pa CES 2026. Resultaten illustrerar hur forskning inom optik, hdrdvaruintegration och
mjukvarubearbetning kan forma framtida design av driver monitoring-system.

BERTHA: Modellering av forarbe-
teende i komplexa trafikmiljoer

Att forsta hur forare reagerar i komplexa trafiksituationer ar
en viktig utmaning i utvecklingen av framtida sakerhetssys-
tem. Inom det EU-finansierade BERTHA-projektet bidrar
Smart Eye med data om forares tillstand och beteenden till
en 6ppen férarmodell som kan reagera pa verkliga trafik-
forhallanden, som omgivande trafik, signaler och risksce-
narier. Arbetet kombinerar simulatorbaserad forskning med
validering i verkliga fordon, och stddjer utvecklingen av
gemensamma, forskningsbaserade forarmodeller for fram-
tidens forarstdod och sakerhetssystem.
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Hallbarhetsrapport 2025

Allman information

Om rapporten

Hallbarhetsrapporten redogoér for Smart Eyes vasentliga miljomassiga,
sociala och styrningsrelaterade paverkan, risker och maojligheter samt hur
dessa hanteras.

Redovisningen omfattar hela koncernens verksamhet for rakenskapsaret
2025, och samtliga helagda verksamheter vid ingangen av 2025 ar
inkluderade. Konsolideringens omfattning ar densamma som Smart Eyes
finansiella rapporter, sa langt detta ar mojligt. All rapporterad data omfattar
mer an 95 procent av omsattningen.

En forteckning over de dotterféretag som omfattas finns i not 11 pa sidan 94.

Tidshorisonter ar samma som for den finansiella redovisningen, om inget
annat anges.

Rapporten syftar till att ge en bild av Smart Eyes fokus for sitt
hallbarhetsarbete, strategi och riskhantering.

Hallbarhet ar ett prioriterat omrade fér Smart Eye. Smart Eye har darfor valt
att inspireras av EFRAG:s frivilliga standard VSME (Voluntary Sustainability
Reporting Standard for non-listed SMEs), grundmodulen.

Den lagstadgade hallbarhetsrapporten omfattar sidorna 30-57. Rapporten
har avgivits av Smart Eyes styrelse, som ar ansvarig for att uppratta och
godkadnna hallbarhetsrapporten.
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Innehallsforteckning

Allméan information

*  Om rapporten

« Hallbarhetsstyrning

+ Strategi och affarsmodell

+ Vdardekedja

+ Intressenters intressen och synpunkter
+ Vasentlighetsanalys

Miljoinformation

Miljo

« Klimatférandringar

* Resursanvandning och cirkular ekonomi

Social information
Manniskor

+ Foretagskultur och varderingar
+ Engod arbetsmiljo

+ Jamstalldhet och mangfald

* Enlarande organisation

Bolagsstyrningsinformation
Ansvarstagande innovation

«  Affarsetik

+ Etisk innovation

+ Saker anvandning av Smart Eyes teknik
« Personlig integritet

+ IT- och informationssakerhet

* Antikorruption

« Hallbara inkop

+ Transparent information
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Hallbarhetsstyrning

Hallbarhetsarbetet och -styrningen ar
integrerade i Smart Eyes affarsstrategi och
bolagsstyrning.

Styrelsen

Styrelsen har det 6vergripande

ansvaret for bolagets styrning och
hallbarhetsarbete. Styrelsen godkanner
bolagets vasentlighetsanalys samt

foljer upp hallbarhetsstrategi och -mal.
Hallbarhetsarbetet rapporteras |[6pande
till Revisionsutskottet. Revisionsutskottet
sammantrader vid sju tillfallen per ar, som
en del av bolagets interna styrning och
kontroll. Revisionsutskottet rapporterar
darefter i sin tur till styrelsen i samband
med styrelsemaoten.

Operativ styrning och ansvarsomraden
Verkstdllande direktéren (VD) har det
yttersta ansvaret for den operativa
verksamheten och sakerstaller att Smart
Eyes hallbarhetsarbete ar i enlighet

med affarsstrategin. VD ansvarar for att
arbetet genomfdrs samt kommuniceras
i affarsverksamheten, godkanner
hallbarhetsramverk, hallbarhetspolicyer
och beslutar om prioriteringar inom
hallbarhetsarbetet.

Chief Financial Officer (CFO) ansvarar for

att den finansiella rapporteringen och
hallbarhetsrapporteringen ar korrekt, sker i
ratt tid och uppfyller gallande regelverk.

ARSREDOVISNING 2025
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Ansvarig for Quality Management ansvarar
for att sakerstalla efterlevnad av faststallda
processer, folja upp mal och malsattningar,
samt for certifiering av verksamhetens
processer.

Ansvarig for Data Management ansvarar

for processer och policyer avseende
dataskydd och sakerstaller efterlevnad av
tillamplig dataskyddslagstiftning, inklusive
GDPR inom var produktutveckling och
traningsdata. IT-manager ansvarar for
processer och policyer avseende dataskydd
och sakerstaller efterlevnad av tillamplig
dataskyddslagstiftning inom évriga IT-
|6sningar foretaget anvander

Ansvarig for People & Culture ansvarar
for HR-policyer samt for utbildning och
kompetens- och karriarutveckling for
bolagets anstallda.

Cheferna for Smart Eyes affarsomraden
och affarsenheter ansvarar for att
utvardera och félja upp samarbetet med
leverantorer och partners samt 6vervaka
produktforsaljningen.

For mer information om ledningens och
styrelsens sammansattning, expertis och
ansvarsomraden, se sidorna 100-101.

Kompetens inom hallbarhetsfragor
Koncernledningen har genomgatt dels en
hallbarhetsutbildning dels en utbildning

i IT-sakerhet under aret. Vidare har
koncernledningen tillgang till extern

Finansiella Rapporter

Styrelse & Ledning Ovrig Information

hallbarhetskompetens.

Policyer och riktlinjer

Smart Eyes koncerndvergripande policyer
och riktlinjer styr hallbarhetsarbetet. Alla
medarbetare, styrelseledamoter, konsulter
och andra som arbetar pa uppdrag

av Smart Eye omfattas av policyerna

och riktlinjerna. VD ar ytterst ansvarig

for policyerna och riktlinjerna. Quality
Management-ansvarig sakerstaller att
dessa implementeras i organisationen.
Detta sker primart genom chefsmoéten,
informationsmdten samt town hall-mdten
for alla medarbetare.

Samtliga policyer ses over arligen och
uppdateras vid behov, exempelvis nar
férandringar i verksamheten, regelverk
eller andra relevanta forutsattningar

sa kraver. Policyer som riktar sig till
medarbetarna finns tillgangliga pa
intranatet, och uppférandekoden for
leverantorer finns tillganglig pa Smart Eyes
hemsida.

Certifieringar

Smart Eye har ett ISO 9001-certifierat
kvalitetsledningssystem och ar certifierat
enligt TISAX-standarden, vilken baseras

pa principerna i ISO/IEC 27001 for
informationssakerhet och aven omfattar
krav som ar specifika for fordonsbranschen.
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Policy

Uppforandekoden

Miljo
Miljopolicy
Resepolicy
Social

Arbetsmiljopolicy

Jamstalldhetspolicy

Lone- och
ersattningspolicy

Bolagstyrning
Insiderpolicy

Policy for
forskningsintegritet

Generativ AI-policy

Informationssaker-
hetspolicy

Dataskyddspolicy
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Innehall

Principer for hur Smart Eye ska upptrada som afférspartner, arbetsgivare och samhallsmedborgare. Baseras pa FN:s Global Compact-ini-
tiativ och internationella konventioner sdsom den allmanna forklaringen om de ménskliga rattigheterna. Guidar etiska affarsmetoder,
samt inbegriper Smart Eyes atagande om att erbjuda alla anstallda en trygg arbetsplats, framja mangfald och inkludering, motverka
diskriminering och ha en 6ppen dialog med medarbetare. Vidare erkanner den ratten till facklig representation och kollektiva forhandl-
ingar. Omfattar dven Smart Eyes atagande om att minska sin miljopaverkan.

Beskriver hur Smart Eye har atagit sig att skydda miljon och att minimera miljopaverkan fran den egna verksamheten. Har ingar att
tillampa forsiktighetsprincipen, minska utslappen av vaxthusgaser och féroreningar fran verksamheten och via leverantérer, valja hall-
bart producerade resurser, minska vattenférbrukningen och mangden avfall.

Beskriver nar och hur resor ska genomféras inom Smart Eye, dar affarskritiska kundmoten prioriteras och interna resor halls restriktiva.
Policyn faststaller att resor ska genomforas kostnadseffektivt, tidseffektivt och, dar det ar mojligt, med det mest hallbara transportsattet.

Beskriver Smart Eyes riktlinjer for att skapa en bra och sund arbetsmilj6, med goda arbetsvillkor och med medarbetarnas halsa och
valbefinnande i fokus. Arbetsmiljon ska upplevas som stimulerande och inspirerande av alla medarbetare, och alla medarbetare ska ha
mojlighet att utvecklas.

Beskriver Smart Eyes riktlinjer for jamstalldhet, mangfald och inkludering pa arbetsplatsen, vilket sakerstalls genom en arbetsplatskultur
dar alla behandlas med respekt. Smart Eye har nolltolerans mot alla former av diskriminering.

Beskriver Smart Eyes principer for att sakerstalla konkurrenskraftig, rattvis och prestationsbaserad ersattning. Policyn faststaller ocksa
att [onesattningen baseras pa individens roll, erfarenhet, prestation och marknadsférutsattningar, och foljs upp arligen genom strukture-
rade prestation- och |6nerevisioner.

Principer for hur Smart Eye som boérsnoterat foretag ska uppfylla kraven gallande att motverka marknadsmissbruk.

Beskriver hur vi bedriver forskning pa ett tillforlitligt, arligt, respektfullt och ansvarsfullt satt, samt fastslar att forskningsfusk sasom for-
falskning, plagiering och fabricering ér oacceptabelt. All innovation ska vara ansvarsfull och etisk.

Beskriver Smart Eyes anvandning av Generativ Al och relaterade teknologier, sdsom LLM (Large Language Models), samt automatiserad
bild-, video- och ljudgenerering. Policyn informerar om hur modern Generativ Al kan anvandas pa ett produktivt, sékert och acceptabelt
satt. Policyn ar ett komplement till Smart Eyes informationssakerhetspolicy.

Beskriver Smart Eyes riktlinjer och mal for information och databehandling. Kundinformation och information om individer skyddas sett
till konfidentialitet, integritet och tillganglighet. Alla viktiga processer kring informationssakerhet tillhandahalls centralt, vilket sékerstaller
foretagsovergripande standarder for informationssakerhet.

Beskriver hur Smart Eye ska skydda individers personliga information och sakerstalla att den behandlas ansvarsfullt och i enlighet med
grundlaggande rattigheter och lagkrav. Den faststaller centrala dataskyddsprinciper som alla medarbetare, konsulter och tredje parter
maste folja vid insamling, hantering, delning och anvandning av personuppgifter. Policyn ar global men kraver att lokala lagar foljs,
och att efterlevnaden kontrolleras regelbundet.
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Integritetspolicy

(GDPR) tigheter individen har.

Hallbarhet

Aktien

Finansiella Rapporter

Styrelse & Ledning

Beskriver vilken typ av personuppgifter Smart Eye kan komma att behandla och for vilka syften. Dessutom forklaras vilka val och rat-

Beskriver ramar, principer och krav fér hur Smart Eye ska starka cybersakerheten i sina mjukvaruprodukter. Den faststaller roller, ans-

Cybersakerhetspolicy

var och processer for att identifiera, bedoma och hantera cybersakerhetsrisker under hela utvecklingslivscykeln. Policyn sakerstaller att

arbetet foljer relevanta branschstandarder och att foretaget skyddar sina produkter, immateriella tillgangar och informationsresurser.

Beskriver regler och férfaranden for Smart Eyes visselblasarfunktion. Genom denna rapporteringskanal kan anstéallda och externa

Visselblasarpolicy

anonymt och den som rapporterar omfattas av skydd mot repressalier.

Uppforandekod for
leverantorer

Kommunikations
policy

parter rapportera misstankta oegentligheter, sdsom bedrageri, andra lagovertradelser eller oetiskt beteende. Rapportering kan ske

Principer for hur Smart Eye forvantar sig att dess leverantorer ska agera for att varna manskliga rattigheter, goda arbetsvillkor och ar-
betsforhallanden, god affarsetik och minska miljépaverkan. Baseras pa FN:s Global Compacts principer och internationella konventioner
sdsom den allménna forklaringen om de maénskliga rattigheterna, OECD:s riktlinjer fér multinationella féretag och Riokonventionerna.

Riktlinjer for intern och extern kommunikation i syfte att efterleva lagar, forordningar och avtal.

Beskriver Smart Eyes dtagande att kontinuerligt forbattra sin formaga att férena manniskor och maskiner for en saker och hallbar fram-

Kvalitetspolicy

ler standarder samt kan forsta och forutse manskligt beteende.

Hallbarhetsrelaterade resultat i
incitamentssystem

Under aret har Smart Eye antagit ett

nytt langsiktigt incitamentsprogram

som inkluderar ett hallbarhetsrelaterat
prestationsmal, vilket motsvarar en
tredjedel av incitamentsprogrammets
totala tilldelning av prestationsaktier.
Programmet ar beslutat av arsstamman
och syftar till att starka kopplingen mellan
bolagets strategi, finansiella utveckling och
bidrag till samhallsnytta.

Drygt halften av alla anstallda omfattas
av incitamentsprogrammet. Tre kriterier
i incitamentsprogrammet behdver vara
uppfyllda, varav ett kriterium ar ett
hallbarhetsrelaterat mal relaterat till
trafiksakerhet. Malet ar kopplat till Smart
Eyes driver monitoring-system (DMS) och
dess bidrag till att minska trafikolyckor

ARSREDOVISNING 2025

orsakade av trétthet, distraktion och
riskbeteenden. Full tilldelning enligt

detta kriterium forutsatter att Smart Eyes
kamerabaserade DMS-mjukvara installeras
i fordon motsvarande minst 40 procent av
den globala marknaden for nyproducerade
fordon med DMS under 2027, exklusive
Kina. Ingen tilldelning av aktier sker om de
tre prestationsmalen inte uppnas. For mer
information on incitamentsprogrammet, se
sida 59-60.

Riskhantering och intern kontroll éver
hallbarhetsrapportering

Arbetet med att dokumentera

processer och kontroller for
hallbarhetsrapporteringen utvecklas
successivt. Under aret har processer och
ansvarsomraden inom hadllbarhetsomradet
tydliggjorts i syfte att starka kvalitet och
tillforlitlighet i den hallbarhetsrelaterade

tid. Den kopplar kvalitetsarbetet till foretagets mal, vision och mission, med fokus pa att utveckla sakra, tillforlitliga produkter som uppfyl-

informationen. Smart Eye arbetar |6pande
med att vidareutveckla den interna
kontrollen 6ver hallbarhetsrapporteringen,
med ambitionen att denna déver tid ska
motsvara den interna kontrollen éver den
finansiella rapporteringen.
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Strategi och affarsmodell

Smart Eyes hallbarhetsarbete bygger

pa ansvarstagande innovation och ett
langsiktigt atagande att bidra till positiv
paverkan pa manniskor och miljé. Genom
vetenskap och teknik arbetar Smart

Eye for att framja en hallbar utveckling,
med ett Overgripande mal att forbattra
trafiksakerheten och radda liv. Detta
hallbarhetsatagande ar integrerat i
bolagets strategi och vagledande for
utvecklingen av innovativa produkter och
[6sningar. For mer information om Smart
Eyes affarsmodell, se sidan 3 och 12-27.

Hallbarhet med syfte att radda liv
Hallbarhet ar en central forutsattning

for Smart Eyes langsiktiga tillvaxt och
framgdng. Bolagets uppdrag ar att, med
stdd av vetenskap och teknik, bidra till en
hallbar utveckling i samhallet. Genom att
overbrygga avstandet mellan manniskor
och maskiner bidrar Smart Eye till en
sakrare framtid och till att raddda liv.

Smart Eye tar ansvar for de aktiviteter
kopplade till verksamheten som bolaget
kan paverka. Verksamheten bedrivs

pa ett etiskt och ansvarsfullt satt, dar
hallbarhetsrelaterade mojligheter tas till
vara och risker identifieras och hanteras.
Bolaget stravar efter att minimera negativ
paverkan och samtidigt forstarka den
positiva paverkan som verksamheten har
pa intressenterna. Detta omfattar bolagets
medarbetare, manniskor som paverkas
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genom leverantdrer och partners, kunder,
slutkonsumenter, liksom paverkan pa
miljéon och samhallet, vid anvandning av
Smart Eyes teknik.

Smart Eyes grundpelare for hallbarhet
Smart Eyes hdllbarhetsarbete ar indelat

i tre fokusomraden: Ansvarstagande
innovation, Manniskor och Miljo.

Ansvarstagande innovation

Smart Eye stravar efter att vara en
langsiktigt palitlig partner for vara kunder,
medarbetare och samhaéllet i stort. Var
verksamhet bedrivs ansvarsfullt i enlighet
med gallande lagstiftning, etiska riktlinjer
och dataskyddsbestammelser, och vi
staller motsvarande héga krav pa vara
samarbetspartners och leverantorer.

Vi framjar anvandningen av var teknik

pa ett satt som bidrar till 6kad sakerhet
och hallbarhet. Utvecklingen av tekniken
sker med ett etiskt forhallningssatt, med
fokus pa att férebygga och begransa risker
kopplade till databias och algoritmisk bias.
Smart Eye verkar ocksa for en ansvarsfull
och etisk implementering av var teknik, dar
slutanvandarnas informerade samtycke
(opt-in) ar en grundlaggande princip.

Manniskor

Smart Eyes framgangar,
innovationsférmaga och langsiktiga
konkurrenskraft ar beroende av
medarbetarna. Vi stravar efter att erbjuda
en inkluderande och stimulerande

Finansiella Rapporter
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Ansvarstagande
innovation

o
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Smart Eyes hdllbarhetsarbete dr indelat i tre fokusomrdden:
Ansvarstagande innovation, Mdnniskor och Miljé.

arbetsmiljoé dar kontinuerligt larande och
kunskapsutveckling uppmuntras. Detta
bidrar till att attrahera, utveckla och behalla
engagerade medarbetare som identifierar
sig med bolagets varderingar och ar stolta
dver bolagets innovationer.

Miljo

Smart Eye arbetar systematiskt for att
minska sitt koldioxidavtryck och sin
miljopaverkan. Miljopaverkan harror
huvudsakligen fran energiférbrukning i den
egna verksamheten, energiférbrukning
som anvands i samband med
mjukvaruutveckling, avfall som genereras
av Smart Eye, hardvarutillverkning hos
externa parter, anvandning av data- och
IT-system samt utslapp relaterade till
affarsresor. Genom férebyggande atgarder
och kontinuerliga férbattringar stravar
Smart Eye efter att begransa den negativa
miljopaverkan och minska klimatrelaterade
risker.
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Vardekedja

Uppstréms

Smart Eye har flera hundra leverantorer,
huvudsakligen verksamma i Sverige,
Kina och USA. Leverantorer och Affarsetik, antikorruption
samarbetspartners tillhandahaller

tekniska komponenter, IT-utrustning och
konsulttjanster. Inkdp omfattar bland annat

Hallbara inkdp

datorer, kameror, kretskort och sensorer. ANSVARS- Etisk innovation

Montering av utvalda hardvarulésningar TAGANDE

sker hos samarbetspartners i Sverige och INNOVATION Personlig integritet, saker anvandning av teknik
Kina.

IT och informationssakerhet

Egen verksamhet

s Transparent information Transparent
Smart Eye utvecklar och kommersialiserar information
teknik for Human Insight AL, med syfte
att forsta, stodja och forutse manskligt
beteende i komplexa miljoer. Stérre delen En saker och
av var verksamhet baseras pa Smart Eyes Jamiik

. . arbetsplats utan
mjukvara, som har utvecklats inom ramen

diskriminering
for forskningssamarbeten med kunder,
akademi och branschorganisationer. MANNISKOR
Forskningssamarbeten sker dven med ’\/\Oﬁviflatde
.. . . . och stolta
u.n(‘tlersoknlngjslns.'.cltut ocoh andra .partners. medarbetare
Vi tillhandahaller dven hardvara, i huvudsak i en larande
integrerad med var mjukvara. organisation
Smart Eyes kontor finns i Sverige, Egypten,
Danmark, USA, Japan, Tyskland, Kina, och
Storbritannien.  Intern
miljopaverkan

Nedstroms MILIO

Forsaljning sker inom tva affarsomraden,
Automotive och Behavioral Research,

till kunder huvudsakligen i Europa,
Nordamerika och Asien.

Atervinning av hardvara vid
livscykelns slut
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Inom Automotive saljer Smart Eye
mjukvara och system till biltillverkare (OEM)
och Tier 1-leverantérer for implementering Viktiga Intressentgruppens prioriterade sl 58 diele
i bilmodeller samt till operatorer av intressentgrupper hallbarhetsomraden PELP g

fordonsflottor, dar Smart Eyes driver
monitoring-system bidrar till 6kad
trafiksakerhet.

Direkt dialog

Tekniska innovationer, forbattrade saker-
hets- och mobilitetsupplevelser, produktk-

Moten, forslagsforfragn-
ingar och offertbegaran-
den, forhandlingar, bransch-

Inom Beha"vlo'ral Resgarch ' Kunder vallzetl.(tLever%afntk(:rskegja.<|)Eh s;:k)]arbar:fel‘lc for  ch kundevenemang,
levereras I6sningar till universitet, gfr%r:etiir (effekter pa miljo och samhalle), /o halibarhetsutvarder-
marknadsundersokningsinstitut, foretag ' ingar.
och organlsatlorler som bedriver forskning o sttraktiy stimlerande och sik Regelbundna méten med
och analys av manskligt beteende. Detta n attraktiv, stimuferande och saker ar- - enskilda medarbetare och
inkluderar en miukvaruplattform som aér betsmiljo med lika maéjligheter till utveckling team. samt storméten
In ! J platt g Medarbetare och karridr, och méjligheten att f& arbeta Medarbetarenkater Arli
att anvandare kan samla in, integrera och med innovativ teknik som gér skillnad. edarvetarenrater, arliga
analvsera data fran manaqa olika slags Flexibilitet och bra balans mellan arbete och utveclfllngssam.tal,.Ionesa-
nalyser g g fritid mtal, internutbildningar, sa-
biometriska sensorer. : marbete med fackféreningar.
Transparent information sasom finansiell . . ..
: o : Moten, presentationer for
rapportering och hallbarhetsrapportering, : .
oy . - investerare och kapitalmark-
Investerare ansvarstagande atgarder inom hela varde-
. .. e naden, kvartalsrapporter,
kedjan vad galler milj6, manniskor och A . . w
affarsetik. arsredovisning, arsstamma.
Partners Tekniska innovationer, forbattrad sakerhet, Méten, branschevenemang,
produktkvalitet. kurser.
Méten, kundundersoékningar
Leverantorer Forutsattningar for langsiktiga samarbeten,  av leverantorer, branscheven-

o=
=
11
i3
1
=
-
=
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Indirekt dialog

affarsetik.

Transparens, teknik som kan radda liv, ans-
varstagande gentemot samhallet genom ut-

emang, uppférandekod for
leverantorer.

Indirekt dialog via media,
myndigheter, leverantérsut-

Samhallet veckling och spridning av etiska Al-l6sningar .7 ™=
.. N ; et . varderingar, branschanaly-
och varnande av manskliga rattigheter i :
] . tiker och kunder.
leverantdrskedjan.
Ansvarstagande for bolagets miljo- och
Naturen klimatpaverkan for att sakerstélla langsiktig -

hallbarhet.
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Marknad & Strategi

Smart Eyes produkter och |6sningar bidrar
till 6kad trafiksédkerhet och forstaelse for
férarens respektive manskligt beteende.
Till slutanvandare raknas férare och
passagerare i fordon som ar utrustade
med Smart Eyes driver monitoring-system
och interior sensing-l6sning for intelligent
avkanning i kupén, samt foretag som
anvander systemen i sina fordonsflottor.

Inom Behavorial Research utgors
slutanvandarna av forskare och akademiker
som studerar manskligt beteende,

féretag som analyserar konsumenters
reaktioner pa bland annat reklam och
underhallning, testpersoner och deltagare
i undersdkningar och forskning, samt
anvandare dar eye-tracking anvands for
att analysera manskligt beteende. Dessa
paverkas av hur tekniken anvands och
implementeras.

Hallbarhet Aktien

Intressenters intressen och
synpunkter

Smart Eye for en I6pande och strukturerad
dialog med sina intressenter for att

forsta hur bolagets verksamhet paverkar
dem och hur Smart Eye uppfattas.
Intressentdialogerna utgor ett viktigt
underlag for att identifiera vilka frdgor som
ar vasentliga for olika intressentgrupper
samt for att bedoma faktisk och potentiell
paverkan. Intressenternas synpunkter
beaktas i arbetet med att forebygga och
hantera negativ paverkan samt forstarka
de positiva effekterna av Smart Eyes
verksamhet. For mer information om Smart
Eyes huvudsakliga intressentgrupper,
exempel pa dialoger som forts under aret
och prioriterade hallbarhetsomraden for
respektive grupp, se tabellen pa sidorna 36.

Finansiella Rapporter

Styrelse & Ledning

Under aret har Smart Eye genomfort en
medarbetarundersdkning som en del av
bolagets intressentdialog i arbetet med
den dubbla vasentlighetsanalysen (DMA).
Undersokningen inkluderade fragor
kopplade till hallbarhetsfragor som hade
identifierats i den initiala DMA-processen,
i syfte att inhamta medarbetarnas
perspektiv och validera de bedémda
vasentliga fragorna.

Resultatet av undersdkningen
bekraftade i huvudsak de prioriteringar
som identifierats i den dubbla
vasentlighetsanalysen. De omraden

som Smart Eye hade bedémt som
vasentliga inom miljo, arbetsmiljé

samt affarsetik och bolagsstyrning
Overensstamde i stor utstrackning med
de fragor som medarbetarna angav som

ARSREDOVISNING 2025

SMART EYE | 37

Ovrig Information



Det har ar Smart Eye

38 | SMART EYE
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mest betydelsefulla. Undersékningen
utgjorde darmed en viktig del av
valideringen av DMA:n och bidrog

till att starka vasentlighetsanalysens
relevans och férankring i organisationen.
Svarsfrekvensen uppgick till 85 procent.

Smart Eye har aven genomfort
kunddialoger i syfte att identifiera
kundernas forvantningar och prioriterade
hallbarhetsfragor. Dialogerna visar att
kraven dkar, och att allt fler kunder
forvantar sig att deras leverantorer

har tydliga klimatmal och god
hallbarhetsprestanda.

Vasentlighetsanalys

Smart Eye genomfdrde en dubbel
vasentlighetsanalys (DMA) under perioden

oktober 2024 till mars 2025, i enlighet
med Corporate Sustainability Reporting
Directive (CSRD) och kraven i European
Sustainability Reporting Standards (ESRS).
Syftet med analysen var att identifiera och
beddma foretagets vasentliga faktiska
och potentiella paverkan pa manniskor,
miljo och styrningsrelaterade fragor,
samt de hallbarhetsrelaterade risker och
mojligheter som paverkar Smart Eyes
finansiella stallning, resultat och framtida
utveckling. Arbetet har genomférts med
hansyn tagen till Smart Eyes affarsmodell
och strategi.

Arbetet med DMA:n har bedrivits
tvarfunktionellt med deltagare fran bland
annat finans, business control, juridik,
People & Culture, teknik, kvalitet samt
ledning, och har genomforts i samarbete
med externa hallbarhetskonsulter. Under
processen har aven ytterligare interna
nyckelpersoner involverats.

Kartlaggning, analys och identifiering av
fragor

I arbetet kartlades och analyserades Smart
Eyes egen verksamhet, samt vardekedjan
bade uppstréoms och nedstroms, for

att identifiera var i verksamheten och
affarsrelationerna faktisk och potentiell
paverkan kan uppsta.

Parallellt identifierades och validerades

de huvudsakliga intressentgrupperna.
Dessa ar medarbetare, kunder, investerare,
partners, leverantorer, slutanvandare av

ARSREDOVISNING 2025
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Marknad & Strategi

Smart Eyes teknik samt samhalle. Smart
Eye har dven beaktat naturen som en tyst
intressent.

Smart Eye tog fram en bruttolista

over potentiella hallbarhetsfragor,

vilken omfattade paverkan, risker

och mojligheter. Utgangspunkt var
vardekedjeanalysen, identifierade
omvarlds-, bransch- och marknadstrender,
Smart Eyes tidigare hallbarhetsarbete
samt externa ramverk och standarder.
Samtliga fragor som omfattas av ESRS
tematiska standarder beaktades i urvalet.
Den prelimindra listan granskades och
validerades av interna funktioner samt av
externa hallbarhetsexperter.

Bedémning av paverkan

Bedomningen av paverkan har genomforts
i enlighet med ESRS metodik och har
omfattat bade faktisk och potentiell, positiv
och negativ paverkan pa manniskor och
miljo. Varje paverkan har beddémts pa en
femgradig skala och analyserats utifran
allvarlighetsgrad (scale), omfattning
(scope) och mojlighet till gottgorelse
(remediability). For potentiell paverkan har
aven sannolikhet (likelihood) beaktats.

For potentiell negativ paverkan kopplad
till manskliga rattigheter samt potentiell
negativ paverkan med mycket hog
allvarlighetsgrad sattes sannolikheten till
100 procent.

ARSREDOVISNING 2025

Hallbarhet

Aktien

Bedomning av risker och maéjligheter
Hallbarhetsrelaterade risker och
mojligheter bedémdes utifran den
finansiella paverkan dessa kan ha pa Smart
Eyes finansiella stallning och resultat. I
bedémningen togs hansyn till Smart Eyes
befintliga riskhanteringsprocesser.

Den finansiella paverkan pa Smart Eye
beddmdes pa en femgradig skala, och
frdgorna beddémdes utifran storleken pa
den finansiella paverkan (magnitude) och
sannolikhet (likelihood).

Paverkan, riskerna och méjligheterna
bedémdes pa kort, medellang samt lang
sikt.

Tréskelvarden och validering
Troskelvarden for vasentlighet faststalldes
gemensamt av Smart Eye och externa
hallbarhetskonsulter. En hallbarhetsfraga
bedémdes vara vasentlig om den var
vasentlig i ett paverkanperspektiv,

ett finansiellt perspektiv eller i bada
perspektiven.

Utkomsten var att 11 hallbarhetsfragor
avseende paverkan, 1 avseende risker
och 3 avseende mdjligheter (IRO:er)
beddmdes vara vasentliga. De vasentliga
hallbarhetsfragorna finns inom omradena
Klimatférandringar, Den egna arbetskraften,
Konsumenter och slutanvéndare samt
Ansvarsfullt féretagande.

Finansiella Rapporter

Styrelse & Ledning

Resultatet av DMA: validerades och
godkandes av koncernledningen. I ett
nasta steg presenterades resultatet for
revisionsutskottet och styrelsen som
godkande den.

Resultatet av analysen ligger till grund for
den fortsatta utvecklingen av Smart Eyes
hallbarhetsstrategi och -arbete, inklusive
for hallbarhetsrapporteringen framéver. [
ett nasta steg planeras fortsatt dialog med
prioriterade intressenter, for att ytterligare
validera de vasentliga hallbarhetsfragorna.

Externa ataganden

Smart Eye har anslutit sig till initiativet FN:s

Global Compact och atagit sig att folja dess

tio principer inom manskliga rattigheter,

arbetsratt, miljé och antikorruption.

Smart Eye foljer internationella lagar och

konventioner sdsom OECD:s riktlinjer for

multinationella foretag, samt har atagit sig

att bidra till de 17 globala malen for hallbar

utveckling. Genom verksamheten bidrar

Smart Eye framfor allt till foljande mal:

« Mal #5 Jamstalldhet

« Mal #8 Anstandiga arbetsvillkor och
ekonomisk tillvaxt

« Mal #11 Hallbara stader och samhallen

« Mal #16 Fredliga och inkluderande
samhallen
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Miljoinformation
Miljo
Klimatférandringar

Smart Eyes miljopaverkan harrér huvudsakligen fran
energiforbrukning i den egna verksamheten. Detta inkluderar
energiforbrukning pa kontor och anlaggningar, energi som
anvands i samband med mjukvaruutveckling, hardvarutillverkning
hos externa parter, anvandning av data- och IT-system samt utslapp
relaterade till affarsresor.

Komponenter till Smart Eyes produkter inom Behavioral Research
kdps huvudsakligen in fran leverantorer i Sverige och Kina, samt
monteras dven i Kina respektive Sverige. Givet bolagets nuvarande
produktionsvolymer ar utslappen relaterade till transporter av
komponenter begransade. I takt med att verksamheten vaxer kan
transportrelaterade utslapp komma att dka.

Smart Eye arbetar systematiskt for att minska sitt klimatavtryck
och begransa miljopaverkan kopplad till resor, produktutveckling,
kontorsverksamhet, avfall och évriga relevanta miljdaspekter, samt
for att effektivisera transport- och logistikprocesser.

Smart Eyes kontor ar huvudsakligen belagna i stadsmiljoer, vilket
mojliggdr pendling med kollektivtrafik, cykel eller till fots for en
stor del av medarbetarna. Vid huvudkontoret i Goteborg erbjuds
anstallda en formanscykel, och lokalerna ar utrustade med
cykelparkering samt omkladnings- och duschmgjligheter.

Den internationella verksamheten medfér behov av affarsresor

i samband med kundma&ten och deltagande vid branschmassor.
Smart Eye stravar efter att begransa omfattningen av affarsresor
och, nér resor ar nddvandiga, i mojligaste man valja fardsatt med
en lagre miljépaverkan.
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Fornybar energi

Smart Eye stravar att anvanda fornybara
energikallor dar detta ar mojligt. Bolagets
malsattning ar att successivt 6ka andelen
férnybar energi i energiforbrukningen
for kontorsverksamhet och datacenter, i
den utstrackning sadana lésningar finns
tillgangliga pa respektive marknad.

Aktiviteter 2025

Under 2025 har arbetet fortsatt for att
analysera effekterna av verksamheten pa
miljon och klimatet, vilket inkluderar bade
att kartlagga och vidta atgarder for att
minska koldioxidutslappen.

Under aret har Smart Eye 6vergatt till
fornybar el i storre utstrackning pa
kontoren i Kbpenhamn (vindkraft) och i
Goteborg (Bra miljéval), vilket har bidragit
till en minskning av koldioxidutslappen
kopplade till energianvandning (scope 2).
Resultatet presenteras i graferna pa sidan
42.

De totala koldioxidutslappen
(marknadsbaserad scope 1 och scope 2)
har minskat med 47 procent jamfort med
2024, matt i COe.

Under 2025 har Smart Eye paborjat
insamlingen av utslapp relaterade

till tjansteresor vilket inkluderar flyg-

, tag- och bilresor samt hotellvistelser
(scope 3) och redovisar i rapporten de
utslapp som genererats av resor bokade
hos bolagets globala leverantor av

affarsresehanteringstjanster (Egencia),
som anvands av samtliga anstallda i
koncernen. Utslappen redovisas i tabellen
och bedémningen ar att detta utgor en
betydande del av utslapp fran koncernens
tjansteresor.

Mal

Smart Eye stravar efter att minimera sitt
klimatavtryck och minska utslappen inom
scope 1, 2 och 3. Ambitionen ar att satta
klimatmal for att uppna nettonollutslapp
ett givet artal.

Redovisningsprinciper

Data avseende koldioxidutslapp har
samlats in genom en kombination av
tillgangliga kvantitativa uppgifter och
uppskattningar baserade pa schabloner
i de fall fullstandig information inte har
kunnat erhallas.

Nar det galler koldioxidutslapp kopplade till
elférbrukning i Egypten har berdkningarna
baserats pa genomsnittliga utslapp per
kWh for landet, med utgangspunkt i
offentlig statistik samt pa den nationella
energimixens andel férnybar respektive
icke-fornybar energi. Samma metod har
tillampats for USA (Massachusets) med
undantag for information avseende
energimix, vilken erhallits fran leverantor.

For koldioxidutslapp relaterade till tjanste-
och féormansbilar har en schablon anvants,
vilken utgar fran en arlig korstracka om

1 500 mil per fordon i de fall bolaget
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Energikonsumtion och koldioxidutslapp

Energikonsumtion per kontor/
land 2025 (kwh):

Marknadsbaserade CO,-utslapp
per kontor/land 2025 (ton):

Goteborg, Sverige: 71%

Kairo, Egypten: 14%
® Boston, USA: 8%

® Kopenhamn, Danmark: 7%

Totalt: 1,151,735

Aktien Finansiella Rapporter Styrelse & Ledning Ovrig Information

energi 2025 (kWh):

Goteborg, Sverige: 11%
Kairo, Egypten: 70%

® Boston, USA: 17%

® Kdpenhamn, Danmark: 2%

Totalt: 133.7

vVaxthusgasutslapp
TON COe Vaxthusgasintensitet
2025 2024 TONS CO,e per Mkr omsattning
Scope 1
Testbilar och tjanstebilar 57 10,4 0,014
Scope 2
Platsbaserad metod 166,5 180,8 0,413
Marknadsbaserad metod 127,9 240,7 0,317
Totalt_Scope 1 & Scope 2 1723 1913
Location-Based ! !
Scope 3
Affarsresor* 227,7 420,5
Totalt Scope 1 & Scope 2 400,0 611,8

Location-Based and Scope 3

*Skillnaden i rapporterade utsldpp fran flygresor mellan 2024 och 2025 beror frimst pa att berikningsunderlaget uppdaterades under 2025 till nya DEFRA-koefficienter via
Egencia (American Express Global Business Travel). Detta har i ménga fall lett till Idgre berdknade utsldpp (cirka 10-40 %), utan att resevolymen nédvdéndigtvis har forandrats i

motsvarande grad.
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Fornybar och icke-fornybar Arliga utsldpp scope 1,
2 platsbaserad & scope 3, 2025
(ton):

Fornybar: 45.3%
Icke-Foérnybar: 54.7%

Totalt: 1,151,735

Scope 1: Omfattar direkta vaxthusgasutslapp,
det vill séga utslapp fran kallor som organisa-
tionen sjalva star for och kan paverka. Smart
Eye redovisar utslapp fran fordon som organisa-
tionen ager eller kontrollerar.

Scope 2: Omfattar indirekta utslapp i form av
inkopt energi fran externa leverantorer sa som
el, fjgrrvarme och fjarrkyla som har forts in till
foretaget av foretaget sjalv. Verksamheten kan
paverka utslapp fran scope 2 genom att valja
klimatvanliga energileverantorer.

Scope 3: Omfattar indirekta vaxthusgasutslapp
som uppstar i organisationens vardekedja men
som varken ags eller kontrolleras av organisa-
tionen. Smart Eye redovisar utslapp fran tjan-
stresor som bokats via bolagets leverantor av
affarsresor, Egencia. Verksamheten kan paverka
dessa utslapp genom exempelvis leverantorsval
och interna riktlinjer.

ARSREDOVISNING 2025

Scope 1: 1%
Scope 2: 42%
® Scope 3:57%

Totalt: 400.0
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tillhandahaller sadana bilar till de anstallda.
For fordon som anvands for testkdrning
inom utvecklingsverksamheten har
utslappen ueppsk?ttats utnfran sch.ablo'ner Under 2025 har bolaget vidareu-
baserade pa beddmd faktisk anvandning tvecklat sin metod fér att mata

° Minska koldioxidavtrycket o a
under aret. Koldioxidutslapp (scope 1 och  fran den egna verksamheten och koldioxidutslapp i vardeked-
jan. Som en del av detta arbete

2) anvanda férnybara energikallor har bolaget nu bérjat inklud-

dar det ar mojligt*. erat utslapp fran affarsresor i
berakningarna.

Hallbarhetsmal och resultat

Resursanvandning och cirkular

ekonomi
Infor beslut om affarsresor ska

Smart Eye tillampar principerna for Koldioxidutslapp (scope 3) miljépaverkan véagas in, inte bara

cirkuldr ekonomi genom att framja kostnaden.

resurseffektivitet och minimera avfall i hela

vardekedjan. Bolaget kdper in datorer,

Virtuella méten har hallits nar fy-
siska méten inte varit nédvandiga.

Produktdokumentationen ska
innefatta allman information om Var dokumentation innehaller

kretskort, kameror, kablage och andra Atervinning lokal tervinning och tips omvad  vdgledning om &tervinning.
tekniska komponenter och stravar efter som kan atervinnas.
att optimera materialanvandni ng, férlénga *Smart Eye saknar idag absoluta mdl for sina koldioxidutsidpp. Bolagets ambition dr att definiera mal for koldioxidutsldppen.

produkters livslangd samt mojliggora

ateranvandning och atervinning dar det ar

moijligt. Mal

For narvarande har Smart Eye

inga faststallda mal kopplade till
resursanvandning och cirkular ekonomi.
Omradet har identifierats som prioriterat
och bolaget kommer att utvardera
relevanta matetal och forutsattningar for
att pa sikt kunna faststalla mal.

I den egna verksamheten sorteras avfall,
och datorer och annan IT-utrustning
atervinns och ateranvands i den man det
ar mojligt. Den hardvara som levereras till
kunder har en begransad livslangd. Smart
Eye framjar atervinning av elektronikavfall
och andra typer av uttjanta produkter
genom att tillhandahalla information

till kunder om korrekt hantering och
atervinning av uttjanta produkter. Detta
beddms resultera i minskad mangd
elektronikskrot.
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Social information Mansklighet | Vi sitter varde pa manskliga kontakter
Mangfald och inkludering gor var teknik och vart foretag battre.
Manniskor Vi utvecklar teknik for manniskan - och det gor vi med kreativitet,

empati och respekt. Vi vardesatter en 6ppen, samarbetspraglad,
varm och rolig foretagskultur som framjar individu ellt valbefin-

Per den 31 december 2025 hade Smart Eye 277 ansta”da OCh 26 nande och satter Véra fam”Jer i forsta rummet.

konsulter. Bolagets anstallda ar verksamma i Sverige, Egypten,

Danmark, USA, Japan, Tyskland, Kina och Storbritannien. Vi levererar virde, men de viktigaste virdena dr de ménskliga.

ForetaQSkUItur och va rdermgar Banbrytande | Vi slutar aldrig att lara nytt och férnya oss

Smart Eyes karnvarden - mansklighet, banbrytande, uthallighet Vi &r ett foretag i framkant, ett féretag som ténker utanfor ram-

och etik (human, groundbreaking, perseverance, ethical) - utgor arna och tanjer pa granserna for vad som ar mojligt. Vi ar varld-
den for bolagets foretagskultur och ar centrala fér att skapa sledande experter pa det vi gor och med ett ppet sinne slutar vi

grunaen g g . P aldrig att lara oss. Vi stravar standigt efter att skapa sadant som

engagemang och en god arbetsmiljo. aldrig funnits tidigare.

Varderingarna innebar att Smart Eye vardesatter manskliga T2 L L R L e L el L L7 D L)

bli.
kontakter och relationer, stravar efter kontinuerligt larande, ;
fornyelse och utveckling, samt att vi ar uthalliga och far jobbet gjort.
Vi har ocksa ett etiskt forhallningssatt praglat av hog integritet. Uthallighet | Vi far jobbet gjort

Var nyfikenhet, vart syfte och var passion driver oss att |6sa svara
problem och ta itu med nya utmaningar. Vi jobbar hart- inte for att
vi maste, utan for att vi vill. Vi stravar efter excellens och vi tror i
grunden att om viljan finns sa ar allting mojligt.

Termen "omdjligt” betyder bara att vi inte har hittat rdtt sdtt
dnnu.

Etik | Vi arbetar etiskt och med hog integritet

Vi haller hogsta standard i allt vi gor, och ar sarskilt noggranna i
var forskning. Vi ar engagerade i de etiska fragorna kring utveck-
ling och tillampning av Al Vi respekterar manniskors integritet,
talar med tydlighet och 6ppenhet om var teknik och uppmuntrar
andra att gora detsamma.

Goda avsikter dr viktigt - men det viktigaste dr det vi faktiskt gor.
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En god arbetsmiljo

Engagerade och motiverade medarbetare
ar en forutsattning for Smart Eyes
langsiktiga framgang och vardeskapande.
Vi arbetar for att erbjuda en trygg,
inkluderande och god arbetsmiljé som
praglas av respekt, professionalism och
kompetens, dar medarbetarna mar bra och
har en hallbar balans mellan arbete och
privatliv. Smart Eye bedriver ett langsiktigt
och strukturerat arbete for att framja en
kultur som stddjer trivsel, utveckling och
varaktigt engagemang.

Eftersom Smart Eyes verksamhet
huvudsakligen bestar av kontorsarbete
ligger fokus inom arbetsmiljé och

halsa framst pa att forebygga
arbetsrelaterad stress, motverka
ohdlsosam arbetsbelastning och framja en
stimulerande och ergonomiska arbetsmiljo.

Medarbetare erbjuds foretagshalsovard,
friskvardsbidrag samt méjlighet till
halsoundersdkningar. Bolaget erbjuder
aven mojlighet till en timmes traning

per vecka pa arbetstid. Smart Eye ger
férutsattningar for en halsosam arbetsplats
med en god work-life balance, bland annat
genom att arrangera och uppmuntra till
olika sociala aktiviteter och gemensamma
event. Dessa sker bade under samt efter
arbetstid i i syfte att framja gemenskap och
starka foretagskulturen.

For ett innovativt teknikforetag som
Smart Eye ar valfungerande samarbeten

ARSREDOVISNING 2025
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och 6ppen kommunikation mellan team
och éver avdelnings- och landsgranser
avgorande, och gemensamma
teamaktiviteter ar darfor prioriterade.
Manga medarbetare ar ingenjorer och flera
personer har studerat pa forskarniva. Vi
erbjuder konkurrenskraftiga arbetsvillkor
och mojlighet att bidra till banbrytande
innovationer tillsammans med hogt
kvalificerade kollegor.

Smart Eye varnar medarbetarnas

ratt till foreningsfrihet och kollektiva
férhandlingar. Alla medarbetare i Sverige
omfattas av kollektivavtal.

Personalomsattningen for koncernen
uppgick till 10 procent 2025. Detta avser
andelen medarbetare som har [amnat
bolaget under aret i forhallande till det
genomsnittliga antalet anstallda.

Aktiviteter 2025

Under aret har Smart Eye genomfort
workshops dar fragor som diskriminering,
stress och mental halsa har diskuterats
mellan ledning och medarbetare. For team
som har upplevt hdg arbetsbelastning har
riktade teambuilding-insatser genomforts,
i syfte att férebygga och hantera
arbetsrelaterad stress.

Uppfoljning

Valbefinnande, halsa och utveckling hos
medarbetarna foljs regelbundet upp
genom arliga medarbetarundersokningar
och utvecklingssamtal pa samtliga kontor.

Finansiella Rapporter

Styrelse & Ledning

Ovrig Information
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Medarbetarundersdkningarna omfattar
bland annat fragor om moéjlighet att
paverka den egna arbetssituationen,
arbetsforhallanden, samt upplevd paverkan
pa halsa och balans mellan arbete och
privatliv. Utvecklingssamtalen har fokus

pa prestation, kompetensutveckling och
karriarmojligheter. Arliga Iénerevisioner
genomfors for att sakerstalla en rattvis och
saklig 16nesattning.

Smart Eyes skyddskommitté vid
huvudkontoret i Goteborg sammantrader
fyra ganger per ar. Vid métena behandlas
fragor relaterade till arbetsmiljo i Sverige,
inklusive uppféljning av arbetsmiljoarbetet.

Medarbetarundersékningar

I den arliga medarbetarundersokningen
uppnadde Smart Eye ett genomsnittligt
betyg pa 8,43 pa fragan "Sammantaget
trivs jag med att arbeta pa Smart Eye”,
vilket 6verstiger malet om > 8, matt pa en
10-gradig skala (1-10). I undersdkningen
ingick bland annat fragor som rérde
ledarskap, arbetsmiljé, halsa och
foretagskultur, samt dven fragor kopplade
till Smart Eyes hallbarhetsarbete relaterat
till den dubbla vasentlighetsanalysen.
Medarbetarundersokningen tillhandahoélls
for alla medarbetare och svarsfrekvensen
uppgick till 85 procent.

Medarbetarnas synpunkter i
undersokningarna tas tillvara och foljs upp.
I den senaste medarbetarundersdkningen
identifierades aldersdiskriminering

46 | SMART EYE

Hallbarhet Aktien Finansiella Rapporter

Malvarden for manniskor

Medelvérde > 8,0 pa fragan

NOjdhet bland anstallda “"Sammantaget trivs jag med att

arbeta pd Smart Eye"
) i 0
Kénsbalans Minst 30 /o'av alla medarbetare
ska vara kvinnor.
Diskriminering Nolltolerans mot diskriminer-

ing pa arbetsplatsen.

Noll allvarliga arbetsrelat-

Sakerhet pa arbetsplatsen erade skador.

Styrelse & Ledning

Ovrig Information

Medelvardet uppgick till 8,43*

Totala andelen kvinnor uppgick till
30,3 % den sista december 2025.

12 indikationer pa majlig diskrim-
inering har framkommit via medar-
betarundersékningen, men inga
formella anmalningar har inkommit
och inga bekraftade fall av diskrimin-
ering har kunnat faststallas.

Inga allvarliga arbetsrelaterade
skador registrerades 2025.

*Néjdhet bland anstdllda mdts genom medelvérdet av samtliga svar pd frgan "Sammantaget trivs jag med att arbeta pd Smart
Eye”, som besvaras pd en 10-gradig skala (1-10) i den drliga medarbetarundersékningen.

och arbetsbelastning som prioriterade
omraden. Med anledning av detta

har bolaget genomfért workshops
med berérda team samt hallit
informationsmdten med samtliga chefer
for att starka medvetenheten. Parallellt
har arbetet fortsatt med teambuilding,
kunskapsdelning, utbildning av nya
och befintliga ledare samt ytterligare
insatser for att framja en halsosam och
inkluderande arbetsmiljo.

Jamstalldhet och mangfald

Mangfald bland medarbetarna och en
inkluderande foretagskultur ar av central
betydelse for Smart Eye och bidrar till
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innovation, ett bredare perspektiv och 6kad
forstaelse for forandringar i omvarlden.
Bolaget arbetar aktivt for jamstalldhet och
lika mojligheter i hela organisationen.

Smart Eye stravar efter att uppratthalla
objektiva rekryteringsprocesser som
mojliggdr urval av kandidater med
olika bakgrunder, erfarenheter och
kompetenser. Bolaget foljer I6pande
upp koénsférdelningen inom olika
yrkeskategorier och pa organisatoriska
nivaer.

Inkludering och trygghet pa arbetsplatsen
framjas genom en kultur som praglas

av respekt och likabehandling. Smart

Eye har nolltolerans mot alla former av
diskriminering, inklusive diskriminering
baserad pa kon, konsoverskridande
identitet eller uttryck, alder, religion

eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell ldggning
eller etniskt ursprung. Smart Eye bedriver
ett forebyggande arbete och for en
I6pande dialog i dessa fragor.

Aktiviteter 2025

For att starka inkludering och jamstalldhet
har sarskilda natverkstraffar genomforts
for kvinnliga ingenjorer under aret pa
huvudkontoret i Géteborg.

Smart Eye har ocksa genomfort workshops
for chefer och team med fokus pa
mangfald och inkludering samt arrangerat

ARSREDOVISNING 2025
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teambuilding-aktiviteter i syfte att starka en
inkluderande arbetsmiljo.

Mal och utfall

Smart Eyes mal ar att minst 30 procent
av alla medarbetare ska vara kvinnor. Per
den 31 december 2025 uppgick andelen
kvinnliga anstallda till 30,3 procent (30,6).
Andelen kvinnor i ledningsgruppen har
minskat och uppgar till 20 procent (29).
Andelen kvinnor bland 6vriga chefer har
Okat till 38 procent (25).

Andelen kvinnor i styrelsen ar oférandrad
och uppgar till 29 procent. Under 2025
uppgick andelen kvinnor pa de fyra storsta
kontoren till: Sverige 24 (26) procent,
Egypten 41 (41) procent, Danmark 35 (37)
procent och USA 21 (24) procent.

Finansiella Rapporter

Konsfordelning per land

Styrelse & Ledning

(antal anstallda®)

Ovrig Information

Icke-
Kvinnor Man binar Totalt

Sverige 29 89 0 118
Egypten 30 43 0 73
Danmark 15 28 0 43
USA 6 21 1 28
Japan 1 5 0 6
Tyskland 0 4 0 4
Kina 2 1 0 3
Storbri- 1 1 0 2
tannien

Totalt 84 192 1 277

*Employees as of December 31st, 2025
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Konsdistribution

Alla anstallda Ovriga chefer Koncernchefer Styrelse

Kvinna: 30.3% Kvinna: 38% Kvinna: 20% Kvinna: 28.6%
Man: 69.3% Man: 62% Man: 80% Man: 71.4%
® Icke-binar: 0.4%

Aldersdistribution

Alla anstallda Ovriga chefer Koncernchefer Styrelse
<30 ar: 18% <30 ar: 3% 30-50 ar: 34% 30-50 ar: 29%
30-50 ar: 66% 30-50 ar: 79% ® >50 ar: 66% ® >50ar:71%
® >50ar: 16% ® >50ar: 18%
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Lonejamforelse mellan kvinnor och man
Sverige

Den hogsta I6nen for kvinnor motsvarar
90 procent av den hogsta I6nen for man.
Medianlénen fér kvinnor motsvarar

107 procent av medianldonen for man.
Jamforelsen exkluderar ersattning till
verkstallande direktéren i Smart Eye-
koncernen.

Egypten
Den hogsta lI6nen for kvinnor motsvarar

132 procent av den hdgsta I6nen for man.
Medianlénen for kvinnor motsvarar 51
procent av medianlénen for man.

Danmark

Den hogsta lI6nen for kvinnor motsvarar
100 procent av den hdgsta I6nen for man.
Medianlénen for kvinnor motsvarar 75
procent av medianlénen for man.

USA

Den hogsta I6nen fér kvinnor motsvarar
42 procent av den hogsta I6nen for man.
Medianlénen fér kvinnor motsvarar 80
procent av medianlénen for man.

Nolltolerans mot diskriminering
Smart Eyes mal ar att ha noll fall

av diskriminering. Under aret

har 12 indikationer pa mojlig
diskriminering framkommit genom
medarbetarundersoékningen. Dessa
rorde kon (4), alder (2), etnicitet (2)
och 6vrigt (4), vilket inkluderar bland

ARSREDOVISNING 2025
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annat religion. I ar var forsta gangen
som medarbetarundersdkningen

foljdes upp pa koncernniva, tidigare

har uppfoljning gjorts pa respektive
kontor. Inga formella anmalningar har
inkommit via visselblasarfunktionen eller
andra rapporteringskanaler, och efter
genomgang har inga bekraftade fall av
diskriminering kunnat faststallas.

I enlighet med bolagets arbete for lika
mojligheter och icke-diskriminering har
forebyggande atgarder vidtagits. Riktade
workshops och utbildningsinsatser har
genomforts i berérda grupper samt under
chefsmoten, dar mojlig diskriminering
skett.

Smart Eye foljer dven I6pande upp
arbetsmiljo- och likabehandlingsfragor.
Eventuella signaler om diskriminering
eller krdnkande sarbehandling hanteras i
enlighet med faststallda rutiner, inklusive
mojlighet till anonym rapportering via
visselbladsarfunktionen.

Visselblasarfunktion

Medarbetare uppmuntras att rapportera
misstankta fall av diskriminering, olampligt
beteende eller andra oegentligheter

till ledningen eller anonymt via Smart

Eyes visselblasarfunktion. Lds mer om
visselblasarfunktionen pa sidan 54-55.

Finansiella Rapporter

Styrelse & Ledning Ovrig Information

En ldarande organisation

For att sakerstalla langsiktig
konkurrenskraft erbjuder Smart Eye
kontinuerlig utbildning och mgjligheter till
utveckling for sina medarbetare. Larande,
kompetensutveckling och kunskapsutbyte
ar centralt i ett innovativt kunskapsforetag
som Smart Eye. Smart Eye tillhandahaller
riktade insatser och utbildningar baserade
pa medarbetares individuella behov

saval som pa organisationens strategiska
kompetenskrav.

Pa Smart Eye sker kompetensutveckling
till stor del integrerat i det ordinarie
arbetet, sarskilt inom mjukvaruutveckling,
dar medarbetare kontinuerligt fatt ny
kunskap genom ldrande i det dagliga
arbetet och anvandning av digitala
kunskapskallor. Under aret har cirka 10
procent av de anstallda ocksa deltagit i
kompetenshdjande utbildningar inom
exempelvis ledarskap, programmering och
annan teknisk vidareutbildning.

Vidare har en webbaserad
hallbarhetsutbildning tillhandahallits for
alla medarbetare. Under aret genomférde
55 procent av alla medarbetare denna
utbildning, som aven innehaller utbildning
i uppforandekoden. Under aret har 54
procent av medarbetarna fullféljt en
utbildning i IT-sékerhet.
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Bolagsstyrningsinformation
Ansvarstagande innovation

Affarsetik

Smart Eye stravar efter att vara ett foredome inom ansvarsfullt
foretagande genom att tillampa de hégsta standarderna for
affarsetik, transparens och regelefterlevnad. Vi bedriver var
verksamhet pa ett ansvarsfullt satt, utifran etiska principer som
hog integritet, arlighet och gott omddéme.

Bolaget arbetar kontinuerligt med att utveckla och anpassa

sina processer for att moéta krav enligt tillamplig EU-lagstiftning
och andra relevanta internationella regelverk. For att

framja hallbarhet i vardekedjan staller Smart Eye krav pa att
samarbetspartners och leverantdrer agerar i enlighet med Smart
Eyes principer for miljoansvar, socialt ansvar och affarsetik.

Etisk innovation

Innovation och teknikutveckling ska ske pa ett etiskt och
ansvarsfullt satt. Forskning och utveckling bedrivs med fokus pa
tillforlitlighet, transparens, respekt och ansvarstagande, i syfte
att forebygga negativa konsekvenser och bidra till samhallsnytta.

AI Act

Under aret har Smart Eye analyserat koncernens produkter i
forhallande till AI-forordningens artikel 5 avseende forbjudna
tilldmpningar (prohibited practices), med sarskilt fokus pa
emotion recognition systems (ERS). Smart Eye vidtar atgarder for
att sakerstalla att produkter med ERS inte ska anvandas i strid
med Al-forordningen. Bland atgarderna som vidtagits ingar att

Smart Eye har tagit fram och implementerat en intern riktlinje . \
samt utbildat berérda saljfunktioner.
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En intern radgivningskanal, Al Act
Advice, har etablerats for I6pande stéd

i requlatoriska fragor. Darutéver har

ett sarskilt tillagg inforts for vissa avtal.
Parallellt pdgar arbete med analys och
hantering av krav kopplade till eventuella
hég-risk-system inom ramen for Al-
férordningen.

Saker anvandning av Smart
Eyes teknik

Smart Eyes teknik anvands for att
analysera, forsta och forutse manskligt
beteende i komplexa miljoer. Bolagets
mjukvara behandlar anonymiserade data
om manskligt beteende i realtid i syfte att
stodja sakra och tillforlitliga tillampningar.

Inom affarsomradet Automotive

bidrar Smart Eyes I6sningar till 6kad
trafiksakerhet. Bolagets Driver Monitoring-
system (DMS) ar utformat for att
identifiera tecken pa ouppmarksamhet
och trétthet hos forare och kan varna nar
férarens uppmarksamhet avtar. Genom
att adressera risker kopplade till den
manskliga faktorn bidrar tekniken till att
minska risken for trafikolyckor.

Ansvarsfull anvandning

Det finns risk for att data kopplad till Smart
Eyes teknik kan anvandas for oetiska eller
olampliga syften. Smart Eye arbetar for

att framja en ansvarsfull anvandning av
bolagets teknik i linje med faststallda etiska
riktlinjer. Bolaget verkar for inkludering

och arbetar systematiskt for att férebygga
diskriminering och orattvisor som kan
uppsta till foljd av algoritmisk bias och
databias.

Genom tillgang till en omfattande och
diversifierad databas, med data fran fler
an 90 lander, kan Smart Eye trana och
validera sin mjukvara i syfte att reducera
bias och beakta kulturella och kontextuella
skillnader i manskligt beteende. Smart Eye
uppmuntrar ocksa etisk implementering
av tekniken, dar slutanvandarna ger sitt
samtycke (opt-in).

Personlig integritet

Data som genereras vid anvandning av
Smart Eyes teknik lagras i huvudsak hos
kunderna. I de fall Smart Eye tillfalligt
lagrar och behandlar data sker detta under
en begransad tidsperiod och i enlighet med
faststallda rutiner for informationssakerhet
och dataskydd, och dar data alltid raderas
enligt tydligt definierade processer.

Fragor som ror personlig integritet
hanteras i enlighet med tillamplig nationell
och internationell lagstiftning och gallande
regelverk i syfte att férebygga otillborlig
och/eller oetisk anvandning av tekniken
For ytterligare information om arbetet med
IT- och informationssakerhet, se nedan pa
sidan 52-53.
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Alkoholdetektering fér 6kad trafiksdkerhet
Smart Eye har utvecklat en 16sning som gor
det mojligt for biltillverkare att identifiera
alkoholrelaterad paverkan hos férare.

Utvecklingsarbetet har inkluderat
omfattande och systematisk testning,
validering och verifiering av mjukvara.
Den forsta produktionsklara funktionen
for forardvervakning som kan identifiera
alkoholpaverkan i realtid vantas vara

klar under 2026. Funktionen kommer

att integreras i Smart Eyes driver
monitoring-system (DMS) och analysera
férarens beteende i realtid for att
identifiera tecken pa alkoholpaverkan.
Tekniken bygger pa analys av 6gon-

och 6gonlocksrorelser och ar tranad

pa verkliga data fran kontrollerade
studier. Till skillnad fran traditionella
|6sningar, exempelvis blasverktyg, kraver
systemet inga ytterligare sensorer eller
hardvaruférandringar, utan kan laggas till
som extra mjukvarufunktion i befintligt
DMS, vilket mojliggor snabb och storskalig
implementering.

Lésningen ar utformad for att uppfylla
hdga krav pa dataskydd och kan anvandas
lokalt i fordonet utan att videodata lagras
eller éverfors. Den mjukvarubaserade
designen mojliggdr aven tradldsa
uppdateringar och enkel integration med
befintliga fordonsplattformar. I takt med
att regelverk och sakerhetsprogram,
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sasom Euro NCAP, stéller 6kade krav
pa identifiering av paverkan bidrar
Smart Eyes teknik till sékrare vagar och
regelefterlevnad.

IT- och informationssakerhet

Smart Eye arbetar systematiskt for

att sakerstalla en mycket hdg niva

av IT- och informationssakerhet.
Informationssakerhet ar en nyckelfaktor
i arbetet med cybersakerhet och
grundlaggande for att skydda vara
immateriella rattigheter, men aven den

data som tas emot/delas med vara kunder.

Finansiella Rapporter

Styrelse & Ledning

Arbetet omfattar tekniska och
organisatoriska atgarder, inklusive
redundanta IT-miljéer, moderna
brandvaggslosningar, segmenterade
natverk, kryptering av data, endpoint
protection, kontinuerlig 6vervakning

av server- och natverksmiljoer samt
anvandning av tillforlitliga identitets- och
atkomstlésningar.

Bolaget har dokumenterade och etablerade
processer for onboarding och offboarding
av medarbetare, hantering av nya och
avvecklade datorer samt regelbunden
patchning och uppdatering av server- och
natverksmiljoer. Vidare finns faststallda
riktlinjer for behorighetstilldelning,
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granskning av mjukvara och hantering av
godkanda applikationer.

Aktiviteter 2025

Under aret har Smart Eye genomgatt en
TISAX-certifiering (Trusted Information
Security Assessment Exchange). TISAX-
standarden baseras pa principerna i ISO/
IEC 27001 for informationssakerhet, men
omfattar ocksa krav som ar specifika for
fordonsbranschen. Utbildningar inom

IT- och informationssakerhet genomfors
arligen for samtliga medarbetare.
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Malvarden for ansvarstagande innovation

Affarsetik - internutbild-
ning

Affarsetik - rapporter
fran visselblasare

Personlig integritet

Hallbara inkop

Antikorruption

Manskliga rattigheter

Samtliga anstallda far arlig hallbarhet-
sutbildning i uppférandekoden och i
interna riktlinjer och policyer.

Om en visselbldsarrapport inkommer
ska en utredning inledas inom tva
arbetsdagar.

Noll krénkningar av personlig integ-
ritet.

Samtliga storre leverantorer ska arbeta
enligt miljdmassiga, sociala och etiska
principer som motsvarar principerna i
Smart Eyes uppférandekod.

Noll incidenter som rér korruption.

Noll brott mot manskliga rattigheter.

Styrelse & Ledning

Ovrig Information

En majoritet av de som var an-
stallda i borjan av aret har
genomgatt utbildningen.

Inga visselblasningar har inkom-
mit under 2025.

Inga misstankta dvertradels-
er rapporterades eller undersok-
tes.

Under 2025 har Smart Eye inte
erhallit kinnedom om nagra
incidenter eller avvikelser dar
leverantorer brutit mot koncern-
ens uppférandekod.

Inga incidenter har rapporter-
ats eller utretts.

Inga misstankta brott har rap-
porterats eller utretts.
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Antikorruption

Nolltolerans mot korruption

Smart Eye har nolltolerans mot mutor och
andra former av korruption. Bristande
affarsetik kan medféra betydande risker
for bolaget, vilket inkluderar skadat
anseende, 6kade kostnader och forsvarade
mojligheter att attrahera och behalla
medarbetare.

Malet ar att inga incidenter ska forekomma
som innebar dvertradelser av tillampliga
lagar, regler eller bolagets policyer.
Misstankar om avvikelser fran policyer,
lagovertradelser eller andra oegentligheter
kan rapporteras av medarbetare och
externa parter, anonymt eller konfidentiellt,
via Smart Eyes visselblasarfunktion.
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Smart Eye genomfor I6pande
riskbedomningar avseende mutor och
korruption. Baserat pa Transparency
Internationals Corruption Perceptions
Index (CPI) beddms den relativa risken

vara hogre i Egypten jamfort med andra
lander dar bolaget har verksamhet. Mot
denna bakgrund har Smart Eye ett forstarkt
fokus pa intern kontroll, utbildning och
uppfoljning i berdrd region.

Aktiviteter 2025

Under aret har 6ver 50 procent av samtliga
medarbetare genomgatt bolagets
hallbarhetsutbildning. Har ingadr en
genomgang av uppférandekoden samt
utbildning i fragor som ror korruption

och mutor. Utbildningen syftar till att
sakerstalla medvetenhet om bolagets
etiska riktlinjer, tillamplig lagstiftning

Finansiella Rapporter
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och individuellt ansvar i arbetet for att
férebygga oegentligheter.

For att starka transparensen och
mojligheten att lyfta fragor har Smart
Eye en anonym fragefunktion i samband
med bolagets aterkommande storméten.
Medarbetare uppmuntras att anvanda
funktionen for att stalla fragor eller

lyfta etiska och andra relevanta amnen.
Funktionen kompletterar bolagets évriga
rapporteringskanaler och bidrar till att
framja en kultur praglad av 6ppenhet och
ansvarstagande.

Mal

Smart Eye har nolltolerans mot alla former
av korruption och mutor. Inga fall av mutor
eller korruption har rapporterats under
2025.

Visselblasarfunktion

Via Smart Eyes visselblasarfunktion

kan medarbetare och externa parter
rapportera misstankta missférhallanden
och oegentligheter i ett arbetsrelaterat
sammanhang. Rapportering kan ske
anonymt och anmalaren omfattas av skydd
mot repressalier i enlighet med tillamplig
lagstiftning.

Syftet med visselblasarfunktionen

ar att mojliggora rapportering av
missforhallanden som annars skulle
riskera att inte upptackas. Detta bidrar till
starkt regelefterlevnad och efterlevnad av
bolagets varderingar.
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Visselblasarfunktionen ar tillganglig via
Smart Eyes webbplats. Anmalan registreras
i bolagets digitala visselblasarkanal och

tas emot av en systemadministratdor som
ar sarskilt utsedd for andamalet, vilket
sakerstaller en oberoende och opartisk
hantering avanmalan.

Systemadministratéren ansvarar for

att sammanstalla den information som
visselbldsaren har lamnat i sin anmalan
och vidarebefordra den till bolagets
utredningsgrupp, som i sin tur ansvarar for
arbetet med att utreda det rapporterade
missforhadllandenet. Utredningsgruppen
bestar av bolagets styrelseordférande, en
utsedd styrelseledamot, bolagets General
Counsel samt en av bolaget utsedd extern
advokatbyra. Den som gér anmalan kan
valja till vilken mottagare inom denna
grupp som anmalan anonymt skall ske
till. Samtliga rapporterade arenden
vidarebefordras till revisionsutskottet och
foljs upp enligt faststallda rutiner.

Under aret har inga rapporter mottagits via
visselblasarkanalen.

Kanalen ar inte avsedd for arenden

som enbart ror individuella
anstallningsforhallanden. Sadana fragor
hanteras genom dialog med narmaste chef
eller HR-funktionen.

Hallbara inkop

Smart Eye har flera hundra leverantorer,

ARSREDOVISNING 2025
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varav huvuddelen i Sverige, Kina och USA.
Bolaget koper in tekniska komponenter
och produkter sasom datorer, kameror
och kretskort samt tjanster fran lokala
konsulter.

Risker i leverantorskedjan ar framst
kopplade till miljopaverkan vid tillverkning
av produkter och komponenter, inklusive
resursforbrukning, féroreningar och
vattenanvandning. Det finns aven risker
relaterade till manskliga rattigheter och
arbetsvillkor, sdsom bristande arbetsmiljo,
oskaliga anstallningsvillkor samt potentiella
negativa effekter fran mineralutvinning pa
lokalsamhallen.

Varna manskliga rattigheter

Smart Eye respekterar och har

atagit sig att félja konventioner om
manskliga rattigheter, sdsom den
allmanna férklaringen om de manskliga

rattigheterna. Det innebar att Smart Eye
tar tydligt avstand fran och motverkar

alla former av barnarbete, obetalt
overtidsarbete, tvangsarbete och

andra krankningar av manskliga fri-

och rattigheter. Den storsta risken for
krankningar av manskliga rattigheter
finns i leverantorskedjan, sdsom bristande
arbetsmiljo eller negativa effekter av
mineralutvinning pa lokalsamhallet.

Ansvarsfull leverantérshantering
Leverantdrer och samarbetspartners
valjs ut baserat pa kriterier som
kvalitet, hallbarhet och tidigare
samarbetserfarenheter. Har ingar
att Smart Eye stravar efter att képa in
material och komponenter med lagre
miljopaverkan.

Smart Eye forvantar sig att leverantorer
och partners agerar i linje med Smart Eyes
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principer for miljéansvar, affarsetik och regelefterlevnad. Under 2026 avser Smart
respekt for manskliga rattigheter. Dessa Eye att samla in ytterligare data i enlighet
krav faststalls i Smart Eyes uppforandekod med vedertagna metoder, relevanta
for leverantérer, som omfattar manskliga standarder och gallande lagkrav.
rattigheter, arbetsvillkor, miljdhansyn och
etiskt affarsbeteende. Ambitionen ar att Kontinuerliga férbattringar
samtliga leverantoérer ska félja Smart Eyes Smart Eye arbetar kontinuerligt med
uppférandekod. att vidareutveckla sitt hallbarhetsarbete
och starka sina interna processer i
Om awvikelser fran kraven identifieras syfte att sakerstalla god affarsetik och
inleder Smart Eye en dialog med berdérd ansvarstagande innovation. Under
leverantor och faststaller vid behov en kommande ar planerar Smart Eye att:
atgardsplan. Smart Eye tillampar en . vidareutveckla uppféljningen genom
eskaleringsprocess med strukturerad att infora ytterligare relevanta KPIL:er
uppféljning. Vid uteblivna eller otillrackliga for att mata framsteg inom ansvarsfull
atgarder kan det leda till skarpta krav, eller, innovation, miljé och sociala fragor
som en sista atgard, att affarsrelationen . fortsatta utbilda medarbetare i bolagets
med leverantdren avslutas. riktlinjer och policyer inom hallbarhet

. fortsatta starka dialogen med
leverantorer och sakerstalla kannedom
om Smart Eyes uppférandekod for
leverantdrer och de krav som stalls.

Transparent information

Smart Eye bedriver sin verksamhet med
fokus pa god affarsetik och transparens.
Bolagets finansiella rapportering sker
korrekt och i ratt tid i enlighet med
tillampliga lagar och regler samt god
redovisningssed.

Smart Eye arbetar kontinuerligt

med att forbattra kvaliteten,

strukturen och jamférbarheten dven i
hallbarhetsrapporteringen i syfte att starka
transparensen gentemot intressenter,

och vidareutvecklar |6pande processer,
systemstod och interna kontroller for att
sakerstalla datakvalitet, sparbarhet och
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Fler aktieagare, okat borsvarde

Smart Eyes aktie ar noterad pa Nasdaq First North sedan 7 december 2016. Introduktion-
skursen var 46 kronor per aktie. Aktien ar kategoriserad i segmentet for industrivaror och
tjanster och handlas under kortnamnet SEYE.

Smart Eyes aktiekurs 6kade med 28% under 2025 och stangningskursen for aret

var 78,75 SEK per den 30 december, vilket innebér att bolagets borsvarde vid arets slut
var 2 989 MSEK (2 268), en 6kning med 32%. Under 2025 omsattes Smart Eye-aktier till STANGNINGSKURS
ett varde av 3 763 MSEK (4 094), vilket motsvarar en genomsnittlig daglig omsattning pa 30 DECEMBER 2025

15,1 MSEK (16,3).
78.75 SEK

Totalt antal omsatta aktier 2025 mots-
varar 150% (136%) av det genomsnit-
tliga antalet utestdende aktier under

De tio storsta aktieagarna, 30 december 2025

Handelsbanken Fonder 8,00% 3035116 239,02 éret Smart Eyes certrﬂerade rédg|vare

Avanza Pension 6,96% 5642 671 208,11 ar Bergs Securities AB, som kan nas via
+46 (0)8 408 933 50 eller

Férsta AP-fonden 5,01% 1900 000 149,63 info@bergssecurities.se.

Mats Krantz med narstaende 3,16% 1200 040 94,50

Aktier och aktiekapital
Anders Jofelt 3,12% 1185833 93,38 Vid ingangen av 2025 uppgick antalet ut-
estdende aktier till 36 995 768

Nordnet Pensionsforsakring 2,98% 1130382 89,02 (35 192 232), och aktiekapitalet uppgick
Martin Krantz 2,68% 1018900 80,24 till 3699 577 SEK. Smart Eye genom-

_ ) férde under aret en nyemission och fullféljt
Linda Jofelt 2,33% 885 482 69,73 aktierattsprogrammet 2022 och aktieka-
Consensus Asset Management 1,89% 715934 56,38 pitalet okades upp med totalt 95 817 SEK.

Vid utgangen av 2025 uppgick det totala
Alcur Fonder 1,67% 632928 49,84 antalet utestdende aktier i Smart Eye
Gvriga 62.12% 23 606 647 185902 darmed till 37 680 088, och aktiekapitalet

uppgick till 3 795 393 SEK. Alla aktier har
Total 100,00% 37953933 2 988,87 lika réstvarde och ger lika ratt till andel i
bolagets tillgangar.
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Aktiedgare ) )
Handelsbanken, Avanza Pension och Aktiekursutveckling 2025
Forsta AP-fonden tillsammans med
grundarna Mats och Martin Krantz kvarstar
som bolagets storsta aktiedgare. Antalet
aktiedgare har under aret 6kat med 3%, o 3,000.00
totalt redovisas 16 464 (16 036) aktieagare.

100.00 3,500.00

2,500.00
Utestaende incitamentsprogram s000
Vid arsstdmman den 13:e maj 2,000.00
2025 beslutades om antagande av ett
langsiktigt incitamentsprogram i form av
prestationsbaserade aktieratter, riktade till
anstallda inom Smart Eye-gruppen. Inom o
ramen for Aktierattsprogram 2025 ges
deltagarna mojlighet att vederlagsfritt

70.00

1.500.00

1,000.00

50.00

erhalla aktier, s& kallade prestationsaktier. e
Det maximala antalet prestationsaktier 4000 - s =+ Py 2 x o0
kommer att uppga till 652 000, & A A N A N

A & L F & g ¢ & ¢

varvid 547 000 aktier ska tilldelas *
deltagarna och 105 000 aktier ska e =R
anvandas av bolaget for att tacka sociala

avgifter i samband med programmet.

. e Kursutveckling och omsattning

For att mojliggdra incitamentsprogrammet
beslutade stamman dven om emission av
hdgst 652 000 teckningsoptioner, varvid 2025 2024 2023 2022 2021
bolagets aktiekapital kan komma att 6ka

i Stangningskurs december SEK 78,75 61,30 88,80 45,86 196,60
med hogst 65 200 kronor. gning

Marknadsvarde december,

Bolaget har sedan tidigare tva aktiva incita- MSEK MSEK 29888 22678 31251 1019.6 43454

mentsprogam som antogs vid bolagsstam-

man 2:a maj 2023 samt vid bolagsstém— Kursutveckling under aret % 28,5 -31,0 93,6 -76,7 9.4

man 17:e maj 2024. Hogsta betalkurs SEK 93 (nov) 115 (jun) 94 (dec) 206 (jan) 285 (jun)
Lagsta betalkurs SEK 41 (feb) 50 (nov) 32 (jan) 38 (dec) 173 (okt)
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Det totala antalet aktier som ovan incitamentsprogram hanvisar till uppgar till 1 868 400, med en férvantad utspadning om 4,9%.

Utdelningspolicy
Smart Eye befinner sig i en utvecklingsfas och eventuella éverskott ar planerade att aterinvesteras i bolagets utveckling. Styrelsen avser
inte att lamna forslag till utdelning. Arsstamman fattar beslut om eventuell utdelning efter forslag fran styrelsen.
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Forvaltningsberattelse

Information om verksamheten

Smart Eye utvecklar teknik for att mata, analysera och forsta
manskligt beteende i komplexa miljder. Genom en kombination
av maskininlarning, sensorik och avancerad dataanalys skapar
bolaget I6sningar som anvands inom bade sakerhetskritiska och
forskningsintensiva tilldmpningar.

Koncernen ar organiserad i tva affarsomraden: Automotive och
Behavioral Research.

Automotive utvecklar kamerabaserad mjukvara och system fér
driver monitoring och interior sensing i fordon. Lésningarna
anvands av fordonstillverkare och flottoperatorer for att
mojliggora forar-, passagerar- och kupéavkanning i bade
personbilar och kommersiella fordon. Erbjudandet omfattar OEM-
program for serieproduktion samt kompletta forarstddsystem for
kommersiella fordon och eftermarknadstillampningar.

Behavioral Research omfattar koncernens Iésningar for matning
och analys av manskligt beteende i forsknings-, utbildnings- och
kommersiella miljoer. Affarsomradet bestar av Applied Al och
iMotions, och erbjuder bade avancerade eye tracking-system
och multimodala mjukvaruplattformar fér beteendeforskning,
prestationsanalys och beslutsstdd. Lésningarna anvands inom
bland annat akademisk forskning, utbildning och simulering,
konsumentinsikter samt sakerhetskritiska tillampningar.

Smart Eye grundades 1999 och har sitt huvudkontor i Goteborg.
Koncernen har en global narvaro med verksamhet i Europa,
Nordamerika, Afrika och Asien.
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Verksamhetsberdttelse

Styrelsen och verkstéllande direktdren for Smart Eye AB (publ.),
556575-8371, far harmed avge arsredovisning for rakenskapsaret
2025. Uppgifter inom parentes avser féregaende ar.

Dotterbolag

Smart Eye AB har dotterbolagen Affectiva Inc. (USA), iMotions A/S
(Danmark), Smart Eye Japan Co. (Japan), Chongqging Smart Eye
Technology Co., Ltd. (Kina) samt Smart Eye GmbH (Tyskland). JN
Data AB har under rakenskapsaret varit vilande.

Hallbarhet

Smart Eyes hallbarhetsarbete syftar till att forstarka koncernens
langsiktiga konkurrenskraft och styrka. Vi tror att en hallbar
affarskultur ar kritisk fér Smarts Eyes utveckling och fortsatta
tillvaxt. Utav FN's 17 globala hallbarhetsmal sa har Smart Eye
valt att fokusera pa jamstalldhet mellan konen, arbetsvillkor
och ekonomisk tillvaxt, hallbara stader och samhallen samt
fred, rattvisa och starka institutioner. Utifran dessa globala
hallbarhetsmal sa summerar vi vart hallbarhetsarbete till
ansvarstagande innovation och en ambition att ha positiv
paverkan pa manniskor och miljo.

Inledningsvis under 2025 var Smart Eyes ambition att rapportera
i enlighet med EU:s direktiv CSRD (Corporate Sustainability
Reporting Directive) och tillhérande standarder ESRS (European
Sustainability Reporting Standards). Mot bakgrund av de
forandrade forutsattningarna till foljd av EU-kommissionens
Omnibusférslag har bolaget under aret valt att i stallet utforma
sin hdllbarhetsrapportering med inspiration av den frivilliga
standarden fér sma och medelstora foretag VSME (Voluntary
Sustainability Reporting Standard for SMEs). Under aret har en
dubbel vasentlighetsanalys (Double Materiality Assessment,
DMA) genomforts, vilken ligger till grund for identifiering

och prioritering av vasentliga hallbarhetsfragor. Parallellt har
metodiken for insamling och kvalitetssakring av miljédata
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vidareutvecklats i syfte att starka datakvalitet, transparens och
jamforbarhet 6ver tid. Hallbarhetsrapporten beskriver Smart Eyes
miljéomassiga, sociala och etiska paverkan, risker och méjligheter
samt bolagsstyrning, och arbetet med att vidareutveckla
relevanta processer, policys och arbetssatt har fortsatt under
aret.

Intakter

Koncern

Nettoomsattningen uppgick under aret till 403,7 (355,0) MSEK,
vilket &r en 6kning med 14% jamfort med foregdende ar.

Nettoomsattningen for affarsomradet Automotive (Automotive
Solutions and AIS) uppgick under aret till 194,9 (133,8) MSEK,
vilket motsvarar en tillvaxt om 45%. Organisk tillvaxt exklusive
valutaeffekter och NRE justeringar fran foregaende ar, uppgick till
52% och ar drivet av licensintakter och AIS produktférsaljning.

Affarsomradet Behavioral Research (Applied Al och iMotions)
nettoomsattning uppgick under perioden till 208,8 (221,2)
MSEK. Nettoomsattningen, exklusive valutaeffekter, 6kade med
2% och drevs av iMotions starka forsaljningsutveckling for den
multimodala mjukvaruplattformen.

Moderbolag

Nettoomsattningen for januari till december 2025 uppgick
till 243,2 (196,3) MSEK. Tillvaxten under perioden uppgick till
24% och, drivet av Automotive, som kompenserar for negativ
forsaljningsutveckling for Applied Al

Verksamhetens resultat

Koncern

EBITDA uppgick till 4,9 (-82,3) MSEK. Det forbattrade resultatet,
om 87,2 MSEK, ar drivet av hdgre licensintakter, hogre AIS-
forsaljning, forbattrad forsaljning fran iMotions samt optimering
av arbetsstyrkan och andra kostnadsbesparande atgarder. Detta
kompenserar negativ paverkan fran valutaeffekter och lagre NRE-
intakter under perioden.
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Verksamhetsberdttelse

Rorelseresultatet uppgick till -163,5 (-250,3) MSEK, en forbattring
om 86,8 MSEK. Avskrivning av det dvervarde som uppstod i
samband med forvarvet av Affectiva samt iMotions uppgick

till -107,7 (-116,2) MSEK. Avskrivningarna av finansiella
leasingavtal minskade, medan avskrivningarna av aktiverade
utvecklingsutgifter 6kade.

EBT uppgick till -194,5 (-252,7) MSEK, en forbattring om 58,2
MSEK. De finansiella kostnaderna ar framst kopplade till
nyttjande av kreditfaciliteter.

Moderbolag

Rorelseresultatet for aret uppgick till -87,5 (-155,2) MSEK.

Det forbattrade resultatet drivs framst av hégre licens- och
projektintakter inom Automotive Solutions. Bruttovinsten 6kade
med +35,9 MSEK. Rorelsekostnader minskade med -13,8 MSEK,
vilket framst ar hanfoérligt till kostnader for forsknings och
utveckling samt lagre forsaljningskostnader.

Kassafl6de och finansiell stallning

Likvida medel vid december manads slut uppgick till 134,8 MSEK.
Tillganglig likviditet vid periodens slut, inklusive
checkrakningskrediter uppgick till 166,4 MSEK.

Den 18 december utfardade bolaget en senior icke sakerstalld
obligation om nominellt 300,0 MSEK, vilket resulterade

i en nettofinansiering om 294,0 MSEK. Tidigare nyttjade
kreditfaciliteter aterbetalades i sin helhet i december, inklusive
tillhérande rantor och avgifter. Genom refinansiering av
obligationen sakerstaller bolaget lagre finansieringskostnader
och starker sin likviditet i avvaktan pa évergangen till positivt
kassaflode.

Soliditeten uppgick vid arsskiftet till 68 % jamfort med 83 %

vid motsvarande tidpunkt féregaende ar. Kassaflode fran den
I6pande verksamheten fore forandringar i rorelsekapitalet under
perioden januari-december var -16,5 (-80,9) MSEK. Kassaflédet
efter forandringar i rérelsekapital under samma period var -39,1
(-115,9) MSEK.
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Vasentliga handelser under verksamhetsaret
Kvittningsemission

I enlighet med pressmeddelandet som offentliggjordes den 6
januari 2025 ingick Smart Eye avtal med Fingerprint Cards AB
(publ) om licensiering av Irisscanningsteknologi dar den initiala
licensavgiften om 23 000 000 kronor plus moms ska erlaggas
med nyemitterade aktier i Smart Eye.

Mot bakgrund av ovan offentliggjordes ett pressmeddelande den
14 januari 2025 om en kvittningsemssion. Teckningskursen
uppgick till 62,38 kronor per aktie och motsvarar aktiens
marknadsvarde beraknad efter den genomsnittliga volymviktade
aktiekursen pa Nasdaq First North under handelsdagarna fran
och med den 23 december 2024 till och med den 13 januari 2025.
Genom nyemissionen 6kade Smart Eyes aktiekapital med 46 089
kronor fran 3 699 577 kronor till 3 745 665 kronor. Antalet aktier
okade med 460 885 fran 36 995 768 till 37 456 653.

Genombrottsorder till ny stor japansk biltillverkare som

Tier 1-leverantor

I april tillkdnnagavs en viktig milstolpe, koncernens férsta design
wins fran en globalt ledande japansk fordonstillverkare. Detta
innebar en viktig expansion av foretagets kundbas och banar
vag for vidare samarbete med en av fordonsindustrins mest
inflytelserika biltillverkare. Genombrottsavtalet innebar att Smart
Eye kommer att leverera sin driver monitoring system-mjukvara
(DMS) till tva nya bilmodeller fran en globalt ledande japansk
biltillverkare. Den beraknade intakten fér ordern ar 200 MSEK
baserat pa prognoser for den berdknade produktlivscykeln. Inom
ramen for avtalet kommer Smart Eye att leverera sin teknologi
som mjukvaruleverantor pa Tier 1-niva vilket starker dess position
som en betrodd och direkt partner till fordonstillverkare, i takt
med att foretaget far en allt mer strategisk roll i
fordonsindustrins vardekedja.
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Verksamhetsberdttelse

Genombrottsorder fér sitt fleet driver monitoring-system AIS

I april valdes Smart Eye ut av en befintlig kund for att leverera
sin AIS-produkt, som kombinerar hardvara och mjukvara i ett
forarstodssystem (DMS), till en ytterligare bilmodell. Kunden, en
europeisk tillverkare av lyxsportbilar, kommer nu att anvanda
Smart Eyes teknologi i en lyx SUV.

Senior icke sékerstdlld obligation

Under perioden emitterade Smart Eye framgangsrikt en senior
ickesakerstalld obligation om 300 MSEK med rorlig ranta
motsvarande 3 manaders STIBOR plus 7%. Likviden avses
anvandas for refinansiering av befintlig skuldsattning samt for
allmanna féretagsandamal, inklusive potentiella forvarv.
Obligationen har en 16ptid om tre ar och férvantas noteras pa
Nasdags lista for foretagsobligationer inom tolv manader.

Manga design wins under dret

Under 2025 belénades Smart Eye med 11 design wins och med
ett totalt uppskattat varde om 490 MSEK, baserat pa prognoser
Over den beraknade produktens livscykel. I februari erhéll bolaget
dessutom 4 ytterligare design wins varav 2 kombinerar DMS och
onykterhet, till ett berdknat ordervarde om 65 MSEK. Bolaget
redovisar nu totalt 370 design wins, varav 10 avser interior
sensing och 2 innehaller detektering av onykterhet.

Foréndring i styrelsen
Under aret har Eva ElImstedt och Tobias Sjogren lamnat styrelsen
och ersatts av Maria Hedengren och Andreas Anyuru.

Héandelser efter balansdagen

Avtal om férvarv av Sightic Analytics

Efter rapportperiodens utgang har Smart Eye ingatt ett avtal om
att forvarva Sightic, ett Goteborgsbaserat bolag specialiserat

pa detektion av beteendemadssig nedsattning relaterad

till alkohol och droger. Férvarvet kombinerar Smart Eyes
produktionsklara I6sningar for detektion av distraktion, trotthet
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och alkoholpaverkan med Sightics teknik for att identifiera
nedsattning orsakad av alkohol och droger. Det sammanslagna
erbjudandet mojliggdr detektion av férarens nedsattning i
fordonet - inklusive distraktion, trétthet, alkohol och droger -
inom ett och samma system av fordonsklass.

Tva design wins med detektion av alkoholpdverkan

Under januari 2026 valdes Smart Eye ut for att leverera sitt driver
monitoring system (DMS) till tva fordonsmodeller fran en ny
japansk fordonstillverkare. Detta ar bolagets forsta design win
som inkluderar detektion av alkoholpaverkan. Nomineringen
sakrades i samarbete med en global Tier 1 leverantdr och
markerar férsta gangen som Smart Eyes DMS mjukvara,
inklusive detektion av alkoholpdverkan, har valts av denna
OEM. Produktionsstart for fordonen ar planerad till 2028. Det
uppskattade ordervardet uppgar till cirka 50 MSEK, baserat pa
volymer éver produktens livscykel.

Forslag till vinstdisposition
Foljande medel star till arsstammans forfogande, SEK:

Overkursfond fritt 2417 327 253
Balanserat resultat -1 029 149 221
Arets forlust -96 281 490

Hallbarhet Aktien

Summa -1 291 896 542

Styrelsen foreslar att medlen disponeras enligt foljande:

Overkursfond (fritt)

Balanserat resultat

2417 327 253
-1125430 771

Summa -1 291 896 542
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Framtida utveckling, vasentliga risker och
osakerhetsfaktorer

Framtida utveckling

Koncernens intdktsutveckling drivs i huvudsak av den pagaende
utrullningen av Smart Eyes DMS-mjukvara inom fordonsindustrin.
Fran och med den 7 juli 2026 trader EU-regler i kraft som innebar
att samtliga nya fordon som saljs inom unionen maste vara
utrustade med kamerabaserade system for att detektera forarens
trotthet och distraktion.

Smart Eye ar en varldsledande aktor inom detta omrade och har
per sista december 2025 erhallit totalt 368 design wins, varav 125
har natt serieproduktion. Ett flertal av dessa fordonsmodeller
befinner sig i en upptrappningsfas, samtidigt som ytterligare
modeller férvantas ga i produktion under 2026.

Mot denna bakgrund bedéms koncernens intakts- och
l6nsamhetsutveckling ha goda forutsattningar att utvecklas
positivt under de kommande aren.

Operativa risker

I den operativa verksamheten identifieras riskfaktorer inom
omradena personal, marknad, produkt och immateriella
tillgangar, vilka beddms kunna paverka koncernens
affarsmassiga och finansiella stallning negativt om de realiseras.

Formagan att saval behalla nuvarande personal som att rekrytera
ny personal ar avgorande for koncernens framtida utveckling.
Om nyckelpersonal lamnar koncernen eller om koncernen inte
kan attrahera kvalificerad personal kan detta inverka negativt pa
koncernens verksamhet.

Koncernens konkurrenskraft ar beroende av ett kontinuerligt och
framgangsrikt utvecklingsarbete av koncernens erbjudanden
och produkter samt formaga att folja innovationstakt, teknisk
utveckling och férandringar i marknaden. Férseningar i
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utvecklingsprocesser eller bristande anpassning till ny teknik och
marknadstrender kan paverka koncernens konkurrensposition
negativt.

Koncernens verksamhet ar beroende av att levererade produkter
och tjanster som uppfyller hogt stallda kvalitetskrav samt ar
forenliga med regulatoriska krav. Eventuella kvalitetsbrister

eller brister i regeluppfyllnad kan medféra skadestandsansprak
och sanktionsavgifter samt paverka koncernens anseende och
kundrelationer negativt, vilket i sin tur kan resultera i minskad
efterfragan och forsamrad intjaningsformaga.

Koncernens immateriella tillgangar ar av stor betydelse for
koncernens verksamhet. Skulle koncernen inte lyckas skydda
sina immateriella tillgdngar kan andra lyckas utveckla en med
koncernen likartad verksamhet, kopiera eller pa annat satt
utnyttja den teknik och de produkter koncernen anvander

och utvecklar. Om koncernens atgarder for att skydda sina
immateriella tillgangar ar otillrackliga eller om tillgangarna
missbrukas eller gor intrdng i annans immateriella ratt, kan detta
paverka koncernens verksamhet. Koncernen kan bli foremal

for juridiska processer kopplat till tvistefragor rérande sina
immateriella tillgadngar och affarshemligheter. Sddana processer
kan leda till betydande kostnader och ta tid i ansprak for ledande
befattningshavare i koncernen.

Finansiella risker

Ett positivt kassaflode ar en forutsattning for langsiktiga
investeringar i koncernens konkurrenskraft. Efterfragan

och produktion av bilmodeller relaterade till koncernens
designvinster paverkar i hog grad bolagets licensintakter och
darmed tidpunkten for nar bolaget uppnar [6nsamhet och ett
positivt kassaflode.

Bolaget ar idag finansierat genom aktiekapital och
obligationsfinansiering, vilket utgor en stabil och langsiktig
finansiell 16sning i avvaktan pa positivt kassaflode. I det fall
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koncernen inte genererar intakter och darmed fritt kassaflode i
den omfattning eller inom den tidshorisont som styrelsen hittills
har bedomt kan ytterligare kapitalbehov uppsta.

Koncernens forsaljning sker till storsta delen i euro och US dollar
medan kostnadsbasen till stor del utgérs av svenska kronor.
Allteftersom férsaljningen dkar utsatts bolaget for en 6kad
valutarisk vilket kan fa negativ pa verkan pa bolagets resultat och
kassaflode.

Marknads- och requlatoriska risker

Koncernens utveckling och framtida intjaning ar beroende

av den generella efterfrdgan pa bolagets produkter och

tjanster samt av hur snabbt dessa implementeras hos kunder
och samarbetspartners. En svagare marknadsutveckling,
féorandrade investeringsprioriteringar hos kunder eller langre
implementeringsprocesser an forvantat kan innebara att intakter
uteblir eller realiseras senare an planerat.

Utvecklingen inom artificiell intelligens praglas samtidigt
av ett vaxande antal requlatoriska krav och etiska riktlinjer.
Okad reglering kan leda till 1angre utvecklingscykler och en
mer forsiktig introduktion av nya I6sningar pa marknaden,
vilket potentiellt kan paverka innovationstakten och
kommersialiseringen av ny teknologi.

Affarsomradet Automotive ar exponerat mot regionala
marknadsforutsattningar dar utvecklingen i Kina, Europa
och Nordamerika skiljer sig at vad galler investeringstakt,
teknologiadoption och makroekonomiska férhallanden.
Forandringar i dessa marknader kan paverka efterfragan pa
koncernens erbjudande och darmed intaktsutvecklingen.

Koncernens huvudfokus ar att tillhandahalla driver
monitoring systems (DMS) och interior sensing-16sningar till
fordonsindustrin. Det finns en risk att inférandet av DMS och
interior sensing sker i en ldngsammare takt &n vad koncernen
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forvantar sig, eller att slutanvandare inte fullt ut uppfattar Osakerheter och férandringar inom fordonsindustrin kan paverka
vardet av funktionaliteten, vilket kan minska fordonsindustrins marknadsdynamik, investeringsnivaer och efterfragan pa
investeringsvilja och darmed efterfrdgan pa koncernens koncernens ldsningar.

produkter. Ett férsenat eller begransat marknadsgenomslag kan
leda till lagre tillvaxttakt och negativ paverkan pa koncernens
operativa utveckling.

Koncernens planerade tillvaxttakt, vdag mot Idnsamhet och
framtida kassaflddesgenerering ar nara kopplad till regulatorisk
utveckling, inklusive inférandet av EU-lagstiftning som gér DMS
obligatoriskt i nya fordon. Vid tidpunkten for denna rapports
publicering finns inga indikationer pa att inférandet av denna
lagstiftning kommer att férsenas.

.'-~
I

y I

Affarsomradet Behavioral Research ar pa kort sikt framst
exponerat mot risken for minskad finansiering av akademisk
forskning. En generell nedgdng i forskningsfinansiering kan
paverka efterfrdgan negativt, men effekten bedéms delvis

kunna motverkas genom 6kad marknadspenetration, eftersom
koncernens teknologi fortsatt befinner sig i en expansionsfas och
successivt nar nya kundsegment.

Omvadrldsrisker

Smart Eye ar en globalt verksam koncern med huvudmarknader
i Europa, Asien och Nordamerika. Externa faktorer, sasom
geopolitisk osakerhet, makroekonomiska forutsattningar och
forandrade handelsrelationer, paverkar konsumentbeteenden
och investeringsvilja hos kunder, etablerade leveranskedjor m.m.
och kan dérmed aven pdverka Smart Eyes intaktsutveckling.

Utvecklingen inom den globala fordonsindustrin har stor relevans
for koncernens verksamhet och Smart Eye féljer denna utveckling
noga. Fordonsindustrin befinner sig i ett omfattande teknikskifte
fran fossilbaserad till elektrifierad samtidigt som industrin
paverkas av forandrade handelspolitiska forutsattningar,

sasom inférande av importtullar och andra handelshinder.
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Koncern
erarsoversi
F1 kt
Helar

TSEK 2025 2024 2023 2022 2021
Nettoomséattning TSEK 403 672 355 049 302 233 219539 109 679
Bruttoresultat TSEK 350 598 318 999 267 099 192 499 97 250
Bruttomarginal % 86,9 89,8 88,4 87,7 88,7
EBITDA TSEK 4 856 -82 334 -124 912 -193 822 =71 711
Rérelseresultat TSEK -163 498 -250 325 -282 902 -343 034 -130 909
Roérelsemarginal % neg. neg. neg. neg. neg.
Resultat efter skatt TSEK -172 759 -230 410 -75543 -340 285 -132 713
Resultat per aktie SEK -4,55 -6,23 -2,14 -12,98 -5,99
Resultat per aktie efter full utspadning SEK -4,55 -6,23 -2,14 -12,98 -5,99
Rantabilitet pa eget kapital % -10,8 -14,5 -4,8 -26,1 =211
Balansomslutning TSEK 1899 923 1917 150 1827 550 1681 082 1745 342
Eget kapital TSEK 1295 242 1593 019 1 558 555 1302772 1 449 895
Eget kapital per aktie SEK 34,13 43,06 44,29 49,69 65,46
Eget kapital per aktie efter full utspadning SEK 33,68 42,46 42,90 49,69 63,80
Soliditet % 68,2 83,1 85,3 77,5 83,1
Kassalikviditet % 158,0 76,1 129,6 65,6 279,0
Antal aktier 37 953 933 36 995 768 35 262 405 26 218 933 22 148 650
Antal aktier efter full utspadning 38 453 666 37 516 272 36 396 805 26 218 933 22 726 150

Nyckeltalsdefinitioner framgdr av not 1.
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Koncern
Resultatrakning
TSEK 2025 2024
Rorelseintakter
Nettoomsattning 3,4 403 672 355 049
Kostnad for salda varor -53 074 -36 050
Bruttoresultat 350 598 318 999
Forsaljningskostnader 57,8 -153 462 =170 427
Administrationskostnader 5,6,7,8 -156 891 -166 860
Forsknings- och utvecklingskostnader 5,7,8 —-205 905 -232 416
Ovriga rérelseintakter 17 565 9608
Ovriga rérelsekostnader -15 403 -9 229
Roérelseresultat -163 498 =250 325
Resultat fran finansiella poster
Ranteintakter och liknande resultatposter 228 2022
Rantekostnader och liknande resultatposter -31 282 -4 430
Summa resultat fran finansiella poster -31 054 -2 408
Resultat efter finansiella poster -194 552 -252 733
Skatt pa periodens resultat 9 21793 22 323
Periodens resultat =172 759 =230 410
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Koncern
" [

Balansrakning

TSEK Not 2025-12-31 2024-12-31

Tillgangar

Anlédggningstillgangar

Immateriella anldggningstillgangar

Balanserade utgifter for utvecklingsarbeten 10 465 697 362 643

Goodwill 11 453 205 637 458

Koncessioner, patent, licenser samt liknande rattigheter 1132 15

Varumarken 12 43 540 61 061

Teknologi 13 259 484 315 601

Kundrelationer 14 48 175 68 031
1271 233 1444 809

Materiella anldggningstillgangar

Inventarier, verktyg och installationer 15 22 006 32 209

Finansiella anldggningstillgangar

Uppskjutna skattefordringar 17 255 469 232 946

Summa anlaggningstillgangar 1548 708 1709 964

Omsittningstillgangar

Varulager mm

Ravaror och fornédenheter 27 414 28 766

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar 77 141 53 553

Aktuella skattefordringar 4 553 3 967

Ovriga kortfristiga fordringar 8 331 5949

Foérutbetalda kostnader och upplupna intakter 16 98 964 92 549

188 989 156 018

Kassa och bank 134 812 22 402

Summa omsittningstillgangar 351 215 207 186

Summa tillgangar 1899 923 1917 150
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Koncern
Balansrakning, forts.
TSEK Not 2025-12-31 2024-12-31
Eget kapital och skulder
Eget kapital
Aktiekapital 3795 3700
Ovrigt tillskjutet eget kapital 2 439 056 2 406 106
Annat eget kapital -1 147 609 -816 787
Summa eget kapital 1 295 242 1593 019
Avsiittningar
Uppskjutna skatteskulder 17 104 278 127 762
Summa avsattningar 104 278 127 762
Langfristiga skulder
Ovriga langfristiga skulder 18 28 662 1744
Obligationslan 18 293 425 -
Ovriga skulder till kreditinstitut 19 4 416 11 562
Summa Langfristiga skulder 326 503 13 306
Kortfristiga skulder
Réntebarande skulder - 25000
Ovriga skulder till kreditinstitut 19 10 280 11198
Forskott fran kunder 4 066 762
Leverantorsskulder 44 519 27 194
Skatteskulder 907 512
Ovriga kortfristiga skulder 9 558 8 081
Upplupna kostnader och férutbetalda intakter 20 104 570 110 316
Summa kortfristiga skulder 173 900 183 063
Summa eget kapital och skulder 1899 923 1917 150
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Forandringar 1 Eget Kapital

Styrelse & Ledning

Ovrig Information

TSEK Aktiekapital Ovng'é ;;}clf(?;;i?{ Annat Eget Kapital Summa Eget Kapital
Ingaende balans 2024-01-01 3519 2 250 275 -695 238 1 558 555
Nyemission 15 12 266 12 281
Kvittningsemission 165 149 985 150 150
Emissionskostnader -8 085 -8 085
Zgﬁzllggst?nnafjlstt hénférlig till emis- 1665 1665
Optionsprogram 2021 1297 1297
Incitamentsprogram 2022 4618 4618
Incitamentsprogram 2023 2943 2943
Incitamentsprogram 2023 1 961 1 961
Omrakningsdifferens 98 043 98 043
Arets resultat -230 410 -230 410
Eget kapital 2024-12-31 3700 2 406 106 -816 787 1593 019
Ingaende balans 2025-01-01 3700 2 406 106 -816 787 1593 019
Kvittningsemission* 46 28 704 28 750
Incitamentsprogram 2022** 49 4 338 5743 10 130
Incitamentsprogram 2023 3108 3108
Incitamentsprogram 2024 4 546 4 546
Incitamentsprogram 2025 4 106 4 106
Omrakningsdifferens -175 658 -175 658
Arets resultat -172 759 -172 759
Eget kapital 2025-12-31 3795 2439 148 -1147 701 1295 242

Aktiekapitalet bestar av 37 953 933 aktier d kvotvdrde 0,1 kr.

*Kvittningsemission registrerades under dret och aktiekapitalet 6kades upp med totalt: 46 089 kr (genomférdes i Q1 2025).
**Kostnader hdnforliga till Incitamentsprogrammet 2022. Aktiekapitalet 6kades upp med 49 728 kr i Q3 2025 till foljd av emitterade aktier.
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Koncern
Kassaflodesanalys
TSEK 2025 2024
Lopande verksamhet
Rorelseresultat efter avskrivningar -163 498 -250 325
Aterlaggning avskrivningar 168 354 167 991
Aterlaggning ej kassaflédespaverkande poster 6 396 8 829
Finansiella inbetalningar 1319 2022
Finansiella utbetalningar -29 725 -8 989
Betald skatt 661 -469
Kassafléde fran den Iépande verksamheten fére férdndringar av rérelsekapitalet -16 493 -80 941
Forandring rorelsekapital
Foérandring lager 1352 -7 058
Férandring kundfordringar -23 588 747
Forandring 6vriga kortfristiga fordringar -11 181 -44 650
Foérandring leverantérsskulder 16 293 6 454
Forandring 6vriga kortfristiga skulder -5 497 9 528
Féréndringar av rérelsekapitalet -22 621 =34 979
Kassafléde I6pande verksamhet -39 114 -115 920
Investeringsverksamhetet
Forvarv avimmateriella anlaggningstillgangar -114 940 -102 882
Forvarv av materiella anlaggningstillgangar -2 256 -1976
Kassafléde investeringsverksamhet -117 196 -104 858
Finansieringsverksamhet
Nyemission - 142 119
Forandring av korta kreditfaciliteter -25 000 25000
Langfristiga skulder 293 986 -2 841
Kassafléde finansieringsverksamhet 268 986 164 278
Kassaflode 112 675 -57 331
Ingdende kassa 22 402 79733
Valutadifferens -265 -831
Utgaende kassa 134 812 22 402
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Redovisnings- och varderingsprinciper

Finansiella Rapporter

Styrelse & Ledning

Moderbolagets ars- och koncernredovisning har up-
prattats med tillampning av Arsredovisningslagen och
Bokféringsnamndens allmanna rdd BFNAR 2012:1 Arsre-
dovisning och koncernredovisning (K3). Redovisningsprinci-
perna ar oférandrade i jamforelse med foregaende ar.

Koncernredovisning

Koncernredovisningen omfattar moderbolaget och

dess helagda dotterforetag och ar upprattat enligt
férvarvsmetoden, vilket innebar att dotterféretagens

egna kapital vid forvarvet, faststallt som skillnaden mellan
tillgangarnas och skuldernas verkliga varde, elimineras i sin
helhet. I koncernens egna kapital ingar harigenom endast
den del av dotterféretagens egna kapital som tillkommit
efter forvarvet. Goodwill utgors av skillnaden mellan det
forvarvade identifierbara nettotillgangarna vid forvarvstill-
fallet och anskaffningsvardet inklusive vardet av minoritet-
sintresset, och varderas initialt till anskaffningsvardet.

Bolagets koncernredovisning omfattar samtliga dotterbolag
enligt moderbolagets not 11.

Rorelseforvarv

Roérelseforvarv redovisas enligt férvarvsmetoden. Képeskill-
ingen for rorelseférvarvet varderas till verkligt varde vid
forvarvstidpunkten, vilket berdknas som summan av de
verkliga vardena per forvarvstidpunkten for erlagda tillgan-
gar, uppkomna eller 6évertagna skulder samt emitterade
egetkapitalinstrument och utgifter som ar direkt hanforliga
till rorelseférvarvet. Exempel pa utgifter ar transaktion-
skostnader.

De identifierbara férvarvade tillgdngarna och évertagna
skulderna redovisas till verkligt varde per forvarvstidpunk-
ten med féljande undantag:

«  Pensionsforpliktelser faststalls enligt K3 kapitel 28
Ersattning till anstallda

. Uppskjutna skattefordringar och uppskjutna skatte-
skulder faststalls enligt K3 kapitel 29 Inkomstskatter

«  Skulder for aktierelaterade ersattningar faststalls enligt
K3 kapitel 26 Aktierelaterade ersattningar

. Eventualforpliktelser vilka varderas enligt K3 kapitel 21
Avséattningar, ansvarsforbindelser och eventualtillgan-
gar
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En avsattning som avser utgifter fér omstrukturering av
den forvarvade enhetens verksamhet ingar i forvarvsanaly-
sen endast i den utstrackning som den férvarvade enheten
redan fore forvarvstidpunkten uppfyller villkoren for att fa
redovisa en avsattning.

Utléndska valutor

Monetara tillgadngs- och skuldposter i utlandsk valuta
varderas till balansdagens kurs. Transaktioner i utlandsk
valuta omraknas enligt transaktionsdagens avistakurs.

Intdkter

Varor

Forsaljning av varor redovisas nar vasentliga risker och
fordelar 6vergar fran séljare till kopare i enlighet med
forsaljningsvillkoren. Forsaljningen redovisas efter avdrag
fér moms, rabatter och kursdifferenser vid forsaljning i
utlandsk valuta. Systemintakter dar det forekommer ej
levererade komponenter, vilka ar en forutsattning for funk-
tionaliteten av systemet, intaktsfors nar dessa komponenter
levereras.

Tjdnsteuppdrag

For tjansteuppdrag pa I6pande rakning redovisas inkom-
sten som ar hanforlig till ett utfért tjdnsteuppdrag som in-
takt i takt med att arbete utfors och material levereras eller
forbrukas. For tjansteuppdrag pa fastprisavtal redovisas
inkomsten baserat pa avtalets prestationsataganden:

«  Utvecklingskostnader intakt redovisas enligt successiv
vinstavrakning

. Utvecklingslicenser intakt periodiseras dver avtalspe-
rioden.

Licensintdkter

Licensintakter baserade pa antalet tillverkade fordon
redovisas i det kvartal da fordonen tillverkats. Licensin-
takter baserade pa en produktrattighet periodiseras dver
avtalsperioden.

Inkomstskatt

Aktuell skatt

Aktuella skatter varderas utifran de skattesatser och skat-
teregler som géller pa balansdagen. Uppskjutna skatter
varderas utifran de skattesatser och skatteregler som ar
beslutade fére balansdagen.

Uppskjuten skatteskuld avseende temporara skillnader som
hanfor sig till investeringar i dotterforetag redovisas inte i
koncernredovisningen da moderforetaget i samtliga fall kan
styra tidpunkten for aterféring av de temporara skillnad-
erna och det inte beddms sannolikt att en aterféring sker
inom 6verskadlig framtid.

Uppskjuten skatt

Uppskjuten skattefordran avseende underskottsavdrag
eller andra framtida skattemadssiga avdrag redovisas i den
utstrackning det ar sannolikt att avdraget kan avrdknas

mot Overskott vid framtida beskattning. Fordringar och
skulder nettoredovisas endast nar det finns en legal ratt till
kvittning. Aktuell skatt, liksom féradndring i uppskjuten skatt,
redovisas i resultatrakningen om inte skatten ar hanforlig
till en handelse eller transaktion som redovisas direkt i eget
kapital.

Leasingavtal

Leasingavtal dar de ekonomiska fordelar och risker som

ar hanforliga till leasingobjektet i allt vasentligt kvarstar
hos leasegivaren, klassificeras i koncernredovisningen som
operationella leasingavtal dar betalningar enligt dessa avtal
redovisas som kostnad linjart 6ver leasingperioden.

Leasingavtal som innebar att de ekonomiska riskerna och
fordelarna med att 4ga en tillgang i allt vasentligt dverfors
fran leasegivaren till ett foretag i koncernen klassificeras i
koncernredovisningen som finansiella leasingavtal. Finan-
siella leasingavtal medfor att rattigheter och skyldigheter
redovisas som tillgang respektive skuld i balansrakningen.
Tillgangen och skulden varderas initialt till det lagsta av
tillgdngens verkliga varde och nuvardet pa minimileaseav-
gifterna. Utgifter som direkt kan hanforas till leasingavtalet
laggs till tillgangens varde. Variabla avgifter redovisas som
kostnad i den period de uppkommer. Den leasade tillgan-
gen skrivs av linjart dver den bedémda nyttjandeperioden.

Ersattningar till anstéllda

Ersattningar till anstéllda i form av I6n, betald semester-
ersattning, betald sjukfranvaro mm samt pensioner redovi-
sas i takt med intjanandet. Koncernen har endast avgifts-
bestamda pensionsplaner. Det finns inga 6vriga langfristiga
ersattningar till anstallda.
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Avgiftsbestdmd pension

For avgiftsbestamd pension betalar bolaget faststallda
avgifter till en separat oberoende juridisk enhet och har
inga forpliktelser att betala ytterligare avgifter. Bolagets
resultat belastas for kostnader i takt med att formanen
intjdnas vilket normalt sammanfaller med tidpunkten fér
nar premien erlaggs.

Immateriella anldaggningstillgangar

Immateriella anlaggningstillgangar redovisas till anskaf-
fningsvarde minskat med ackumulerade avskrivningar

och eventuella nedskrivningar. I anskaffningsvardet ingar
utgifter som direkt kan hanforas till forvarvet av tillgangen.
Immateriella anldggningstillgangar skrivs av linjart 6ver
tillgdngens beddmda nyttjandeperiod. Avskrivningen redo-
visas som kostnad i resultatrdkningen.

Balanserade utgifter for utvecklingsarbeten
Utvecklingskostnaderna aktiveras i de fall projektet antas
vara av vasentligt varde for bolaget i framtiden. Aktiver-
ingarna avser utvecklingskostnader som har en bestamd
tillampning och ar klart avgransande for projektet. Kon-
cernen tillampar aktiveringsmodellen fér internt upparbeta-
de immateriella tillgangar

Foljande avskrivningstider tillampas:

. Balanserade utgifter for utvecklingsarbeten: 10 ar
«  Goodwill: 10 ar

«  Varumérken: 10 ar

. Teknologi: 5-10 ar

«  Kundrelationer: 10 ar

. Ovriga immateriella tillgdngar: 10 &r

Immateriella tillgdngar ar hanférliga till fordonsplattfor-
mar med en uppskattad livslangd baserad pa 10 ar. Darav
beddms koncernens immateriella tillgangar generera ekon-
omiska nytta i 10 ar.

Anskaffningar som en del av ett rérelseférvirv

Immateriella tillgangar som forvarvats i ett foretagsforvarv
identifieras och redovisas separat fran goodwill nar de
uppfyller definitionen av en immateriell tillgang och deras
verkliga varden kan berdknas pa ett tillforlitligt satt. An-
skaffningsvardet for sddana immateriella tillgangar utgors
av deras verkliga varden vid forvarvstidpunkten. Efter det
forsta redovisningstillfallet redovisas immateriella tillgan-
gar férvarvade i ett rorelseférvarv till anskaffningsvarde
med avdrag for ackumulerade avskrivningar och eventuella
ackumulerade nedskrivningar pa samma satt som separat
forvarvade immateriella tillgangar.
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Goodwill

Per varje balansdag gor foretaget en beddmning om det
finns ndgon indikation pa att vardet av goodwill ar lagre

an det redovisade vardet. Finns det en sadan indikation
beraknar foretaget atervinningsvardet for goodwill och
upprattar en nedskrivningsprévning. Vid prévning av
nedskrivningsbehov fordelas goodwill pa de kassagener-
erande enheter som férvantas bli gynnade av férvarvet.
Om atervinningsvardet for en kassagenererande enhet
faststalls till ett lagre varde an det redovisade vardet, for-
delas nedskrivningsbeloppet. Forst minskas det redovisade
vardet for goodwill som hanférs till den kassagenererande
enheten och sedan minskas det redovisade vardet pa 6vriga
tillgangar i proportion till det redovisade vérdet for varje
tillgang i enheten.

Materiella anlaggningstillgangar

Materiella anlaggningstillgdngar redovisas till anskaff-
ningsvarde minskat med ackumulerade avskrivningar och
eventuella nedskrivningar. I anskaffningsvardet ingar utgift-
er som direkt kan hanforas till forvarvet av tillgangen. Till-
kommande utgifter som avser tillgdngar som inte delas upp
i komponenter laggs till anskaffningsvardet om de berdknas
ge foretaget framtida ekonomiska férdelar, till den del till-
gangens prestanda Okar i forhallande till tillgdngens varde
vid anskaffningstidpunkten. Utgifter for Idpande reparation
och underhall redovisas som kostnader. Materiella anlagg-
ningstillgangar skrivs av linjart dver tillgangens bedémda
nyttjandeperiod. Avskrivningen redovisas som kostnad i
resultatrékningen.

Foljande avskrivningstider tillampas:

«  Inventarier och verktyg: 5 ar
. Datorer:3ar

I det fall en tillgdngs redovisade varde Gverstiger dess
beraknade atervinningsvarde skrivs tillgangen omedelbart
ned till atervinningsvardet.

Nedskrivningar

Arligen sker nedskrivningsprévning av en tillgéng eller en
grupp av tillgangar i syfte att géra en beddmning av dess
redovisade varde. I de fall det redovisade vardet 6verstiger
det beraknade atervinningsvardet skrivs det redovisade
vardet omedelbart ner till detta atervinningsvarde.

Finansiella instrument

Finansiella instrument som redovisas i balansrakningen in-

kluderar kundfordringar, dvriga fordringar, leverantors- och
laneskulder. Instrumenten redovisas i balansrakningen nar

Finansiella Rapporter
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bolaget blir part i instrumentets avtalsmassiga villkor och
varderas utifran anskaffningsvardet. Finansiella tillgangar
tas bort fran balansrakningen nar ratten att erhalla kassa-
flode fran instrumentet har 6pt ut eller 6verférts och bolag-
et har 6verfort i stort sett alla risker och formaner som ar
férknippade med dganderatten. Finansiella skulder tas bort
fran balansrakningen nar forpliktelserna har reglerats eller
pa annat satt upphort.

Kundfordringar och évriga fordringar

Fordringar redovisas som omsattningstillgangar med un-
dantag for poster med forfallodag mer an 12 manader efter
balansdagen, vilka klassificeras som anlaggningstillgangar.
Fordringar tas upp till det belopp som forvantas bli inbetalt
efter avdrag for individuellt bedémda osakra fordringar.

Laneskulder och leverantérsskulder

Laneskulder och leverantorsskulder redovisas initialt till
anskaffningsvarde efter avdrag for transaktionskostnader.
Skiljer sig det redovisade beloppet fran det belopp som skall
aterbetalas vid forfallotidpunkten periodiseras mellanskill-
naden som rantekostnad eller ranteintakt 6ver lanets loptid.
Harigenom Overensstammer vid forfallotidpunkten det
redovisade beloppet och det belopp som skall dterbetalas.

Varulager

Varulagret varderas till det lagsta av anskaffningsvardet och
nettoférsaljningsvardet pa balansdagen. Anskaffningsvar-
det faststalls med anvandning av forst in-, forst ut metoden
(FIFU). Nettoférsaljningsvardet &r forsaljningsvardet efter
avdrag for berdknade kostnader som direkt kan hanféras
till férsaljningstransaktionen.

Likvida medel

Likvida medel inkluderar kassamedel och disponibla till-
godohavanden hos banker och andra kreditinstitut samt
andra kortfristiga likvida placeringar som latt kan omvand-
las till kontanter och &r foremal for en obetydlig risk for
vardefluktuationer. For att klassificeras som likvida medel
far I6ptiden inte 6verskrida tre manader fran tidpunkten for
forvarvet.

Avsattningar

En avsattning redovisas i balansrakningen nar féretaget

har ett formellt eller informellt dtagande som en f6ljd av
en intraffad handelse och det ar troligt att ett utflode av

resurser kravs for att reglera dtagandet och en tillforlitlig
uppskattning av beloppet kan goéras.
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Kassaflodesanalys

Kassaflodesanalysen visar bolagets forandringar av likvida
medel under rékenskapsaret. Kassaflodesanalysen up-
prattas enligt indirekta metoden. Det redovisade kassa-
flodet omfattar endast transaktioner som medfért in- och
utbetalningar.

Nyckeltalsdefinitioner

In the money

Optionens kriterium eller kriterier ar helt eller delvis up-
pfyllda.

EBT
Resultat fore skatt.

NRE
Non-recurring Engineering, kundprojektsintakt.

Nettoomsdttningstillvixt

Den procentuella nettoomsattningsékningen jamfért med
en tidigare period. Bolaget anser att nyckeltalet ger en
battre forstaelse for bolagets tillvaxt.

Bruttomarginal
Bruttoresultat i forhallande till rérelsens nettoomsattning.

Rérelseresultat
Resultat fore finansiella intakter och kostnader samt skat-
ter.

Rérelsemarginal
Rorelseresultat i forhallande till rorelsens nettoomsattning.

EBITDA
Roérelseresultat fore avskrivningar.

Kassalikviditet
Omsattningstillgangar exklusive lager och pagaende ar-
beten i procent av kortfristiga skulder.

Soliditet
Eget kapital och obeskattade reserver (med avdrag for up-
pskjuten skatt) i forhallande till balansomslutningen.

Rdntabilitet pa eget kapital
Resultat efter skatt i forhallande till eget kapital under
perioden.

Resultat per aktie
Periodens resultat dividerat med antal utestaende aktier vid
periodens slut.
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Resultat per aktie efter full utspddning
Periodens resultat dividerat med antal utestdende aktier
efter full utspadning vid periodens slut.

Eget kapital per aktie
Eget kapital dividerat med antal aktier vid periodens slut.

Eget kapital per aktie efter full utspéddning
Eget kapital dividerat med antal aktier efter full utspadning
vid periodens slut.
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Utdelning per aktie
Periodens utdelning dividerat med antal utestaende aktier
vid utdelningstillfallet.

Anstdllda
Antalet anstallda vid periodens slut.

NOt 2 Uppskattningar och bedomningar

Inom koncernen goérs uppskattningar och bedémningar om
framtiden. De uppskattningar for redovisningsandamal som
blir féljden av dessa kommer sallan motsvara det verkliga
resultatet. De uppskattningar och antaganden som innebar
en betydande risk for vasentliga justeringar i redovisade
varden for tillgangar och skulder under nastkommande ar
behandlas i huvuddrag nedan.

Aktivering av balanserade utvecklingskostnader
Redovisning av balanserade utvecklingskostnader kraver
beddmningar for att faststalla huruvida utgifter under
projektets utveckling ar balansgilla eller ej. Faktorer som
paverkar bedémningen ar vilken utvecklingsfas som pro-
jektet befinner sig i samt vilken framtida intjaningsférmaga
projektet forvantas bidra med. For att sakerstalla korrekt
hantering jobbar koncernen I6pande med projektdokumen-
tation och -uppféljning, uppféljning av nedlagda utgifter i
forhallande till projektbudget samt prognoser 6ver framtida
intjaningsférmaga. En férandring av bedémningen av int-
janingsférmaga fran projekten skulle kunna fa betydande
konsekvenser pa koncernens resultat i kommande perioder.

Férvdrvsanalysen

I forvarvsanalysen faststalls anskaffningsvardet fér den
forvarvade enhetens identifierbara tillgangar och skulder,
dar tillgangarna samt skulderna varderas till deras verkliga
varde vid forvarvstidpunkten.

Vardering av goodwill och 6vriga immateriella
tillgangar

En nedskrivningsprévning av redovisad goodwill och dvriga
immateriella tillgangar gors varje ar. Berakningarna som
ligger till grund for bedémningen utgar ifran uppskattade
framtida kassafloden i berérda enheter. Diskonteringsran-
tan som tillampas ar uppskattad baserat pa de aktuella
omstandigheterna, risk etc.

Underskottsavdrag

Det redovisade vardet pa uppskjutna skattefordringar
avseende underskottsavdrag har provats pa bokslutsdagen
och det har beddmts sannolikt att avdraget kan nyttjas mot
Overskott i framtida beskattning.

Bortsett fran ovan har inga bedémningar eller uppskat-
tningar gjorts som har betydande effekt pa de redovisade
beloppen i den finansiella rapporten eller skulle innebéara
en betydande risk for en vasentlig justering av de redo-
visade vardena for tillgangar eller skulder under nasta
rakenskapsar.
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rorelsegren
TSEK 2025 2024 TSEK 2025 2024
Behavioral Research 208 777 221 290 PwC AB
Automotive 194 895 133 759 Revisionsuppdrag 920 -
Summa 403 672 355 049 Ovriga tjanster 453 110
Nettoomsattningens Summa 1373 110
N t 4 fordelning pa geografiska Deloitte AB
0 marknader Revisionsuppdrag - 897
Ovriga tjanster 134 76
TSEK 2025 2024
Summa 134 973
Norden 11 411 7643
Grant Thornton
Europa exkl Norden 108 587 76 933
Revisionsuppdrag 180 104
Nordamerika 163 286 164 455 :
Ovriga tjanster 22 183
Asien 112 073 91 563
i Summa 202 287
Ovriga marknader 8 315 14 455
OA Assurance
Totalt 403 672 355 049
Revisionsuppdrag 70 -
N Ot 5 Operationella Summa 10 _
leasingavtal
Summa arvode och ersattningar till revisorer 1779 1370
Framtida minimileasingavgifter som skall erlaggas
avseende icke uppsagningsbara leasingavtal. Med revisionsuppdrag avses revisorns ersdttning for den lagstadgade revisionen. Arbetet innefattar granskningen av drsredo-
visningen och bokféringen, styrelsen och verkstdllande direktorens férvaltning samt arvode for revisionsradgivning i samband
TSEK 2025 2024 med revisionsuppdraget.
Forfaller till betalning inom 38 860 44 104
ett ar
Iforfall?r till be.talmng ser:are 48 719 71 026
an ett ar men inom fem ar
Forfaller till betalning senare
g X 828 -
an inom fem ar
Totalt 88407 115130
Under perioden kostnadsférda 48 467 34 914

leasingavgifter
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N Ot 7 Personal
Medelantalet anstillda, Antal verkstallande
med fordelning pa direktorer och
kvinnor och man har andra ledande
uppgatt till: 2025 2024 2025 2024 befattningshavare 2025 2024
Sverige Kina Kvinnor 2 2
Kvinnor 30 29 Kvinnor 2 2 Man 6 8
Man 92 87 Man 1 1 Summa 8 10
Summa 122 116 Summa 3 3
Danmark Singapore
) Antal styrelsele-
Kvinnor 15 16 Kvinnor 0 ' daméter pa balans-
Summa 36 43 Summa 0 1 Kvinnor 2 2
Tyskland Storbritannien Man 5 5
Kvinnor 0 0 Kvinnor 1 1 Summa 7 7
Méan 4 5 Mén 1 2
Deltagande
Summa 4 5 Summa 2 3 styrelseméten, Ordinarie Revision- Ersattning-
2025 moten 6 st sutskott 7 st sutskott 4 st
USA Kanada :
Anders Jofelt 6 7 4
i Kvinnor 0 0
Kvinnor / 13 Lars Olofsson 6 4
5 Man 0 3
Man 21 31 Mats Krantz 6
Icke-binara 1 1 Summa 0 3
Magnus 6
Summa 29 44 Indien Jonsson
Egypten Kvinnor 0 0 Eva Elmstedt 2 2
Kvinnor 31 28 Mén 0 1 Cecilia
. 5 7
N Wachtmeister
Man 39 40 Summa 0 1
Tobias
Summa 70 68 Medelantal Sjdgren 2
Japan anstallda 2025 2024 .
Maria 4 5
Kvinnor 1 0 Kvinnor 87 90 Hedengren
Man 4 2 Man 183 199 Andreas 4
Anyuru
Summa 5 2 Summa 270 289
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Ersattningar till
styrelseledamoter under

Loner, arvoden och andra

rakenskapsaret, TSEK 2025 2024 ersattningar, TSEK 2025 2024
Styrelse 2933 2592
Styrelse Arvode And(a Arvode And(a Y
ersdttningar ersdttningar VD 4208 3269
Anders Jofelt,
styrelseordférande 778 - 655 - Andra ledande 16 905 36 816
befattningshavare
Lars Olofsson, styrelseledamot 459 300 392 - Ovriga anstalida 199 440 293 342
Mats Krantz, styrelseledamot 297 - 270 - Summa 223 576 266 019
Magnus Jonsson, 097 _ 270 _
styrelseledamot
Eva Elmstedt, styrelseledamot 137 - 410 - Sociqla avgifter och
pensioner, TSEK 2025 2024
Cecilia Wachtmeister, 358 305 ) . .
styrelseledamot - - Sotmlala avgifter enligt lag och 39212 34 464
avta
Tobias Sjogren, styrelseledamot 90 - 270 -
Pensionskostnader 16 116 15318
Maria Hedengren, 310 _ B _
styrelseledamot Summa 55 328 49 782
Andreas Anyuru, styrelseledamot 207 - - - Pensionskostnader:
Summa 2933 300 2 592 - Vb - -
Andra ledande
befattningshavare 2002 2378
Ovriga anstéllda 14 326 12 940
Summa 16 328 15318
Loner och ersattningar till VD och
andra ledande befattningshavare Lon Pensionsavgifter Sociala avgifter Summa
TSEK 2025 2024 2024 2025 2024 2025 2024
VD 4298 3269 - 1043 1110 5 341 4379
Ovriga ledande befattningshavare* 16 905 36 816 2378 2314 3 869 21 320 43 063
Summa 21203 40 085 2378 3357 4979 26 661 47 442

For VD gdller en 6msesidig uppsdgning och 6 manader. Vid uppsdgning fran bolagets sida har VD ingen ritt till avgdngsvederlag. VD har ej heller nagra pensionsférmaner.
*Ersdttning till évriga ledande befattningshavare har minskat jamfért med foregdende ar. Férindringen dr hanforlig till att antalet sGdana befattningar inom koncernen har minskat under dret.
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N Ot 9 Inkomstskatt

Ovrig Information

Program 2022

Vid en extra bolagsstamma den 29 juni 2022 beslutades

att infora ett 1angsiktigt incitamentsprogram i form av
prestationsbaserade aktieratter, riktat till anstallda inom
Smart Eye-koncernen. Programmet, Aktierattsprogrammet
2022, innebar att deltagarna ges majlighet att vederlagsfritt
erhalla aktier i bolaget, sa kallade prestationsaktier.

Den 21 juli 2025 uppfyllde programmet de faststallda villko-
ren och avslutades darmed. Totalt tilldelades 419 790 aktier
till deltagarna i programmet. For att tdcka sociala avgifter
hanforliga till tilldelningen avyttrades ytterligare 77 490 akti-
er via en finansiell mellanhand. Sammantaget emitterades
497 280 aktier genom utnyttjande av teckningsoptioner av
serie 2025:1. Aktierna overlats vederlagsfritt till deltagar-

na i enlighet med programmets villkor. De nyemitterade
aktierna motsvarar en utspadning om cirka 1,3 procent av
bolagets totala antal aktier.

Program 2023

Vid arsstamman den 2:a maj 2023 beslutades om antagan-
de av ett langsiktigt incitamentsprogram i form av presta-
tionsbaserade aktieoptioner riktade till anstallda inom
Smart Eye-gruppen. Deltagarna ges mojlighet att veder-
lagsfritt erhalla aktier inom ramen for Aktieincitamentspro-
grammet 2023, sa kallade prestationsaktier. Det maximala
antalet prestationsaktier ska uppga till 580 000, varav 486
300 aktier ska tilldelas deltagare och 93 700 aktier ska kunna
utnyttjas av Bolaget for att tacka sociala avgifter hanforliga
till programmet. For att mojliggdra incitamentsprogrammet
beslutade arsstdamman dven om emission av hogst 580 000
teckningsoptioner riktat till det heldgda dotterbolaget JN
Data i GOteborg AB, till f6ljd varav Bolagets aktiekapital kan
komma att 6ka med hégst 58 000 kronor.

Program 2024

Vid arsstdamman den 17:e maj 2024 beslutades om an-
tagande av ett langsiktigt incitamentsprogram i form av
prestationsbaserade aktieoptioner riktade till anstallda
inom Smart Eye-gruppen. Deltagarna ges méjlighet att
vederlagsfritt erhalla aktier inom ramen for Aktieincita-
mentsprogrammet 2024, sa kallade prestationsaktier. Det
maximala antalet prestationsaktier ska uppga till 636 400,
varav 533 600 aktier ska tilldelas deltagare och 102 800
aktier ska kunna utnyttjas av Bolaget for att tacka sociala
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avgifter hanférliga till programmet. For att méjliggéra
incitamentsprogrammet beslutade drsstamman dven om
emission av hdgst 636 400 teckningsoptioner riktat till det
helagda dotterbolaget JN Data i Goteborg AB, till féljd varav
Bolagets aktiekapital kan komma att 6ka med hdgst 63 640
kronor.

Program 2025

Arsstamman den 13 maj 2025 beslutade att inféra ett nytt
langsiktigt incitamentsprogram i form av Aktierattspro-
grammet 2025, riktat till anstallda inom Smart Eye-kon-
cernen.

Programmet omfattar prestationsbaserade aktieratter
som, under férutsattning att faststallda villkor uppfylls, ger
deltagarna ratt att vederlagsfritt erhalla aktier i bolaget.
Programmet riktar sig till VD, ledningsgrupp, nyckelanstall-
da och dvriga anstallda.

Det maximala antalet aktier som kan tilldelas inom ramen
for programmet uppgar till 652 000 aktier, varav 547 000 ak-
tier avses tilldelas deltagare och 105 000 aktier anvands for
att sakra bolagets kostnader for sociala avgifter hanforliga
till programmet. Programmet bedéms bidra till langsiktigt
vardeskapande genom att starka kopplingen mellan medar-
betarnas incitament och aktiedgarnas intresse.

TSEK 2025 2024
Aktuell skatt -4 733 -6 432
Uppskjuten skatt 28 641 28 755
Summa 23908 22 323
Avstamning av

skattekostnad

Redovisat resultat fére ~194 552 —252 733
skatt

Skatt enligt géllande

skattesats 20,6 % 40078 52063
Effekt av utlandska 5579 5 262
skattesatser

Skatteeffgkt av ej —219 —263
avdragsgilla kostnader

Skatteeffekt av ej

skattepliktiga intakter 294 276
Skatteeffekt av

ej redovisade - -4 955
underskottsavdrag

Skatteeffekt avskrivningar —22 073 —23 807
goodwill

Ovrigt 249 -6 253
Redovisad skatteintakt 23908 22 323

Koncernens redovisade underskottsavdrag uppgar till totalt

1682969 (1675 656) TSEK.
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utvecklingsarbeten Kundrelationer
TSEK 2025 2024 TSEK 2025 2024 TSEK 2025 2024
Ingaende anskaffningsvarden 612730 503 974 Ingéende anskaffningsvarden 90 185 82480 Ingéende anskaffningsvarden 104 483 95 310
Omrakningsdifferenser -14 734 7705 Omrakningsdifferenser -17 070 9173
Arets aktiverade utgifter 175 051 97 176 Utgaendt_a ackt_:_mulerade 75 451 90 185 Utgaendt_e ackt_x_mulerade 87413 104 483
anskaffningsvarden anskaffningsvarden
Omrakningsdifferenser -25 253 11 580
Ingadende avskrivningar -29124 -18473 Ingédende avskrivningar -36 452 -23 629
Utgaende ackumulerade
anskaffningsvérden 762528 612730 Arets avskrivningar -8 0562 -8 684 Arets avskrivningar -9328 -10061
Ingende avskrivningar 950087 —-207 238 Omrakningsdifferenser 5265 -1 967 Omrakningsdifferenser 6 542 -2762
Arets avskrivningar -51710 -41174  Jtgaende ackumulerade -31911 20124  Utgdende ackumulerade -39238 -36 452
avskrivningar avskrivningar
Omrakningsdifferenser 4 966 -1675
Utgaende restvarde enligt plan 43 540 61 061 Utgaende restvarde enligt plan 48 175 68 031
Utgae_ndt_e ackumulerade -296 831 -250 087
avskrivningar
Utgaende restvarde enligt plan 465697 362 643 Inventarier, verktyg och
NOt 13 Teknologi NOt 15 installationer
NOT 11 cooawin TSEK 2025 2024  TSEK 2025 2024
TSEK 5025 2024 Ingadende anskaffningsvarden 333798 304 793 Ingaende anskaffningsvérde 80 529 51014
Omrakningsdifferenser -54 535 29 005
Ingaende anskaffningsvarden 957 495 874 694 Inkdp 2904 27 735
Utgaende ackumulerade 279263 333 798
Omrakningsdifferenser -156 432 82 801 anskaffningsvarden Omrakningsdifferenser -3 421 1780
Utgaende ackumulerade Ingaende avskrivningar -18197  -11656 )
anskaffningsvérden 801062 957495 9 9 Utgaende ackumulerade 80 013 80 529
Arets avskrivningar -4 861 -5242 anskaffningsvarden
Ingdende avskrivningar -320 038 -205 020 omrakninasdiff 3279 1299
mrakningsdifferenser - . - _ _
Arets avskrivningar -85484 -92 199 —— - — Ingédende avskrivningar 48 320 36 185
gaende ackumulerade _ _ . _ i
Omrakningsdifferenser 57666 -22819 avskrivningar 19779 18 197 Utrangeringar 158
Utaaende ack lerad Arets avskrivningar -12853 -10609
gaende ackumulerade -347 857 -320 038 Utgaende restvarde enligt plan 259 484 315 601 S
avskrivningar Omrakningsdifferenser 3323 -1 526
Utgaende restvarde enligt plan 453 205 637 457 Utgaende ackumulerade -58007 -48 320
avskrivningar
Utgaende restvarde enligt plan 22 006 32 209
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Det har ar Smart Eye Marknad & Strategi Hallbarhet Aktien Finansiella Rapporter Styrelse & Ledning Ovrig Information

Noter Koncern

Forutbetalda kosthader
NOt 16 och upplupna intakter

N Ot 18 Ovriga langfristiga skulder

TSEK 2025 2024 TSEK 2025 2024
Forutbetalda hyror 85 598 Forfaller mellan 1 och 5 ar efter balansdagen 322 087 1744
Upplupna intakter och Summa langfristiga skulder 322 087 1744

pagaende bidragsprojekt 89 187 76 821
Under rakenskapsaret har koncernen upptagit ett obligationslan om nominellt 300,0 MSEK. Obligationslanet utgor en del av

Ovriga forutbetalda kostnader 9692 15130 koncernens langsiktiga finansiering. Obligationslanet har upptagits av moderbolaget och ingar som Langfristiga skulder i

Summa férutbetalda
kostnader och upplupna
intakter

98 964 92 549

NOt 17 Uppskjuten skatt

koncernens balansrakning.

Den redovisade skulden om 27,0 MSEK avser villkorad ersattning enligt licensavtal med Fingerprint Cards AB (publ), som
ska betalas vid uppfyllelse av avtalade villkor. Skulden har redovisats da det bedéms vara sannolikt att villkoren kommer att
uppfyllas och att ett utfldde av ekonomiska resurser ddrmed kommer att kravas.

NOT 19 siutder titt kreditinstitut

Temporara skillnader avseende féljande poster har

resulterat i uppskjutna skattefordringar och skatteskulder: TSEK 2025 2024 TSEK 2025 2024
Forfaller inom 1 ar efter 10 280 11198 Forfaller inom 1 ar efter 10 280 11198
Uppskjutna skatte- balansdagen balansdagen
fordringar, TSEK 2025 2024 Forfaller mellan 1 &r och 5 Forfaller mellan 1 &r och 5
) : 4 416 11 562 . 4416 11 562
Outnyttjade underskott 276 535 255 029 ar efter balansdagen ar efter balansdagen
Balanserade 21065 22083 Summa skulder till 14 696 22 760 Summa 14 696 22760
utvecklingskostnader kreditinstitut o )
Langfristig del (inkluderas
Summa uppskjuten 255 470 232 946 Koncernerj har ingatt finaqsiella Iea‘singavtal aysegnde i posten skulder till 4 416 11 562
skattefordran IT—utr}Jstpmg och datalagr!ng. Lefjsmgavt_z'alen ar ej kreditinstiut)
uppsagningsbara och leasingperioderna ar normalt 3
&r. Variabla avgifter avser framst rantekostnad. Arets
kostnadsférda variabla avgifter uppgér i koncernen Kortfristig del (inkluderas i
till 10 139 (7 890) TSEK. Vid leasingperiodens slut har posten skulder till 10 280 11 198
Uppskjutna kolncerdnen Ir|1|1(<'jjlighetfatt firvérva deI leasade tilllgéngarna kreditinstiut)
enligt de villkor som framkommer i leasingavtalen. Det
skatteskulder, TSEK 2025 2024 finns inga restriktioner i de géllande avtalen, dock kan
Temporéra skillnader pa tillgdngarna inte vidare uthyras under leasingperioden. I Summa 14 696 22760
.materlell_a sarT]t . 104 278 127 762 f::;:fl,zzg%g?ors forfaliotidpunkterna for den finansiela Upplysningar om redovisade varden avseende materiella
immateriella tillgangar anlaggningstillgangar vilka innehas genom finansiella
. leasingavtal finns i not 15 Inventarier, verktyg och
Summa uppskjuten 104 278 127 762 installationer.

skatteskuld
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Det har ar Smart Eye Marknad & Strategi Hallbarhet Aktien Finansiella Rapporter Styrelse & Ledning Ovrig Information

Noter Koncern

Upplupna kostnader och
N Ot 2 O forutbetalda intdkter N Ot 23 Handelser efter balansdagen
Avtal om forvarv av Sightic Analytics
TSEK 2025 2024 Efter rapportperiodens utgédng har Smart Eye ingatt ett avtal om att férvarva Sightic, ett Géteborgsbaserat bolag special-
Upol 16 h iserat pa detektion av beteendemassig nedsattning relaterad till alkohol och droger. Férvarvet kombinerar Smart Eyes
pplupna "oner oc 22 638 25 402 produktionsklara losningar for detektion av distraktion, trétthet och alkoholpaverkan med Sightics teknik for att identifiera
semesterloner nedséattning orsakad av alkohol och droger. Det sammanslagna erbjudandet méjliggér detektion av férarens nedséttning i
Upplupna sociala avgifter 5 046 4935 fordonet - inklusive distraktion, trotthet, alkohol och droger - inom ett och samma system av fordonsklass.
Upplupna kostnader 12 083 14 228 Tva design wins med detektion av alkqholpéverkan . . ) . . . .
Under januari 2026 valdes Smart Eye ut for att leverera sitt driver monitoring system (DMS) till tva fordonsmodeller fran en
Forutbetalda intakter 58 244 60 804 ny japansk fordonstillverkare. Detta &r bolagets forsta design win som inkluderar detektion av alkoholpaverkan. Nominer-
; ingen sakrades i samarbete med en global Tier 1 leverantér och markerar férsta gangen som Smart Eyes DMS mjukvara,
Ovriga poster 6 559 4947 inklusive detektion av alkoholpéverkan, har valts av denna OEM. Produktionsstart for fordonen ar planerad till 2028. Det

uppskattade ordervardet uppgar till cirka 50 miljoner kronor, baserat pa volymer 6ver produktens livscykel.

Summa upplupna kost-

nader och foérutbetalda 104 570 110 316 Avtal via dotterbolaget Sightic o o . , ,
intikter Efter balansdagen har Smart Eye Aktiebolag (publ) ingatt ett flerarigt avtal med en europeisk polismyndighet avseende

leverans av bolagets Al baserade teknik for detektion av drogpaverkan inom brottsbekampande verksamhet. Avtalet, som
I6per 6ver fyra ar, har ett uppskattat ordervarde om cirka 40 MSEK.

Transaktioner med Avtalet ar det forsta dar tekniken tas i bruk inom rattsvardande myndigheter och avser en I16sning baserad pa teknologi
N Ot 2 1 narstaende utvecklad av det nyligen forvarvade dotterbolaget Sightic. Avtalet bedéms inte paverka den finansiella stallningen per
balansdagen.

Utdver ordinarie styrelsearvode har en styrelseledamot
under rakenskapsaret erhallit ersattning om 300 TSEK
for konsulttjanster avseende strategisk radgivning till
verkstallande direktéren. Ersattningen har fakturerats via
bolag och har bedémts ske pa marknadsmaéssiga villkor.

Ytterligare information om ersattningar till styrelse och

ledande befattningshavare samt transaktioner med
narstaende parter lamnas i not 7 respektive not 8.

Stallda sakerheter och
NOt 22 eventualforpliktelser

TSEK 2025 2024
For egna avsattningar

och skulder

Foretagsinteckningar 20 000 20 000
Summa 20 000 20 000

For egna avsdttningar och skulder. Styrelsen har inte
identifierat ndgra eventualférpliktelser.
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Det har ar Smart Eye Marknad & Strategi Hallbarhet Aktien Finansiella Rapporter Styrelse & Ledning Ovrig Information

Moderbolag
Resultatrakning
TSEK Not Heldr 2025 Heldr 2024
Rorelseintékter
Nettomséattning 3,4 243 226 196 279
Kostnad for salda varor -29 509 -18 496
Bruttoresultat 213 717 177 783
Forsaljningskostnader 5,7,8 —-79 533 -98 746
Administrationskostnader 5,6,7,8 -116 533 -104 249
Forsknings- och utvecklingskostnader 5,7,8 -106 893 -131 049
Ovriga rérelseintakter 15 193 8 236
Ovriga rérelsekostnader -13 445 -7170
Rorelseresultat —-87 494 =155 195
Resultat fran finansiella poster
Ovriga ranteintakter och liknande resultatposter 197 2169
Rantekostnader och liknande resultatposter® -29713 -2 879
Summa resultat fran finansiella poster -29 516 =710
Resultat efter finansiella poster -117 010 -155 905
Skatt pa periodens resultat 9 20729 27 307
Periodens resultat -96 281 -128 598

84 | SMART EYE ARSREDOVISNING 2025



ARSREDOVISNING 2025

Det har ar Smart Eye Marknad & Strategi Hallbarhet Aktien Finansiella Rapporter Styrelse & Ledning Ovrig Information
Moderbolag

Balansrakning

TSEK Not 2025-12-31 2024-12-31

Tillgangar

Anlédggningstillgangar

Immateriella anldggningstillgangar

Balanserade utgifter for utvecklingsarbeten 10 357 071 253 917

Koncessioner, patent, licenser samt liknande rattigheter 1132 15
358 203 253 932

Materiella anldggningstillgangar

Inventarier, verktyg och installationer 12 6 056 8 101

Finansiella anldggningstillgangar

Andelar i koncernforetag 11 1233 488 1228 048

Uppskjutna skattefordringar 13 237 023 209 273

1470 511 1437 321

Summa anlaggningstillgangar 1834770 1 699 354

Omsittningstillgangar

Varulager mm

Ravaror och férnddenheter 26 439 27 749

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar 43 672 24 499

Fordringar hos koncernféretag 615 243

Aktuella skattefordringar 4 553 3 967

Ovriga kortfristiga fordringar 5494 3319

Foérutbetalda kostnader och upplupna intakter 14 93 779 86 250
148 113 118 278

Kassa och bank 119 802 9192

Summa omsittningstillgangar 294 354 155 219

Summa tillgangar 2129 124 1854 573
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Det har ar Smart Eye Marknad & Strategi Hallbarhet Aktien Finansiella Rapporter Styrelse & Ledning Ovrig Information
Moderbolag
[ I | | ]

Balansrakning, forts.

TSEK Not 2025-12-31 2024-12-31

Eget kapital och skulder

Eget kapital

Bundet eget kapital

Aktiekapital 3795 3700

Overkursfond 21914 21914

Fond for utvecklingskostnader 346 325 253 917

372 034 279 531

Fritt eget kapital

Overkursfond 2 417 326 2384 192

Balanserad forlust -1 029 149 -825 646

Arets resultat -96 281 -128 598
1291 896 1429 948

Summa eget kapital 1663 930 1709 479

Langfristiga skulder

Ovriga langfristiga skulder 15 28 546 1546

Obligationslan 15 293 425 -

Summa Langfristiga skulder 321 971 1 546

Kortfristiga skulder

Réntebarande skulder - 25000

Forskott fran kunder 4 066 762

Leverantdrsskulder 36 129 20 962

Skulder till koncernféretag 42 060 39754

Ovriga kortfristiga skulder 9082 7 304

Upplupna kostnader och forutbetalda intakter 16 51 886 49 766

Summa kortfristiga skulder 143 223 143 548

Summa eget kapital och skulder 2129 124 1854 573
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Det har ar Smart Eye Marknad & Strategi Hallbarhet

Aktien Finansiella Rapporter

Moderbolag

Forandringar 1 eget kapital

Styrelse & Ledning

Ovrig Information

Aktie- Overkursfond Fond for utvecklings- Ovrigt fritt eget Summa eget
TSEK kapital (bundet) utgifter (bundet) Overkurs-fond (fritt) kapital Arets resultat kapital
Ingadende balans 2024-01-01 3519 21914 205 377 2228 360 -761 757 -26 167 1671 246
Vinstdisposition -26 167 26 167 -
Nyemission 165 12 266 12 281
Kvittningsemission 15 149 985 150 150
Emissionskostnader -8 085 -8 085
Optionsprogram 2021 1297 1297
Incitamentsprogram 2022 4618 4618
Incitamentsprogram 2023 2943 2943
Incitamentsprogram 2024 1 961 1 961
Fond fér utvecklingskostnader 77 705 =77 705 -
ﬁ;r;f:ring av fond for utvecklingskost- —29 164 29 164 )
Arets resultat -128 598 -128 598
Eget kapital 2024-12-31 3699 21914 253 917 2 384 192 —-825 646 -128 598 1709 479
Ingaende balans 2025-01-01 3699 21914 253 917 2384 192 -825 646 -128 598 1709479
Vinstdisposition -128 598 128 598 -
Kvittningsemission* 46 28 704 28 750
Uppskjuten skatt hdnférlig till
emissionskostnader 92 92
Incitamentsprogram 2022 49 4 338 5743 10 130
Incitamentsprogram 2023 3108 3108
Incitamentsprogram 2024 4 546 4 546
Incitamentsprogram 2025 4 106 4106
Fond for utvecklingskostnader 137 357 -137 357 -
B o 4549 -
Arets resultat -96 281 -96 281
Eget kapital 2025-12-31 3795 21914 346 325 2 417 326 -1 029 149 -96 281 1663 930

Aktiekapitalet bestar av 37 953 933 aktier d kvotvdrde 0,1 kr.*Kvittningsemission registrerades under dret och aktiekapitalet 6kades upp med totalt: 46 089 kr (genomfordes i Q1 2025). **Kostnader
hédnférliga till Incitamentsprogrammet 2022. Aktiekapitalet 6kades upp med 49 728 kr i Q3 2025 till foljd av emitterade aktier.
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Det har ar Smart Eye Marknad & Strategi Hallbarhet Aktien

Kassaflodesanalys

Finansiella Rapporter

Moderbolag

Styrelse & Ledning

Ovrig Information

TSEK 2025 2024
Lopande verksamhet

Rorelseresultat efter avskrivningar -87 494 -155 195
Aterlaggning avskrivningar 39 572 34 241
Aterlaggning ej kassaflédespaverkande poster 16 688 6 268
Finansiella inbetalningar 197 2271
Finansiella utbetalningar -28 606 -8 587
Betald skatt - -
Kassafléde frén den I6pande verksamheten fore féréndringar av rérelsekapitalet =59 643 -121 002
Forandring rorelsekapital

Foérandring lager 1310 -6 041
Foérandring kundfordringar -19 173 7776
Foérandring 6vriga kortfristiga fordringar -8 985 -47 026
Férandring leverantérsskulder 15 166 6 130
Foérandring 6vriga kortfristiga skulder 10 870 14 768
Féréndringar av rérelsekapitalet -812 -24 394
Kassafléde I6pande verksamhet —60 455 -145 396
Investeringsverksamhetet

Forvarv avimmateriella anlaggningstillgangar -90 838 =77 704
Forvarv av materiella anlaggningstillgangar -960 -1 845
Kassaflbde investeringsverksamhet -91 798 -79 549
Finansieringsverksamhet

Nyemission - 142 119
Foérandring av korta kreditfaciliteter -25 000 25000
Amortering lan koncernbolag -6 139 5955
Langfristiga skulder 294 000 -
Kassafldde finansieringsverksamhet 262 861 173 074
Kassaflode 110 610 =51 871
Ingaende kassa 9192 61 063
Utgaende kassa 119 802 9192

88 | SMART EYE

ARSREDOVISNING 2025
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Not 1

Hallbarhet Aktien

Noter Moderbolag

Redovisnings- och varderingsprinciper

Finansiella Rapporter

Styrelse & Ledning Ovrig Information

Bolagets arsredovisning har upprattats med tillampning av
Arsredovisningslagen och Bokféringsnamndens allménna
réd BFNAR 2012:1 Arsredovisning och koncernredovisning
(K3). Redovisningsprinciperna ar oférandrade i jamforelse
med foregaende ar.

Utléndska valutor

Monetara tillgangs- och skuldposter i utlandsk valuta
varderas till balansdagens kurs. Transaktioner i utlandsk
valuta omraknas enligt transaktionsdagens avistakurs.

Intékter

Varor

Forsaljning av varor redovisas nar vasentliga risker och
fordelar 6vergar fran saljare till kopare i enlighet med
forsaljningsvillkoren. Forsaljningen redovisas efter avdrag
fér moms, rabatter och kursdifferenser vid férsaljning i
utlandsk valuta. Systemintakter dar det férekommer ej
levererade komponenter, vilka ar en férutsattning for funk-
tionaliteten av systemet, intaktsfors nar dessa komponenter
levereras.

Tjénsteuppdrag

For tjansteuppdrag pa l6pande rakning redovisas inkom-
sten som ar hanforlig till ett utfort tjidnsteuppdrag som
intakt i takt med att arbete utférs och material levereras
eller férbrukas.

For tjansteuppdrag pa fastprisavtal redovisas inkomsten
baserat pa avtalets prestationsataganden:

«  Utvecklingskostnader intakt redovisas enligt successiv
vinstavrakning

. Utvecklingslicenser intakt periodiseras dver avtalspe-
rioden

Licensintdkter

Licensintakter baserade pa antalet tillverkade fordon
redovisas i det kvartal da fordonen tillverkats. Licensintak-
ter hanforliga till licensavtal med kunder periodiseras éver
avtalsperioden.

Inkomstskatt

Aktuell skatt

Aktuella skatter varderas utifran de skattesatser och skat-
teregler som galler pa balansdagen. Uppskjutna skatter

ARSREDOVISNING 2025

varderas utifran de skattesatser och skatteregler som ar
beslutade fére balansdagen. Uppskjuten skatteskuld av-
seende temporara skillnader som hanfoér sig investeringar

i dotterforetag redovisas inte i koncernredovisningen da
moderforetaget i samtliga fall kan styra tidpunkten for ater-
féring av de temporara skillnaderna och det inte bedéms
sannolikt att en aterforing sker inom 6verskadlig framtid.

Uppskjuten skatt

Uppskjuten skattefordran avseende underskottsavdrag
eller andra framtida skattemassiga avdrag redovisas i den
utstrackning det ar sannolikt att avdraget kan avraknas mot
overskott vid framtida beskattning.

Fordringar och skulder nettoredovisas endast nar det finns
en legal ratt till kvittning. Aktuell skatt, liksom férandring

i uppskjuten skatt, redovisas i resultatrakningen om inte
skatten ar hanforlig till en handelse eller transaktion som
redovisas direkt i eget kapital.

Leasingavtal

Leasingavtal dar de ekonomiska fordelar och risker som ar
hanforliga till leasingobjektet i allt vasentligt kvarstar hos
leasegivaren, klassificeras for moderbolaget som operatio-
nella leasingavtal dar betalningar enligt dessa avtal redovi-
sas som kostnad linjart éver leasingperioden.

Ersattningar till anstallda

Ersattningar till anstallda i form av 16n, betald semes-
terersattning, betald sjukfranvaro mm samt pensioner
redovisas i takt med intjdnandet. Bolaget har endast avgifts-
bestamda pensionsplaner. Det finns inga 6vriga langfristiga
ersattningar till anstallda.

Avgiftsbestdmd pension

For avgiftsbestamd pension betalar bolaget faststallda
avgifter till en separat oberoende juridisk enhet och har
inga forpliktelser att betala ytterligare avgifter. Bolagets
resultat belastas for kostnader i takt med att formanen
intjdnas vilket i normalt sammanfaller med tidpunkten for
nar premien erlaggs.

Immateriella anldggningstillgangar

Immateriella anlaggningstillgangar redovisas till anskaf-
fningsvarde minskat med ackumulerade avskrivningar
och eventuella nedskrivningar. I anskaffningsvardet ingar

utgifter som direkt kan hanforas till forvarvet av tillgangen.
Immateriella anlaggningstillgangar skrivs av linjart 6ver
tillgdngens bedémda nyttjandeperiod. Linjar avskrivning-
smetod anvands. Avskrivningen redovisas som kostnad i
resultatrakningen.

Utvecklingsarbeten

Utvecklingskostnaderna aktiveras i de fall projektet antas
vara av vasentligt varde for bolaget i framtiden. Aktiver-
ingarna avser utvecklingskostnader som har en bestamd
tillampning och &r klart avgransande for projektet. Moder-
bolaget tillampar aktiveringsmodellen for internt uppar-
betade immateriella tillgangar.

Foljande avskrivningstider tillampas:
. Balanserade utgifter for utvecklingsarbeten: 10 ar
«  Ovriga immateriella tillgangar: 10 ar

Materiella anlaggningstillgangar

Materiella anlaggningstillgdngar redovisas till anskaff-
ningsvarde minskat med ackumulerade avskrivningar och
eventuella nedskrivningar.

I anskaffningsvardet ingar utgifter som direkt kan hanforas
till forvarvet av tillgangen.

Tillkommande utgifter som avser tillgdngar som inte delas
upp i komponenter laggs till anskaffningsvardet om de
berdknas ge foretaget framtida ekonomiska fordelar, till
den del tillgdngens prestanda o6kar i forhallande till tillgan-
gens varde vid anskaffningstidpunkten. Utgifter for Iopande
reparation och underhall redovisas som kostnader. Materi-
ella anlaggningstillgangar skrivs av linjart éver tillgangens
bedémda nyttjandeperiod. Nér tillgangarnas avskrivnings-
bara belopp faststalls, beaktas i forekommande fall
tillgdngens restvarde. Linjar avskrivningsmetod anvands.
Avskrivningen redovisas som kostnad i resultatrakningen.

Foljande avskrivningstider tillampas:
« Inventarier och verktyg: 5 ar
« Datorer:3ar

I det fall en tillgangs redovisade varde 6verstiger dess
berdknade atervinningsvarde skrivs tillgangen omedelbart
ned till atervinningsvardet.
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Nedskrivningar

Nar det finns en indikation pa att en tillgang eller en grupp
av tillgangar minskat i varde gors en bedémning av dess
redovisade varde. I de fall det redovisade vardet Overstiger
det beraknade atervinningsvardet skrivs det redovisade
vardet omedelbart ner till detta atervinningsvarde.

Finansiella instrument

Finansiella instrument som redovisas i balansrakningen
inkluderar kundfordringar, 6vriga fordringar, leverantors-
och laneskulder. Instrumenten redovisas i balansrakningen
nar bolaget blir part i instrumentets avtalsmassiga villkor
och varderas utifran anskaffningsvardet.

Finansiella tillgangar tas bort fran balansrékningen nar
ratten att erhalla kassafléde fran instrumentet har 16pt

ut eller 6verforts och bolaget har 6verfort i stort sett alla
risker och férmaner som ar forknippade med
aganderatten. Finansiella skulder tas bort fran balan-
srakningen nar forpliktelserna har reglerats eller pa annat
satt upphort.

Kundfordringar och évriga fordringar

Fordringar redovisas som omsattningstillgangar med un-
dantag for poster med forfallodag mer an 12 manader efter
balansdagen, vilka klassificeras som anlaggningstillgangar.
Fordringar tas upp till det belopp som forvantas bli inbetalt
efter avdrag for individuellt bedémda osdkra fordringar.

Ldneskulder och leverantérsskulder

Léneskulder och leverantdrsskulder redovisas initialt till
anskaffningsvarde efter avdrag for transaktionskostnader.
Skiljer sig det redovisade beloppet fran det belopp som skall
aterbetalas vid forfallotidpunkten periodiseras mellanskill-
naden som rantekostnad eller ranteintakt 6ver lanets 16ptid.
Harigenom éverensstammer vid forfallotidpunkten det
redovisade beloppet och det belopp som skall aterbetalas.

Aktier och andelar i dotterforetag

Aktier och andelar i dotterféretag redovisas till anskaff-
ningsvarde efter avdrag for eventuella nedskrivningar. I
anskaffningsvardet ingar kopeskillingen som erlagts for
aktierna samt férvarvskostnader.

Varulager

Varulagret varderas till det lagsta av anskaffningsvardet och
nettoforsaljningsvardet pa balansdagen. Anskaffningsvar-
det faststélls med anvandning av forst in-, forst ut metoden
(FIFU). Nettoforsaljningsvardet ar forsaljningsvardet efter
avdrag for beraknade kostnader som direkt kan hanféras
till forsaljningstransaktionen.
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Likvida medel

Likvida medel inkluderar kassamedel och disponibla till-
godohavanden hos banker och andra kreditinstitut samt
andra kortfristiga likvida placeringar som latt kan omvand-
las till kontanter och ar foremal for en obetydlig risk for
vardefluktuationer. For att klassificeras som likvida medel
far 16ptiden inte 6verskrida tre manader fran tidpunkten for
forvarvet.

Avséattningar

En avsattning redovisas i balansrakningen nar foretaget

har ett formellt eller informellt dtagande som en f6ljd av
en intraffad handelse och det ar troligt att ett utflode av

resurser kravs for att reglera atagandet och en tillforlitlig
uppskattning av beloppet kan goras.

Kassaflodesanalys

Kassaflddesanalysen visar bolagets férandringar av likvida
medel under rakenskapsaret. Kassaflodesanalysen up-
prattas enligt indirekta metoden. Det redovisade kassa-
flodet omfattar endast transaktioner som medfort in- och
utbetalningar.

Nyckeltalsdefinitioner
In the money
Optionens kriterium eller kriterier ar helt eller delvis up-

pfyllda.

EBT
Resultat fore skatt.

NRE
Non-recurring Engineering, kundprojektsintakt.

Nettoomsadttningstillvéxt

Den procentuella nettoomsattningsdkningen jamfért med
en tidigare period. Bolaget anser att nyckeltalet ger en
battre forstaelse for bolagets tillvaxt.

Bruttomarginal
Bruttoresultat i forhallande till rorelsens nettoomsattning.

Rorelseresultat
Resultat fore finansiella intakter och kostnader och skatter.

Rérelsemarginal
Rorelseresultat i forhallande till rérelsens nettoomsattning.

EBITDA
Resultat fore avskrivningar.

Finansiella Rapporter

Styrelse & Ledning Ovrig Information

Kassalikviditet
Omsattningstillgangar exklusive lager och pagaende ar-
beten i procent av kortfristiga skulder.

Soliditet
Eget kapital och obeskattade reserver (med avdrag for up-
pskjuten skatt) i forhallande till balansomslutningen.

Rdntabilitet pa eget kapital
Resultat efter skatt i forhallande till eget kapital under
perioden.

Resultat per aktie
Periodens resultat dividerat med antal utestaende aktier vid
periodens slut.

Resultat per aktie efter full utspéddning
Periodens resultat dividerat med antal utestdende aktier
efter full utspadning vid periodens slut.

Eget kapital per aktie
Eget kapital dividerat med antal aktier vid periodens slut.

Eget kapital per aktie efter full utspddning
Eget kapital dividerat med antal aktier efter full utspadning
vid periodens slut.

Utdelning per aktie
Periodens utdelning dividerat med antal utestaende aktier
vid utdelningstillfallet.

Anstdllda
Antalet anstallda vid periodens slut.
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NOt 2 Uppskattningar och bedomningar

Finansiella Rapporter

Styrelse & Ledning

Not 5

Ovrig Information

Operationella
leasingavtal

Inom moderbolaget gors uppskattningar och bedémningar
om framtiden. De uppskattningar fér redovisningsandamal
som blir féljden av dessa kommer sallan motsvara det
verkliga resultatet. De uppskattningar och antaganden som
innebar en betydande risk for vasentliga justeringar i re-
dovisade varden for tillgangar och skulder under nastkom-
mande ar behandlas i huvuddrag nedan.

Aktivering av balanserade utvecklingskostnader
Redovisning av balanserade utvecklingskostnader kraver
beddmningar for att faststalla huruvida utgifter under
projektets utveckling ar balansgilla eller ej. Faktorer som
paverkar bedomningen &r vilken utvecklingsfas som pro-
jektet befinner sig i samt vilken framtida intjaningsformaga
projektet forvantas bidra med. For att sakerstalla korrekt
hantering arbetar koncernen I6pande med projektdo-
kumentation och -uppféljning, uppféljning av nedlagda
utgifter i forhallande till projektbudget samt prognoser ver
framtida intjaningsférmaga. En férandring av bedémningen
av intjaningsférmaga fran projekten skulle kunna fa bety-
dande konsekvenser pa koncernens resultat i kommande
perioder.

Vardering andelar i dotterforetag

En nedskrivningsproévning gors varje ar i enlighet med den
redovisningsprincip for finansiella anlaggningstillgangar
som beskrivs i not 1. Berdkningarna som ligger till grund for
beddmningen utgar ifran uppskattade framtida kassafloden
baserat pa nastkommande ars finansiella budgetar. Vidare
har en genomsnittlig diskonteringsranta i lokal valuta

efter skatt anvants vid berakningarna. Om nagon av dessa
faktorer uppskattas vasentligt lagre kan det finnas behov av
nedskrivning.

Intaktsredovisning fastprisavtal

For tjdnsteuppdrag pa fastprisavtal redovisas intakten
baserat pa en sammanvagd vardering av de prestationsata-
ganden som ingar i avtalet. Det foreligger saledes en
beddmning kring allokering av transaktionspriset mellan
prestationsataganden samt nar i tiden intakten ska redovi-
sas for respektive prestation vilket skulle kunna fa vasentli-
ga effekter pa den finansiella rapporteringen vid en dndrad
beddmning.
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Underskottsavdrag

Det redovisade vardet pa uppskjutna skattefordringar
avseende underskottsavdrag har provats pa bokslutsdagen.
Koncernens bedémning ar att det med hég sannolikhet
kommer att generera ett skattepliktigt resultat inom en
overskadlig framtid varmed underskottsavdrag kommer
att forbrukas i motsvarande omfattning. Bortsett fran ovan
har inga bedémningar eller uppskattningar gjorts som har
betydande effekt pa de redovisade beloppen i den finansi-
ella rapporten eller skulle innebara en betydande risk fér en
vasentlig justering av de redovisade vardena for tillgangar
eller skulder under nasta rakenskapsar.

Nettoomsdttning per

Not 3

Framtida minimileasingavgifter, som skall erlaggas
avseende icke uppsdgningsbara leasingavtal.

rorelsegren
TSEK 2025 2024
Behavioral Research 49 519 62 520
Automotive 193 707 133 759
Summa 243 226 196 279

Nettoomsattningens

fordelning pa geografiska
NOt 4 marknader
TSEK 2025 2024
Norden 2829 95639
Europa exkl Norden 60 190 33 850
Nordamerika 86 993 73 441
Asien 91 736 71165
Ovriga marknader 1478 8284
Summa 243 226 196 279

TSEK 2025 2024
Fon:aller till betalning inom 29 840 33 498
ett ar

Iforfall?r till be.talnlng ser;are 36 284 65 711
an ett ar men inom fem ar

Summa 66 124 99 209
Under perioden kostnadsférda 36 290 22 340

leasingavgifter
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Arvode och
ersattningar till
NOt 6 revisorer NOt 7 Personal
TSEK 2025 2024 Medelantalet anstallda, med fordelning pa kvinnor och man, har uppgatt till:
PwC .
Sverige 2025 2024
Revisionsuppdrag 920 - )
Kvinnor 33 29
Ovriga tjanster 453 110 .
Man 101 87
Skatt - -
Summa 134 116
Summa 1373 110
Deloitte AB
Revisi g 897 Léner, arvoden och andra Sociala avgifter och
evisionsuppadrag - ersattningar, TSEK 2025 2024  pensioner, TSEK 2025 2024
Ovriga tjanster 35 76 : . .
Styrelse 2933 2592 :\c/)tc;fla avgifter enligt lag och 30 856 23 775
Skatt 99 - VD 4298 3269
Summa 134 973 Andra ledande 6 615 6 066 Pensionskostnader 11 476 11 085
Med revisionsppdrag avses revisorns ersattning fér den befattningshavare Summa 42332 34860
lagstadgade revisionen. Arbetet innefattar granskningen av Ovriga anstillda 79 747 78 062
arsredovisningen och bokféringen, styrelsens och verkstal- 9
lande direktorens foérvaltning samt arvode for revisionsrad- Summa 95593 92 889

givning i samband med revisionsuppdrag.
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NOt 8 Aktierelaterade ersattningar

N Ot 9 Inkomstskatt

Program 2022

Vid en extra bolagsstdmma den 29 juni 2022 beslutades

att infora ett Iangsiktigt incitamentsprogram i form av
prestationsbaserade aktieratter, riktat till anstallda inom
Smart Eye-koncernen. Programmet, Aktierattsprogrammet
2022, innebar att deltagarna ges majlighet att vederlagsfritt
erhdlla aktier i bolaget, sa kallade prestationsaktier.

Den 21 juli 2025 uppfyllde programmet de faststallda villko-
ren och avslutades darmed. Totalt tilldelades 419 790 aktier
till deltagarna i programmet. For att tdcka sociala avgifter
hanforliga till tilldelningen avyttrades ytterligare 77 490 akti-
er via en finansiell mellanhand. Sammantaget emitterades
497 280 aktier genom utnyttjande av teckningsoptioner av
serie 2025:1. Aktierna overlats vederlagsfritt till deltagar-

na i enlighet med programmets villkor. De nyemitterade
aktierna motsvarar en utspadning om cirka 1,3 procent av
bolagets totala antal aktier.

Program 2023

Vid arsstamman den 2:a maj 2023 beslutades om antagan-
de av ett langsiktigt incitamentsprogram i form av presta-
tionsbaserade aktieoptioner riktade till anstallda inom
Smart Eye-gruppen. Deltagarna ges mojlighet att veder-
lagsfritt erhalla aktier inom ramen for Aktieincitamentspro-
grammet 2023, sa kallade prestationsaktier. Det maximala
antalet prestationsaktier ska uppga till 580 000, varav 486
300 aktier ska tilldelas deltagare och 93 700 aktier ska kunna
utnyttjas av Bolaget for att tacka sociala avgifter hanforliga
till programmet. For att mojliggdra incitamentsprogrammet
beslutade arsstdamman dven om emission av hogst 580 000
teckningsoptioner riktat till det heldgda dotterbolaget JN
Data i GOteborg AB, till foljd varav Bolagets aktiekapital kan
komma att 6ka med hégst 58 000 kronor.

Program 2024

Vid arsstamman den 17:e maj 2024 beslutades om an-
tagande av ett langsiktigt incitamentsprogram i form av
prestationsbaserade aktieoptioner riktade till anstallda
inom Smart Eye-gruppen. Deltagarna ges méjlighet att
vederlagsfritt erhalla aktier inom ramen for Aktieincita-
mentsprogrammet 2024, sa kallade prestationsaktier. Det
maximala antalet prestationsaktier ska uppga till 636 400,
varav 533 600 aktier ska tilldelas deltagare och 102 800
aktier ska kunna utnyttjas av Bolaget for att tacka sociala
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avgifter hanforliga till programmet. Fér att mojliggéra
incitamentsprogrammet beslutade drsstamman dven om
emission av hogst 636 400 teckningsoptioner riktat till det
helagda dotterbolaget JN Data i Goteborg AB, till féljd varav
Bolagets aktiekapital kan komma att 6ka med hdgst 63 640
kronor.

Program 2025

Arsstamman den 13 maj 2025 beslutade att inféra ett nytt
langsiktigt incitamentsprogram i form av Aktierattspro-
grammet 2025, riktat till anstallda inom Smart Eye-kon-
cernen.

Programmet omfattar prestationsbaserade aktieratter
som, under forutsattning att faststallda villkor uppfylls, ger
deltagarna ratt att vederlagsfritt erhalla aktier i bolaget.
Programmet riktar sig till VD, ledningsgrupp, nyckelanstall-
da och dvriga anstallda.

Det maximala antalet aktier som kan tilldelas inom ramen
for programmet uppgar till 652 000 aktier, varav 547 000 ak-
tier avses tilldelas deltagare och 105 000 aktier anvands for
att sakra bolagets kostnader for sociala avgifter hanférliga
till programmet. Programmet bedéms bidra till langsiktigt
vardeskapande genom att starka kopplingen mellan medar-
betarnas incitament och aktiedgarnas intresse.

TSEK 2025 2024
Aktuell skatt -4 070 -5 831
Uppskjuten skatt 27 750 33138
Summa 23 679 27 307
Avstamning av

skattekostnad

Redovisat resultat fére 17 011 155 905
skatt

Skatt enligt gallande

skattesats 20,6 % 24104 32116
Skatteeffekt av ej

avdragsgilla kostnader 143 -180
Incitamentsprogrammet

2022 2950 -
Ovrigt -3233 -4 629
Redovisad

skattekostnad 23679 27307

Bolagets redovisade underskottavdrag uppgar till totalt TSEK
1136284 (1015 890), dér TSEK 237 023 (209 273) har
aktiverats som uppskjuten skattefordran.
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NOt 11 Andelar i koncernforetag

Styrelse & Ledning

Ovrig Information

utvecklingsarbeten
TSEK 2025 2024 TSEK 2025 2024
Ingaende anskaffningsvarden 461651 383946 Ingéende anskaffningsvarde 1228 048 1223623
Arets aktiverade utgifter 139 649 77 705 Aktieagartillskott 5440 4425
Utgéende ackumulerade Utgéende ackumulerat 1233 488 1 228 048
anskaffningsvarden 601300 461651 anskaffningsvérde
Ingaende avskrivningar -207 734 -176 606 Utgaende restvarde enligt plan 1233488 1228 048
Arets avskrivningar -36495 -31128
s Koncernen orgnr Sate Kapitalandel (%
Utgae'nd'e ackumulerade —244 229 -207 734 g P (%)
avskrivningar JN Data AB 556563-7849 Goteborg 100
:.)Jltg:ende restvarde enligt 357 071 253 917 Smart Eye Japan Co. Ltd 0104-01-139423 Tokyo 100
Chongging Smart Eye Technology MABOM7NO3Q Chongging 100
Co. Ltd.
Smart Eye GmbH DE345508843 Hildesheim 100
Affectiva, Inc. 26-4691073 Boston 100
Inventarier, verktyg och iMotions A/S 33 50 40 04 Kdpenhamn 100
N Ot 12 installationer
Bokfdrt Bokfdrt
Kapitalandel Rostrattsan- varde (TSEK) varde (TSEK)
TSEK 2025 2024 Moderbolaget Org nr Antal aktier (%) del (%) 2025-12-31 2024-12-31
Ingaende anskaffningsvarde 24 460 22614 JN Data AB 556563-7849 1000 100 100 371 371
Arets anskaffningar 965 1 846 -01-
g Smart Eye Japan 0104-01 2000 100 100 842 842
Utasend K lerad Co. Ltd 139423
gaende ackumulerade 25425 24460
anskaffningsvéarden Chonggqing Smart
Eye Technology MAB0M7N03Q 1 000 100 100 291 291
Ingéende avskrivningar -16359 -13269 Co. Ltd.
Arets avskrivningar -3010  -3090 Smart Eye GmbH ~ DE345508843 25 000 100 100 256 256
Utgaende ackumulerade 19369 -16 359 Affectiva, Inc. 26-4691073 35261 757 100 100 769 053 766 041
avskrivningar
iMotions A/S 335040 04 710 957 100 100 462 675 460 247
Utgaende restvarde enligt plan 6 056 8101
Summa 1233 488 1228 048
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Noter Moderbolag

Upplupna kostnader och Stallda sakerheter och

forutbetalda intakter

Not 16 Not 18

NOt 13 Uppskjuten skatt

eventualforpliktelser

Skattemassiga underskottsavdrag har resulterat i TSEK 2025 2024 Styrelsen har inte identifierat ndgra eventualférpliktelser.
uppskjutna skattefordringar: Upol 18 h
somesterigner 15110 13452
Uppskjutna skatte- TSEK 2025 2024
fordringar i i
g Upplupna sociala avgifter 4750 4234 sretagsinteckningar 20000 20000
TSEK 2025 2024 Upplupna kostnader 8 893 11 827
. o Summa stéllda sékerheter 20 000 20 000
Outnyttjade underskott 237 025 209 273 Férutbetalda intakter 16 654 15 305 och eventualforpliktelser
Summa 237 025 209 273 Ovriga poster 6 472 4 949
Summa upplupna kostnader
och férutbetalda intakter 512886 49766
N t 14 FOrutbetalda kostnader N t 17 Transaktioner med N t 19 Forslag till
0 och upplupna intakter 0 narstaende 0 vinstdisposition
Det har inte skett nagra transaktioner med narstaende
TSEK 2025 2024 under &ret, utéver koncerninterna transaktioner och de SEK 2025 2024
e transaktioner som framgar av not 7 och not 8.
Upplupna intakter och 88 334 75722 Styrelsen féreslar att till forfogande staende
pagaende bidragsprojekt vinstmedel:
Ovriga forutbetalda kostnader 5444 10 528 ®
8:;’; kursfond 2417327253 2384192 287
Summa forutbetalda kost- 93 779 86 250

nader o uppl intdkter

NOt 15 Ovriga langfristiga skulder

Under rakenskapsaret har moderbolaget upptagit ett obligationslan med ett nominellt belopp om 300,0 MSEK. Obligation-
slanet 16per med rorlig ranta om 3 manaders STIBOR plus 7 procentenheter och har en 16ptid om tre ar med forfall i decem-
ber 2028. Obligationslanet redovisas som langfristig skuld.

Den redovisade skulden om 27,0 MSEK avser villkorad ersattning enligt ett licensavtal med Fingerprint Cards AB (publ).
Ersattningen ska utga vid uppfyllelse av avtalade villkor, och har redovisats som skuld d& det bedéms vara sannolikt att
villkoren kommer att uppfyllas och att ett utfléde av ekonomiska resurser ddrmed kommer att kravas.

TSEK 2025 2024
Forfaller mellan 1 och 5 ar efter balansdagen 321 971 1546
Summa o6vriga langfristiga skulder 321 971 1546
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Balanserat re-
sultat

Arets resultat

-1 029 149 221

-96 281 490

—-825 645 765

-128 597 875

Summa

Disponeras sa
att i ny rékning
overfores

Overkursfond
(Fritt)

Balanserat re-
sultat

1291 896 542

2417 327 253

-1125430 711

1 429 948 647

2384 192 287

—-954 243 640

Summa

1 291 896 542

1429 948 647
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Resultat- och balansrakningar férelaggs arsstamman 19 maj 2026 for faststallande.

Arsredovisningen har godkants av styrelsen den 13 april 2026.

Goteborg, den dag som framgar av var elektroniska underskrift.

Anders Jofelt Maria Hedengren Lars Olofsson
Styrelseordférande Styrelseledamot Styrelseledamot
Mats Krantz Andreas Anyuru Magnus Jonsson
Styrelseledamot Styrelseledamot Styrelseledamot
Cecilia Wachtmeister Martin Krantz
Styrelseledamot VD

Var revisionsberattelse har lamnats den dag som framgar av var elektroniska underskrift.
Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB

Johan Malmqvist Daniel Kérner Rask

Auktoriserad revisor Auktoriserad revisor
Huvudansvarig revisor
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Revisionsberattelse

Till bolagsstamman i Smart Eye AB (publ),

org.nr 556575-8371

Rapport om arsredovisningen och
koncernredovisningen

Uttalanden

Vi har utfort en revision av arsredovisningen
och koncernredovisningen for Smart Eye AB
(publ) for ar 2025. Bolagets arsredovisning och
koncernredovisning ingdr pa sidorna 61-96 i

detta dokument.

Enligt var uppfattning har arsredovisningen
och koncernredovisningen upprattats i enlighet

med arsredovisningslagen och ger enii alla
vasentliga avseenden rattvisande bild av

moderbolagets och koncernens finansiella
stallning per den 31 december 2025 och av

dessas finansiella resultat och kassaflode for

aret enligt arsredovisningslagen.

Forvaltningsberattelsen ar férenlig med

arsredovisningens och koncernredovisningens

Ovriga delar.

Vi tillstyrker darfor att bolagsstamman
faststaller resultatrékningen och
balansrakningen fér moderbolaget och
koncernen.

Grund fér uttalanden

Vi har utfért revisionen enligt International
Standards on Auditing (ISA) och god
revisionssed i Sverige. Vart ansvar enligt
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dessa standarder beskrivs ndrmare i avsnittet
Revisorns ansvar. Vi ar oberoende i férhallande
till moderbolaget och koncernen enligt god
revisorssed i Sverige och har i 6vrigt fullgjort
vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar
tillrdckliga och andamalsenliga som grund for
vara uttalanden.

Ovrig upplysning

Revisionen av arsredovisningen och
koncernredovisningen for rakenskapsaret 2024
har utférts av en annan revisor som lamnat

en revisionsberattelse daterad 14 april 2024
med omodifierade uttalanden i Rapport om
arsredovisningen och koncernredovisningen.

Annan information dn darsredovisningen och
koncernredovisningen

Detta dokument innehdller dven annan
information an arsredovisningen och
koncernredovisningen och aterfinns pa
sidorna 1-60 och 100-104. Det ar styrelsen och
verkstallande direktdéren som har ansvaret for
denna andra information.

Vart uttalande avseende arsredovisningen
och koncernredovisningen omfattar inte
denna information och vi gor inget uttalande
med bestyrkande avseende denna andra
information.

I samband med var revision av
arsredovisningen och koncernredovisningen

Finansiella Rapporter

Styrelse & Ledning

ar det vart ansvar att lasa den information
som identifieras ovan och 6vervaga om
informationen i vasentlig utstrackning

ar oforenlig med arsredovisningen och
koncernredovisningen. Vid denna genomgang
beaktar vi dven den kunskap vi i évrigt
inhdmtat under revisionen samt bedémer

om informationen i 6vrigt verkar innehalla
vasentliga felaktigheter.

Om vi, baserat pa det arbete som har utforts
avseende denna information, drar slutsatsen
att den andra informationen innehaller

en vasentlig felaktighet, ar vi skyldiga att
rapportera detta. Vi har inget att rapportera i
det avseendet.

Styrelsens och verkstdllande direktérens ansvar
Det ar styrelsen och verkstallande direktéren
som har ansvaret for att arsredovisningen och
koncernredovisningen upprattas och att de ger
en rattvisande bild enligt arsredovisningslagen.
Styrelsen och verkstallande direktéren ansvarar
aven for den interna kontroll som de bedémer
ar noédvandig for att uppratta en arsredovisning
och koncernredovisning som inte innehaller
nagra vasentliga felaktigheter, vare sig dessa
beror pa oegentligheter eller misstag.

Vid upprattandet av drsredovisningen och
koncernredovisningen ansvarar styrelsen och
verkstallande direktéren fér beddmningen

av bolagets och koncernens férmaga att
fortsatta verksamheten. De upplyser, nér sa ar
tillampligt, om férhallanden som kan paverka
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formagan att fortsatta verksamheten och att
anvanda antagandet om fortsatt drift.

Antagandet om fortsatt drift tilldmpas dock
inte om styrelsen och verkstallande direktéren
avser att likvidera bolaget, upphéra med
verksamheten eller inte har ndgot realistiskt
alternativ till att géra nagot av detta.

Revisorns ansvar

Vara mal ar att uppna en rimlig grad av
sakerhet om huruvida arsredovisningen

och koncernredovisningen som helhet inte
innehadller nagra vasentliga felaktigheter, vare
sig dessa beror pad oegentligheter eller misstag,
och att ldamna en revisionsberattelse som
innehaller vara uttalanden. Rimlig sakerhet ar
en hog grad av sakerhet, men ar ingen garanti
for att en revision som utfors enligt ISA och
god revisionssed i Sverige alltid kommer att
upptacka en vasentlig felaktighet om en sadan
finns. Felaktigheter kan uppsta pa grund av
oegentligheter eller misstag och anses vara
vasentliga om de enskilt eller tillsammans
rimligen kan forvantas paverka de ekonomiska
beslut som anvandare fattar med grund i
arsredovisningen och koncernredovisningen.

En ytterligare beskrivning av vart ansvar

for revisionen av arsredovisningen

och koncernredovisningen finns pa
Revisorsinspektionens webbplats: www.
revisorsinspektionen.se/revisornsansvar. Denna
beskrivning ar en del av revisionsberattelsen.

Rapport om andra krav enligt lagar och
andra férfattningar

Uttalanden

Utover var revision av arsredovisningen och
koncernredovisningen har vi dven utfort

en revision av styrelsens och verkstallande
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direktorens forvaltning for Smart Eye AB (publ)
for ar 2025 samt av forslaget till dispositioner
betraffande bolagets vinst eller forlust.

Vi tillstyrker att bolagsstamman disponerar
vinsten enligt forslaget i forvaltningsberattelsen
och beviljar styrelsens ledaméter och
verkstallande direktéren ansvarsfrihet for
rakenskapsaret.

Grund for uttalanden

Vi har utfért revisionen enligt god revisionssed
i Sverige. Vart ansvar enligt denna beskrivs
narmare i avsnittet Revisorns ansvar. Vi ar
oberoende i forhallande till moderbolaget och
koncernen enligt god revisorssed i Sverige och
har i ovrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar
enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar
tillrackliga och andamalsenliga som grund for
vara uttalanden.

Styrelsens och verkstdllande direktérens ansvar
Det ar styrelsen som har ansvaret for forslaget
till dispositioner betraffande bolagets vinst eller
forlust. Vid forslag till utdelning innefattar detta
bland annat en bedémning av om utdelningen
ar forsvarlig med hansyn till de krav som
bolagets och koncernens verksamhetsart,
omfattning och risker stéller pa storleken av
moderbolagets och koncernens egna kapital,
konsolideringsbehov, likviditet och stallning i
Ovrigt.

Styrelsen ansvarar for bolagets organisation
och forvaltningen av bolagets angelagenheter.
Detta innefattar bland annat att fortlépande
beddma bolagets och koncernens ekonomiska
situation, och att tillse att bolagets
organisation ar utformad sa att bokforingen,
medelsfoérvaltningen och bolagets ekonomiska

Finansiella Rapporter

Styrelse & Ledning

angelagenheter i 6vrigt kontrolleras pa

ett betryggande satt. Den verkstallande
direktoren ska skdta den |6pande forvaltningen
enligt styrelsens riktlinjer och anvisningar

och bland annat vidta de atgarder som ar
nddvandiga for att bolagets bokféring ska
fullgdras i 6verensstammelse med lag och

for att medelsforvaltningen ska skotas pa ett
betryggande satt.

Revisorns ansvar

Vart mal betraffande revisionen av

forvaltningen, och darmed vart uttalande om

ansvarsfrihet, ar att inhamta revisionsbevis
for att med en rimlig grad av sakerhet kunna
bedéma om nagon styrelseledamot eller
verkstallande direktéren i nagot vasentligt
avseende:

. foretagit nagon atgard eller gjort sig skyldig
till nAgon férsummelse som kan féranleda
ersattningsskyldighet mot bolaget, eller

« panagot annat satt handlat i strid med
aktiebolagslagen, arsredovisningslagen
eller bolagsordningen.

Vart mal betraffande revisionen av forslaget

till dispositioner av bolagets vinst eller forlust,
och darmed vart uttalande om detta, ar att med
rimlig grad av sakerhet bedéma om forslaget ar
forenligt med aktiebolagslagen.

Rimlig sakerhet ar en hdg grad av sdkerhet,
men ingen garanti for att en revision som utfors
enligt god revisionssed i Sverige alltid kommer
att upptacka atgarder eller férsummelser

som kan foéranleda ersattningsskyldighet mot
bolaget, eller att ett forslag till dispositioner av
bolagets vinst eller foérlust inte ar férenligt med
aktiebolagslagen.
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En ytterligare beskrivning av vart ansvar

for revisionen av forvaltningen finns pa
Revisorsinspektionens webbplats: www.
revisorsinspektionen.se/revisornsansvar. Denna
beskrivning ar en del av revisionsberattelsen.

Géteborg den dag som framgdr av
var elektroniska signatur Ohrlings
PricewaterhouseCoopers AB

Yohan Mﬂﬁmluiyz‘

Johan Malmqvist
Auktoriserad revisor
Huvudansvarig revisor

Daniel Kérner Rask

Daniel Kérner Rask
Auktoriserad revisor
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Styrelse

Cecilia Wachtmeister
Styrelseledamot sedan 2019

Anders Jofelt
Styrelseordférande sedan
2017

Fodelsear:1975
Utbildning: Civilingenjor,
Datateknik, Lunds Tekniska
Hogskola

Ovriga uppdrag:
Produktagare SVT Play
Tidigare uppdrag de
senaste 5 aren: Inga.
Innehav: 1 185 833 aktier

Andreas Anyuru
Styrelseledamot sedan 2025

Magnus Jonsson
Styrelseledamot sedan 2014

Fodelsear:1956
Utbildning: MSc i
maskinteknik vid Chalmers
Tekniska Hogskola
Ovriga uppdrag:
Styrelseordfdérande
Powercell AB, AB Magnus
Jonsson och Magnus
Jonsson Consulting

AB, styrelseordférande
Gapwaves AB och
styrelseledamot Insplorion
AB

Tidigare uppdrag

de senaste 5 aren:
Styrelseledamot Nilsson
Special Vehicles AB,
ordférande AstaZero AB,
Mobility Sweden, Leading
Light AB

Innehav: 4 712 aktier

Fodelsear: 1966
Utbildning: MSc i
industriell ekonomi fran
Tekniska Fakulteten vid
Link6épings Universitet
Ovriga uppdrag: VD IAR
Systems, Chief Commercial
Officer pa KAMBI Plc.,
styrelseledamot i HMS
Networks AB.

Tidigare uppdrag de
senaste 5 aren: Inga.
Innehav: 14 000 aktier

Fodelsear: 1977
Utbildning: Civilingenjor,
Elektroteknik, Lunds
Tekniska Hogskola
Ovriga uppdrag: CTO
Consafe Logistics,
Styrelseledamot i Systemite
AB

Tidigare uppdrag

de senaste 5 aren:
Styrelseledamot i Nohau
Solutions AB

Innehav: 3 200 aktier
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Maria Hedengren
Styrelseledamot sedan 2025

Fodelsear:1970

Utbildning: Féretagsekonomi
och finansiering vid
Handelshégskolan i Géteborg
Ovriga uppdrag:
Styrelseledamot i Mips AB
(publ), i Scila AB, i Stillfront

Group AB (publ), i ST) Advisors,

och i Hemnet. Ordférande

i Feminvest Holding AB och
dotterbolag. Venture Partner i
Eight Roads VC.

Tidigare uppdrag de senaste
5 aren: VD Readly AB (publ),
ordférande Her Company AB,
styrelseledamot i Fishbrain
AB, styrelseledamot i Svenska
E-sportférbundet

Innehav: 3 200 aktier

Styrelse & Ledning

Lars Olofsson
Styrelseledamot sedan 2017

Fodelsear:1951
Utbildning:
Kandidatexamen i
foretagsekonomi fran
Lunds Universitet. PED,
IMD Lausanne, Schweiz
Ovriga uppdrag:
Styrelseordférande LO
Advise Sarl.

Tidigare uppdrag de
senaste 5 aren: Vice
styrelseordférande Axfood

Ovrig Information

Mats Krantz
Styrelseledamot sedan 1999
(styrelseordférande 1999-2017)

Fodelsear: 1947

Utbildning: Bryggmastare
vid Scandinavian School of
Brewing i Kdpenhamn

Ovriga uppdrag:
Styrelseordférande i

Letter Cube Digital AB,
styrelseledamot M. Irwin &
Krantz AB

Tidigare uppdrag de senaste
5 aren: Inga.

Innehav: Mats Krantz innehar

AB, styrelseordférande TCC 1 000 040 aktier personligen
Global NV, styrelseledamot och 200 000 aktier via

for Axel Johnson AB
Innehav: 75 700 aktier

narstdende
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Martin Krantz
Grundare och VD for Smart Eye

Fodelsear: 1971

Utbildning: MSc, Engineering Physics,
Chalmers University of Technology
Ovriga uppdrag: Inga.

Andra uppdrag de senaste 5 aren:
Ledamot i 1928 Diagnostics

Innehav: 1 018 900 aktier

Mats Benjaminsson
Chief Financial Officer
Anstdlld sedan 2022

Fodelsear: 1968

Utbildning: Kandidatexamen i
redovisning, Finans & Informationste-
knologi, Jonkdping Universitet
Ovriga uppdrag: Inga.

Andra uppdrag de senaste 5

aren: CFO SKF Sweden, Interim CFO
Sjoson AB och Midroc Rodoverken AB,
Interim Change Manager, Getinge AB
Innehav: 10 300 aktier

Martin Rydberg
Chief Technical Officer
Anstdlld sedan 2001

Fodelsear: 1976

Utbildning: Civilingenjor i Datateknik
vid Chalmers Tekniska Hogskola
Ovriga uppdrag: Styrelsesuppleant JN
Data i GOteborg AB

Andra uppdrag de senaste 5

aren: Inga.

Innehav: 47 793 aktier

ARSREDOVISNING 2025

Julia Wadman
Chief Human Resources Officer
Anstdlld sedan 2017

Fodelsear: 1969
Utbildning: Kandidatexamen i
Business Administration

Ovriga uppdrag: JUWA HR Tjanster AB

Andra uppdrag de senaste 5
aren: Inga.
Innehav: 698 aktier

Hallbarhet

Aktien

Peter Hartzbech
Grundare & VD iMotions
Anstdlld sedan 2005

Fodelsear: 1976

Utbildning: Kandidat i
foretagsekonomi fran Copenhagen
Business School, Advanced Manage-
ment Program, MIT Boston

Ovriga uppdrag: Investerare i
riskkapitalfonder och tidiga start-ups
Andra uppdrag de senaste 5

aren: Inga

Innehav: 616 843 aktier

Henrik Lind
Chief Research Officer
Anstdlld sedan 2017

Fodelsear: 1961

Utbildning: MScEE (1987) Chalmers
Tekniska Hogskola

Ovriga uppdrag: Teknisk ledare Volvo
Cars, Styrelsemedlem Innoble AB
Andra uppdrag de senaste 5

aren: Inga.

Innehav: 16 450 aktier
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Ledningsgrupp

'L "-*

Anders Gryte

VP Automotive
Anstdlld sedan 2025

Fodelsear: 1969

Utbildning: Civilingenjérsexamen i
Mekatronik

Ovriga uppdrag: Inga.

Andra uppdrag de senaste 5 aren:
Affarsomradeschef, Aros Electronics AB
Innehav: 7 000 aktier

™
A\ \1?&1
Detlef Wilke

VP Innovations & Strategic Partnerships
Anstilld sedan 2021

Fodelsear: 1971

Utbildning: Dipl. Ing

Elektrotechnik (FH)

Ovriga uppdrag: Inga.

Andra uppdrag de senaste 5 aren: VP
Automotive, Smart Eye AB.

Innehav: 15 143 aktier

l &

Solmaz Shahmehr
VP Applied Al
Anstdlld sedan 2009

Fodelsear: 1982

Utbildning: Masterexamen i Software
Engineering & Technology fran
Chalmers Tekniska Hogskola

Ovriga uppdrag: Inga.

Andra uppdrag de senaste 5

aren: Inga.

Innehav: 19 625 aktier
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Arsstamma

Registrering och anmalan

En aktiedgare som 6nskar delta i arsstdmman

maste vara inford som aktiedgare i aktieboken
som forvaltas av Euroclear Sweden AB senast

fredagen den 8 maj 2026.

En aktiedgare som 6nskar delta i arsstdmman
pa plats, personligen eller genom ombud,
maste anmala sig till bolaget senast tisdagen
den 12 maj 2026 via e-post till arsstamma@
smarteye.se eller per post till Smart Eye Ak-
tiebolag (publ), Arsstamma 2025, Att. Linn
Samuelsson, Masthamnsgatan 3, plan 3, 413

29 Goéteborg. Ange namn, personnummer eller
organisationsnummer, adress, telefonnummer

samt antal eventuella bitraden.

Utokad Ledningsgrupp

Christian Schnell
VP, Quality
Smart Eye sedan 2022

Jay Turcot
VP, Al
Affectiva sedan 2011

Kenji Nakamura

Hallbarhet

Linn Samuelsson
General Counsel
Smart Eye sedan 2024

Lisa Strandvik
Head of Global Marketing
Smart Eye sedan 2021

Manal Ramsis

Aktien

Finansiella Rapporter
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Arsstamma i Smart Eye Aktiebolag (publ)

Smart Eye Aktiebolag (publ), org. nr. 556575-8371, med registrerat sate i Géteborg,
har kallat till arsstamma som halls tisdagen den 19 maj 2026 kl. 16.00 pa adressen
Masthamnsgatan 3, vaning 3, 413 29, Goteborg.

Den kompletta kallelsen har publicerats i Post- och Inrikes Tidningar och finns tillganglig
pa foretagets webbplats, www.smarteye.se.

For att ha ratt att delta i arsstdmman maste en
aktiedgare som haft sina aktier registrerade

i en forvaltarregistrering, utdver anmalan till
arsstamman, ha aktierna omregistrerade i eget
namn sa att aktiedgaren ar inford i aktieboken
per fredagen den 8 maj 2026. Sadan omreg-
istrering kan vara tillfallig (sa kallad rostratts-
registrering) och begars fran férvaltaren enligt
dennes rutiner vid en tidpunkt som férvaltaren
bestdmmer. Rostrattsregistrering som genom-
fors av forvaltaren senast tisdagen den 12 maj
2026 beaktas vid upprattandet av aktieboken.

Ulrika Berglin
Hardware & Manufacturing
Manager, Smart Eye sedan 2024

Xingfei Zhao
General Manager Smart Eye
China, Smart Eye sedan 2018

General Manager Smart Eye General Manager Smart Eye
Japan, Smart Eye sedan 2022 Egypt, Affectiva sedan 2019
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Ombud, etc.

Om aktieagaren ar en juridisk person ska

ett registreringsbevis eller motsvarande be-
hérighetshandling bifogas formularet. Om

en aktiedgare representeras av ett ombud i
stdmman ska en skriftlig och daterad fullmakt,
samt ett registreringsbevis eller motsvarande
behdrighetshandling for juridisk person, skickas
till bolaget pa ovanstdende adress i god tid fore
arsstdmman. Fullmaktsformular finns tillgangli-
ga pa foretagets webbplats, www.smarteye.se.
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Kalender -‘!
Delarsrapport jan-mar, 18 maj 2026 S m a rt eye

Arsstamma, 19 maj 2026
Delarsrapport apr-jun, 26 augusti 2026

Deldrsrapport jul-sep, 17 november 2026

Kontakt
Martin Krantz, VD
Tel +46 70-329 26 98

martin.krantz@smarteye.se

Mats Benjaminsson, CFO/IR
Tel +46 70-146 49 25

mats.benjaminsson@smarteye.se
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Smart Eye AB
Masthamnsgatan 3, vaning 3
413 29 Goteborg

Telefon: +46 31 60 61 60
Org-nummer: 556575-8371

www.smarteye.ai




